
1 العودة لجدول المحتويات

نــشــرة الإصـــدار



شركة مساهمة سعودية غير مدرجة بموجب السجل التجاري رقم )1010261960( بتاريخ 1430/02/06هـ 
)الموافق 2009/02/02م( الصادر بمدينة الرياض.

نـشــــرة إصــدار شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

 طرح عدد ثلاثة ملايين )3,000,000( سهماً عادياً تمثل نسبة )25.00  %( من أسهم الشركة قبل الطرح وزيادة رأس المال ونسبة )20.00  %( من أسهم الشركة بعد الطرح وزيادة رأس المال من خلال 
طرحها في السوق الموازية على المستثمرين المؤهلين بسعر قدره خمسة عشر )15( ريالاً سعودياً للسهم الواحد.

فترة الطرح تبدأ من يوم الثلاثاء 1446/05/10هـ )الموافق 2024/11/12م( إلى يوم الإثنين 1446/05/16هـ )الموافق 2024/11/18م(

الســجل  بموجــب  للمقــاولات  المتعــددة  الأعمــال  مؤسســة  باســم  فرديــة  كمؤسســة  للمشــاريع  المتعــددة  الأعمــال  مجموعــة  شــركة  تأسســت 
ــف  ــدره خمســة وعشــرون أل ــال ق ــرأس م ــاض ب ــة الري ــق 02-02-2009م( بمدين ــخ 06-02-1430هـــ )المواف ــم )1010261960( بتاري التجــاري رق
)25,000( ريــالاً ســعودياً لصاحبهــا/ عــادل عبــدالله ســليمان البصــري. وبتاريــخ 10-04-1435هـــ )الموافــق 10-02-2014م( تحولــت المؤسســة 
إلــى شــركة ذات مســؤولية محــدودة باســم شــركة الأعمــال المتعــددة للمقــاولات وزيــادة رأس المــال مــن خــلال تقييــم صــافي أصــول المؤسســة بمبلــغ 
قــدره مائــة ألــف )100,000( ريــالاً ســعودياً، مقســم إلــى عشــرة آلاف )10,000( حصــة عينيــة متســاوية القيمــة وهــي عبــارة عــن أربــع )4( 
ســيارات ، قيمــة كل حصــة عشــرة )10( ريــالات ســعودية، وتم توزيــع الحصــص علــى كل مــن الســيد/ عــادل عبــدالله ســليمان البصــري بنســبة 
ــال الشــركة. وبتاريــخ 24-05-1436هـــ  ــدالله ســليمان البصــري بنســبة 0.25  % مــن رأس م ــال الشــركة والســيد/ ماجــد عب 99.75  % مــن رأس م

ريــالاً   )200,000( ألــف  مائتــان  إلــى  ســعودياً  ريــالاً   )100,000( ألــف  مائــة  مــن  المــال  رأس  زيــادة  الشــركاء  قــرر  15-03-2015م(  )الموافــق 
ســعودياً، مقســم إلــى عشــرون ألــف )20,000( حصــة نقديــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة عشــرة )10( ريــالات ســعودية مــن خــلال رســملة 
رصيــد الأربــاح المبقــاة. وبتاريــخ 25-01-1437هـــ )الموافــق 07-11-2015م( قــرر الشــركاء تعديــل اســم الشــركة مــن شــركة الأعمــال المتعــددة 
للمقــاولات إلــى مجموعــة الأعمــال المتعــددة القابضــة، مــع تعديــل أغــراض الشــركة ضمــن عقــد التأســيس وذلــك بإضافــة النشــاط التالــي: 
رأس  زيــادة  الشــركاء  قــرر  08-05-2016م(  )الموافــق  01-08-1437هـــ  وبتاريــخ  عليهــا.  الســيطرة  مــن  تمكنهــا  بنســبة  الشــركات  في  المشــاركة 
ألــف )50,000(  خمســون  إلــى  مقســم  ســعودياً،  ريــالاً  ألــف )500,000(  خمســمائة  إلــى  ســعودياً  ريــالاً  ألــف )200,000(  مائتــان  مــن  المــال 
حصــة نقديــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة عشــرة )10( ريــالات ســعودية مــن خــلال رســملة رصيــد الأربــاح المبقــاة. وبتاريــخ 01-08-

ــرار الشــركاء  ــد، وبموجــب ق ــد التأســيس بخــروج شــريك ودخــول شــريك جدي ــود عق ــل بن ــرر الشــركاء تعدي 1438هـــ )الموافــق 09-10-2016م( ق
 )2,375( وســبعون  وخمســة  وثلاثمائــة  ألفــان  بعــدد  وذلــك  حصصــه  مــن  جــزء  عــن  البصــري  ســليمان  عبــدالله  عــادل  الشــريك/  تنــازل 
ــى الشــريك/ شــركة الكســوب القابضــة،  ــالاً ســعودياً إل ــف وســبعمائة وخمســون )23,750( ري ــة وعشــرون أل ــة قدرهــا ثلاث ــة إجمالي حصــة بقيم
إجماليــة  بقيمــة  حصــة   )125( وعشــرون  وخمســة  مائــة  البالغــة  حصصــه  جميــع  عــن  البصــري  ســليمان  عبــدالله  ماجــد  الشــريك/  وتنــازل 
قدرهــا ألــف ومائتــان وخمســون )1,250( ريــالاً ســعودياً إلــى الشــريك/ شــركة الكســوب القابضــة، وقــد وافــق الطــرف المتنــازل لــه علــى هــذا 
ألــف  خمســمائة  والبالــغ  الشــركة  مــال  رأس  توزيــع  أصبــح  فقــد  وعليــه  إلتزامــات.  مــن  عليهــا  ومــا  حقــوق  مــن  الحصــص  لهــذه  بمــا  التنــازل 
ريــالات  عشــرة )10(  حصــة  كل  قيمــة  القيمــة،  متســاوية  نقديــة  حصــة  ألــف )50,000(  خمســون  إلــى  والمقســم  ســعودياً  ريــالاً   )500,000(
ــة وخمســة  ــغ أربعمائ ــة إســمية تبل ــي قيم ــة وبإجمال ــف وخمســمائة )47,500( حصــة نقدي ــون أل ــي: عــدد ســبعة وأربع ــى النحــو التال ســعودي عل
ألفــان  وعــدد  البصــري،  ســليمان  عبــدالله  عــادل  الشــريك/  لصالــح  الشــركة  ملكيــة  إجمالــي  مــن  ســعودياً  ريــالاً  ألــف )475,000(  وســبعون 
ــد/  ــح الشــريك الجدي ــالاً ســعودياً لصال ــف )25,000( ري ــغ خمســة وعشــرون أل ــة إســمية تبل ــي قيم ــة وبإجمال وخمســمائة )2,500( حصــة نقدي
ــادة رأس المــال مــن خمســمائة ألــف )500,000(  شــركة الكســوب القابضــة. وبتاريــخ 26-03-1439هـــ )الموافــق 14-12-2017م( قــرر الشــركاء زي
كل  قيمــة  القيمــة،  متســاوية  نقديــة  حصــة   )100,000( ألــف  مائــة  إلــى  مقســم  ســعودياً،  ريــالاً   )1,000,000( مليــون  إلــى  ســعودياً  ريــالاً 
حصــة عشــرة )10( ريــالات ســعودية مــن خــلال رســملة رصيــد الأربــاح المبقــاة، وتعديــل اســم الشــركة مــن مجموعــة الأعمــال المتعــددة القابضــة 
التأســيس  عقــد  بنــود  تعديــل  الشــركاء  قــرر  12-09-2018م(  02-01-1440هـــ )الموافــق  وبتاريــخ  المحــدودة.   المتعــددة  الأعمــال  مجموعــة  إلــى 
بخــروج شــريك ودخــول شــريك جديــد، وبموجــب قــرار الشــركاء تنــازل الشــريك/ شــركة الكســوب القابضــة عــن جميــع حصصــه وذلــك بعــدد اربعــة 
ــى الشــريك/  ــالاً ســعودياً إل ــف وخمســمائة )47,500( ري ــون أل ــا ســبعة وأربع ــة قدره ــة إجمالي آلاف وســبعمائة وخمســون )4,750( حصــة بقيم
عــادل عبــدالله ســليمان البصــري، وبعــدد مائتــان وخمســون )250( حصــة بقيمــة إجماليــة قدرهــا ألفــان وخمســمائة )2,500( ريــالاً ســعودياً 
ــازل بمــا لهــذه الحصــص مــن حقــوق ومــا عليهــا  ــه علــى هــذا التن ــازل ل إلــى الشــريك/ عبــدالله عــادل عبــدالله البصــري، وقــد وافــق الطــرف المتن
ــة ألــف )100,000(  ــى مائ ــالاً ســعودياً والمقســم إل ــون )1,000,000( ري ــغ ملي ــال الشــركة والبال ــع رأس م ــح توزي ــه فقــد أصب مــن إلتزامــات. وعلي
حصــة نقديــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة عشــرة )10( ريــالات ســعودي علــى النحــو التالــي: عــدد تســعة وتســعون ألــف وســبعمائة وخمســون 
)99,750( حصــة نقديــة وبإجمالــي قيمــة إســمية تبلــغ تســعمائة وســبعة وتســعون ألــف وخمســمائة )997,500( ريــالاً ســعودياً مــن إجمالــي ملكيــة 
تبلــغ  إســمية  قيمــة  وبإجمالــي  نقديــة  حصــة  وخمســون )250(  مائتــان  وعــدد  البصــري،  ســليمان  عبــدالله  عــادل  الشــريك/  لصالــح  الشــركة 
ألفــان وخمســمائة )2,500( ريــالاً ســعودياً لصالــح الشــريك الجديــد/ عبــدالله عــادل عبــدالله البصــري. وبتاريــخ 05-05-1442هـــ )الموافــق 20-
12-2020م( قــرر الشــركاء زيــادة رأس المــال مــن مليــون )1,000,000( ريــالاً ســعودياً إلــى مليونــان )2,000,000( ريــالاً ســعودياً، مقســم إلــى 
مائتــان ألــف )200,000( حصــة نقديــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة عشــرة )10( ريــالات ســعودية مــن خــلال رســملة رصيــد الأربــاح المبقــاة، 
ــازل الشــريك/ عــادل عبــدالله ســليمان البصــري عــن جــزء مــن  وتعديــل بنــود عقــد التأســيس بدخــول شــريك جديــد، وبموجــب قــرار الشــركاء تن
حصصــه وذلــك بعــدد خمســمائة )500( حصــة بقيمــة إجماليــة قدرهــا خمســة آلاف )5,000( ريــالاً ســعودياً إلــى الشــريك الجديــد / غيــث عــادل 
عبــدالله البصــري، وقــد وافــق الطــرف المتنــازل لــه علــى هــذا التنــازل بمــا لهــذه الحصــص مــن حقــوق ومــا عليهــا مــن إلتزامــات. وعليــه فقــد أصبــح 
ــة متســاوية القيمــة،  ــان )2,000,000( ريــالاً ســعودياً والمقســم إلــى مائتــين ألــف )200,000( حصــة نقدي ــغ مليون توزيــع رأس مــال الشــركة والبال
قيمــة كل حصــة عشــرة )10( ريــالات ســعودي علــى النحــو التالــي: عــدد مائــة وتســعة وتســعون ألــف )199,000( حصــة نقديــة وبإجمالــي قيمــة 
إســمية تبلــغ مليــون وتســعمائة وتســعون ألــف )1,990,000( ريــالاً ســعودياً مــن إجمالــي ملكيــة الشــركة لصالــح الشــريك/ عــادل عبــدالله ســليمان 
البصــري، وعــدد خمســمائة )500( حصــة نقديــة وبإجمالــي قيمــة إســمية تبلــغ خمســة آلاف )5,000( ريــالاً ســعودياً لصالــح الشــريك/ عبــدالله 
ســعودياً  ريــالاً   )5,000( آلاف  خمســة  تبلــغ  إســمية  قيمــة  وبإجمالــي  نقديــة  حصــة   )500( خمســمائة  وعــدد  البصــري،  عبــدالله  عــادل 
مــن  المــال  رأس  زيــادة  الشــركاء  قــرر  24-02-2022م(  )الموافــق  23-07-1443هـــ  وبتاريــخ  البصــري.  عبــدالله  عــادل  غيــث  الشــريك/  لصالــح 
ــة  ــف )400,000( حصــة نقدي ــة أل ــى أربعمائ ــالاً ســعودياً، مقســم إل ــين )4,000,000( ري ــة ملاي ــى أربع ــالاً ســعودياً إل ــان )2,000,000( ري مليون
متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة عشــرة )10( ريــالات ســعودية مــن خــلال رســملة رصيــد الأربــاح المبقــاة. وبتاريــخ 10-06-1444هـــ )الموافــق 
03-01-2023م( قــرر الشــركاء تعديــل بنــود عقــد التأســيس بدخــول شــريك جديــد وخــروج شــركاء، وبموجــب قــرار الشــركاء تنــازل الشــريك/ عــادل 
إجماليــة  بقيمــة  حصــة   )218,000( ألفــا  عشــر  وثمانيــة  مائتــان  بعــدد  وذلــك  حصصــه  مــن  جــزء  عــن  البصــري  ســليمان  عبــدالله 
قدرهــا مليونــان ومائــة وثمانــون )2,180,000( ريــالاً ســعودياً إلــى الشــريك الجديــد/ شــركة كســوب القابضــة، وتنــازل الشــريك/ عبــدالله عــادل 
ســعودياً  ريــالاً   )10,000( آلاف  عشــرة  قدرهــا  إجماليــة  بقيمــة  حصــة   )1,000( ألــف  بعــدد  وذلــك  حصصــه  كامــل  عــن  البصــري  عبــدالله 
إلــى الشــريك الجديــد/ شــركة كســوب القابضــة، وتنــازل الشــريك/ غيــث عــادل عبــدالله البصــري عــن كامــل حصصــه وذلــك بعــدد ألــف )1,000( 
الطــرف  وافــق  وقــد  القابضــة  كســوب  شــركة  الجديــد/  الشــريك  إلــى  ســعودياً  ريــالاً  آلاف )10,000(  عشــرة  قدرهــا  إجماليــة  بقيمــة  حصــة 
ــغ  ــال الشــركة والبال ــع رأس م ــح توزي ــه فقــد أصب ــا مــن إلتزامــات. وعلي ــا عليه ــوق وم ــذه الحصــص مــن حق ــازل بمــا له ــى هــذا التن ــه عل ــازل ل المتن
أربعــة مليــون )4,000,000( ريــالاً ســعودياً والمقســم إلــى أربعمائــة ألــف )400,000( حصــة نقديــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة عشــرة 
)10( ريــالات ســعودي علــى النحــو التالــي: عــدد مائتــان وعشــرون ألــف )220,000( حصــة نقديــة وبإجمالــي قيمــة إســمية تبلــغ اثنــان مليــون 
مائــة  وعــدد  القابضــة،  كســوب  شــركة  الجديــد/  الشــريك  لصالــح  الشــركة  ملكيــة  إجمالــي  مــن  ســعودياً  ريــالاً  ألــف )2,200,000(  ومائتــان 
ــح الشــريك/  ــالاً ســعودياً لصال ــف )1,800,000( ري ــة أل ــون وثمانمائ ــغ ملي ــة إســمية تبل ــي قيم ــة وبإجمال ــف )180,000( حصــة نقدي ــون أل وثمان
ملايــين  أربعــة  مــن  المــال  رأس  زيــادة  الشــركاء  قــرر  07-01-2023م(  )الموافــق  14-06-1444هـــ  وبتاريــخ  البصــري.  ســليمان  عبــدالله  عــادل 
)4,000,000( ريــالاً ســعودياً إلــى ســتة ملايــين )6,000,000( ريــالاً ســعودياً، مقســم إلــى ســتمائة ألــف )600,000( حصــة نقديــة متســاوية 
القيمــة، قيمــة كل حصــة عشــرة )10( ريــالات ســعودية مــن خــلال رســملة رصيــد الأربــاح المبقــاة. وبتاريــخ 11-03-1445هـــ )الموافــق 09-26-
2023م( قــرر الشــركاء زيــادة رأس المــال مــن ســتة مليــون )6,000,000( ريــالاً ســعودياً إلــى اثنــا عشــر مليــون )12,000,000( ريــالاً ســعودياً، 
مــن خــلال رســملة  مقســم إلــى اثنــا عشــر مليــون )12,000,000( حصــة نقديــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة ريــال )1( ريــالاً ســعودياً 
الاحتياطــي النظامــي البالــغ مليــون ومائتــان ألــف )1,200,000( ريــالاً ســعودياً وجــزء مــن رصيــد الأربــاح المبقــاة بقيمــة ثلاثــة مليــون وثمانمائــة 
عقــد  بنــود  وتعديــل   ، ســعودياً  ريــالاً  مليــون )1,000,000(  بقيمــة  الشــركاء  أحــد  إلــى  مســتحق  ورصيــد  ســعودياً  ريــالاً  الــف )3,800,000( 
التأســيس بدخــول شــركاء جــدد، وبموجــب قــرار الشــركاء تنــازل الشــريك/ عــادل عبــدالله ســليمان البصــري عــن جــزء مــن حصصــه وذلــك بعــدد 
مليــون وتســعمائة وخمســون ألــف )1,950,000( حصــة بقيمــة إجماليــة قدرهــا مليــون وتســعمائة وخمســون ألــف )1,950,000( ريــالاً ســعودياً إلــى 
مائــة  بعــدد  وذلــك  حصصــه  مــن  جــزء  عــن  البصــري  ســليمان  عبــدالله  عــادل  الشــريك/  تنــازل  كمــا  القابضــة،  كســوب  شــركة  الشــريك/ 
ــدر  ــد/ ســارة ب ــالاً ســعودياً إلــى الشــريك الجدي ــة وخمســون ألــف )150,000( ري ــة قدرهــا مائ وخمســون ألــف )150,000( حصــة بقيمــة إجمالي
ألــف  وخمســون  مائــة  بعــدد  وذلــك  حصصــه  مــن  جــزء  عــن  البصــري  ســليمان  عبــدالله  عــادل   / الشــريك  تنــازل  كمــا  البصــري،  عبــدالله 
)150,000( حصــة بقيمــة إجماليــة قدرهــا مائــة وخمســون ألــف )150,000( ريــالاً ســعودياً إلــى الشــريك الجديــد/ فيصــل عبــدالله ســليمان 
ــح  ــه فقــد أصب ــا مــن إلتزامــات. وعلي ــا عليه ــوق وم ــذه الحصــص مــن حق ــازل بمــا له ــى هــذا التن ــم عل ــازل له البصــري، وقــد وافــق الأطــراف المتن
حصــة  مليــون )12,000,000(  عشــر  اثنــا  إلــى  والمقســم  ســعودياً  ريــالاً  مليــون )12,000,000(  عشــر  اثنــا  والبالــغ  الشــركة  مــال  رأس  توزيــع 

نقديــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة ريــال )1( ريــالاً ســعودياً علــى النحــو التالــي: عــدد ثمانيــة مليــون وخمســمائة وخمســون ألــف )8,550,000( 
حصــة نقديــة وبإجمالــي قيمــة إســمية تبلــغ ثمانيــة مليــون وخمســمائة وخمســون ألــف )8,550,000( ريــالاً ســعودياً مــن إجمالــي ملكيــة الشــركة 
لصالــح الشــريك/ شــركة كســوب القابضــة، وعــدد ثلاثــة مليــون ومائــة وخمســون ألــف )3,150,000( حصــة نقديــة وبإجمالــي قيمــة إســمية تبلــغ 
ثلاثــة مليــون ومائــة وخمســون ألــف )3,150,000( ريــالاً ســعودياً لصالــح الشــريك/ عــادل عبــدالله ســليمان البصــري، وعــدد مائــة وخمســون 
ألــف )150,000( حصــة نقديــة وبإجمالــي قيمــة إســمية تبلــغ مائــة وخمســون ألــف )150,000( ريــالاً ســعودياً لصالــح الشــريك الجديــد/ ســارة 
ألــف  وخمســون  مائــة  تبلــغ  إســمية  قيمــة  وبإجمالــي  نقديــة  حصــة   )150,000( ألــف  وخمســون  مائــة  وعــدد  البصــري،  عبــدالله  بــدر 
)150,000( ريــالاً ســعودياً لصالــح الشــريك الجديــد/ فيصــل عبــدالله ســليمان البصــري. وبتاريــخ 12-03-1445هـــ )الموافــق 27-09-2023م( 
قــرر الشــركاء تحــول الشــركة مــن ذات مســؤولية محــدودة إلــى شــركة مســاهمة غيــر مدرجــة، وتعديــل اســم الشــركة مــن مجموعــة الأعمــال المتعــددة 

المحدودة إلى مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع.
اثنــا  مــن  الشــركة  مــال  رأس  زيــادة  علــى  للشــركة  العاديــة  غيــر  العامــة  الجمعيــة  وافقــت  13-12-2023م(  )الموافــق  29-05-1445هـــ  وبتاريــخ 
ســعودياً  ريــالاً  واحــد )1(  ســهم  كل  قيمــة  ســهم  مليــون )12,000,000(  عشــر  اثنــا  إلــى  مقســم  ســعودياً  ريــالاً  مليــون )12,000,000(  عشــر 
مدفوعــة القيمــة بالكامــل، إلــى خمســة عشــر مليــون )15,000,000( ريــالاً ســعودياً مقســم إلــى خمســة عشــر مليــون )15,000,000( ســهماً 
ســهماً   )3,000,000( ملايــين  ثلاثــة  عــدد  وطــرح  إصــدار  خــلال  مــن  بالكامــل،  مدفوعــة  ســعودياً  ريــالاً   )1( واحــد  ســهم  كل  قيمــة  عاديــاً 
جديــد تمثــل نســبة )20  %( مــن إجمالــي رأس مــال الشــركة بعــد زيــادة رأس المــال )والتــي تمثــل نســبة 25  % مــن إجمالــي رأس مــال  عاديــاً 
الشــركة قبــل زيــادة رأس المــال(.  ويبلــغ رأس مــال الشــركة الحالــي اثنــا عشــر مليــون )12,000,000( ريــالاً ســعودياً، مقســم إلــى اثنــا عشــر 
ــع أســهم الشــركة أســهما  ــالاً ســعودياً، وجمي ــكل ســهم واحــد )1( ري ــاً مدفوعــة القيمــة بالكامــل، القيمــة الاســمية ل )12,000,000( ســهماً عادي
ســعودياً،  ريــالاً  مليــون )15,000,000(  عشــر  خمســة  المــال  رأس  وزيــادة  الطــرح  بعــد  الشــركة  مــال  رأس  وســيكون  واحــدة.  فئــة  مــن  عاديــة 
موجهــاً  الطــرح  وســيكون  ســعودياً،  ريــالاً  واحــد )1(  ســهم  لــكل  الاســمية  القيمــة  ســهم،  مليــون )15,000,000(  عشــر   خمســة  إلــى  مقســم 
لفئــات المســتثمرين المؤهلــين وذلــك لعــدد ثلاثــة ملايــين )3,000,000( ســهماً عاديــاً والتــي تمثــل )20.00  %( مــن رأس مــال الشــركة بعــد الطــرح 
ــة،  ــا أي حقــوق تفضيلي ــة واحــدة. ولا يعطــى حامله ــة مــن فئ ــا أســهماً عادي ــالاً ســعودياً، وجميعه ــال، وبقيمــة اســمية واحــد )1( ري ــادة رأس الم وزي
ويحــق لــكل مســاهم أيــاً كان عــدد أســهمه حضــور اجتماعــات الجمعيــة العامــة للمســاهمين "الجمعيــة العامــة" والتصويــت فيهــا. ويعطــى كل ســهم 
حاملــه الحــق في صــوت واحــد. وتســتحق الأســهم المطروحــة أي أربــاح تعلنهــا الشــركة مــن تاريــخ نشــرة الإصــدار هــذه والســنوات الماليــة التــي 

ــاح"(. ــع الأرب ــم )5( "سياســة توزي ــا. )فضــلًا راجــع قســم رق تليه
وســيكون ســعر الطــرح خمســة عشــر )15( ريــالا ســعوديا، وكمــا في تاريــخ هــذه النشــرة فــإن المســاهمين الكبــار في الشــركة الذيــن يملكــون 
بنســبة  القابضــة  كســوب  وشــركة  ملكيــة )26.25  %(،  بنســبة  البصــري  ســليمان  عبــدالله  عــادل  هــم:  الشــركة  مــال  رأس  مــن  فأكثــر   )%  5.00(
ــل  ــي نســبة ملكيتهــم )97.50  %( مــن أســهم الشــركة قب ــغ إجمال ــال، حيــث تبل ــادة رأس الم ــل الطــرح وزي ــة )71.25  %( مــن أســهم الشــركة قب ملكي
الطــرح وزيــادة رأس المــال ونســبة )78  %( مــن أســهم الشــركة بعــد الطــرح وزيــادة رأس المــال ولمزيــد مــن التفاصيــل )فضــلًا راجــع القســم رقــم )2.4( 
أعــلاه  المذكوريــن  المســاهمين  كبــار  علــى  ويحظــر  النشــرة(.  هــذه  في  الشــركة"  أســهم  مــن  أكثــر  أو  يملكــون )5  %(  الذيــن  الكبــار  "المســاهمون 
التصــرف في أســهمهم لمــدة )12( اثنــى عشــر شــهراً )"فتــرة الحظــر"( مــن تاريــخ بــدء تــداول أســهم الشــركة في الســوق الموازيــة ويجــوز لهــم 

ــة. ــة الســوق المالي ــة مســبقة مــن هيئ ــى موافق ــرة الحظــر دون الحصــول عل ــاء فت ــد انته التصــرف في أســهمهم بع
ويقتصــر الاكتتــاب في الأســهم المطروحــة بحســب متطلبــات قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة علــى فئــات المســتثمرين المؤهلــين، 

وهــم كمــا يلــي:
مؤسسات سوق مالية تتصرف لحسابها الخاص.  .1

عملاء مؤسســـة ســـوق مالية مرخص لها في ممارســـة أعمال الإدارة شـــريطة أن تكون مؤسســـة الســـوق المالية قد عينت بشـــروط تمكنها   .2
مـــن اتخـــاذ القرارات الخاصة بقبول المشـــاركة في الطرح والاســـتثمار في الســـوق الموازيـــة نيابة عن العميل دون حاجـــة إلى الحصول على 

موافقة مســـبقة منه.
حكومـــة المملكـــة، أو أي جهـــة حكوميـــة، أو أي هيئـــة دوليـــة تعترف بها الهيئة، أو الســـوق، أو أي ســـوق مالية أخرى تعترف بهـــا الهيئة، أو   .3

مركـــز الإيداع.
الشركات المملوكة من الحكومة، مباشرة أو عن طريق محفظة تديرها مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة أعمال الإدارة.   .4

الشركات والصناديق المؤسسة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية.  .5
صناديق الاستثمار.  .6

أي أشخاص اعتباريين آخرين يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع.  .7
أشخاص طبيعيون يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع، ويستوفون أي من المعايير الآتية:  .8

أن يكــون قــد قــام بصفقــات في أســواق الأوراق الماليــة لا يقــل مجمــوع قيمتهــا عــن أربعــين مليــون ريــالاً ســعودياً ولا تقــل عــن عشــرة أ. 
صفقــات في كل ربــع ســنة خــلال الاثنــي عشــرة شــهرا الماضيــة. 

ألا تقل قيمة صافي أصوله عن خمسة ملايين ريالاً سعودياً. ب. 
أن يعمل أو سبق له العمل مدة ثلاث سنوات على الأقل في القطاع المالي. ج. 
أن يكون حاصلا على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية المعتمدة من قبل الهيئة. د. 

ان يكون حاصلا على شهادة مهنية متخصصة في مجال أعمال الأوراق المالية معتمدة من جهة معترف بها دولياً.  هــ . 
أي أشخاص آخرين تحددهم الهيئة.   .9

ــة الطــرح ســيمتلك المســاهمون  ــد اســتكمال عملي ــال وبع ــادة رأس الم ــل الطــرح وزي ــع أســهم الشــركة قب ــون في جمي ــك المســاهمون الحالي يمتل
الحاليــون مــا نســبته )80.00  %( مــن أســهم الشــركة بعــد الطــرح وزيــادة رأس المــال، وبالتالــي ســيحتفظ المســاهمون الحاليــون بحصــة ســيطرة 
في الشــركة بعــد الطــرح وزيــادة رأس المــال ولمزيــد مــن التفاصيــل )فضــلًا راجــع القســم رقــم )1.4( "هيــكل الملكيــة ورأس المــال" في هــذه 
النشــرة(، وســوف تقــوم الشــركة باســتخدام صــافي متحصــلات الطــرح لتمويــل خطتهــا المســتقبلية ولــن يســتلم المســاهمون الحاليــون أي مبلــغ 
مــن متحصــلات الطــرح ولمزيــد مــن التفاصيــل )فضــلًا راجــع القســم رقــم )3.6( "اســتخدامات صــافي متحصــلات الطــرح" في هــذه النشــرة(
تبــدأ فتــرة الطــرح مــن يــوم الثلاثــاء 1446/05/10هـــ )الـــموافق 2024/11/12م( وتســتمر لمــدة خمســة )5( أيــام عمــل شــاملة آخــر يــوم لإغــلاق 
الاكتتــاب وهــو نهايــة يــوم الاثنــين 1446/05/16هـــ )الـــموافق 2024/11/18م( )"فتــرة الطــرح"(، حيــث يمكــن تقــديم طلبــات الاكتتــاب في الأســهم 
ــين  ــى المســتثمرين المؤهل ــون الطــرح عل ــرة. وســوف يك ــاب خــلال فت ــر الاكتت ــدى مدي ــب ل ــق الحســاب الاســتثماري للمكتت المطروحــة عــن طري
خــلال فتــرة الطــرح، وســيتاح لــكل منهــم دراســة الفرصــة الاســتثمارية والاطــلاع علــى أي معلومــات إضافيــة متاحــة مــن خــلال غرفــة البيانــات 
الافتراضيــة التــي يتــم فيهــا عــرض جميــع الوثائــق المشــار إليهــا، ولمزيــد مــن التفاصيــل )فضــلًا راجــع القســم رقــم )13( "المســتندات المتاحــة 

للمعاينــة" في هــذه النشــرة(.
إن الحــد الأدنــى للاكتتــاب في الأســهم المطروحــة لــكل مســتثمر مؤهــل هــو عشــرة )10( أســهم، علمــاً بــأن الحــد الأعلــى هــو ســبعمائة وتســعة 
وأربعــون ألــف وتســعمائة وتســعة وتســعون )749,999( ســهماً. ســيكون الاكتتــاب في الأســهم المطروحــة مــن خــلال تقــديم طلــب الاكتتــاب، 
وســوف يتــم خصــم كامــل قيمــة الأســهم المكتتــب فيهــا مــن الحســاب الاســتثماري للمكتتــب لــدى مديــر الاكتتــاب وتحويــل الأمــوال مباشــرة 
إلــى حســاب الأمانــة الخــاص بعمليــة الطــرح. وســوف يتــم الإعــلان عــن عمليــة التخصيــص النهائــي للأســهم المطروحــة في موعــد أقصــاه 
ــون  ــن تك ــص، ول ــة التخصي ــين لعملي ــل التالي ــي العم ــض خــلال يوم ــموافق 2024/11/21م( وســيكون رد الفائ ــوم الخميــس 1446/05/19هـــ )الـ ي

هنــاك أي عمــولات أو اســتقطاعات مــن الجهــة المســتلمة لمتحصــلات الطــرح أو مديــر الاكتتــاب أو الشــركة. 
ــل هــذا الطــرح. وقــد تقدمــت  ــا قب ــة الســعودية أو خارجه ــداول أســهم الشــركة في أي ســوق للأســهم ســواء داخــل المملكــة العربي ــم يســبق ت ل
ــة والالتزامــات المســتمرة، كمــا تقدمــت  ــة وفقــاً لقواعــد طــرح الأوراق المالي ــة لتســجيل وطــرح أســهمها في الســوق الموازي ــب للهيئ الشــركة بطل
بطلــب إدراج أســهمها إلــى شــركة تــداول الســعودية )تــداول الســعودية( وفقــاً لقواعــد الإدراج. وتم الاســتيفاء بالمتطلبــات كافــة، وتمــت الموافقــة 
علــى نشــرة الإصــدار هــذه وكافــة المســتندات المؤيــدة التــي طلبتهــا الهيئــة، وقــد تم الحصــول علــى جميــع الموافقــات الرســمية اللازمــة لعمليــة 
طــرح الأســهم. ومــن المتوقــع أن يبــدأ تــداول الأســهم في الســوق الموازيــة في وقــت قريــب بعــد الانتهــاء مــن عمليــة تخصيــص الأســهم ورد الفائــض 

والانتهــاء مــن جميــع المتطلبــات النظاميــة ذات العلاقــة. 
ينطــوي الاســتثمار في الأســهم المطروحــة علــى مخاطــر وأمــور غيــر مؤكــدة ولذلــك يجــب دراســة قســمي )إشــعار مهــم( و )عوامــل المخاطــرة( 
الوارديــن في نشــرة الإصــدار هــذه بعنايــة مــن قبــل المســتثمرين المؤهلــين المحتملــين قبــل أن يتخــذوا قــراراً بالاســتثمار في الأســهم المطروحــة.

مدير الاكتتابالمستشار المالي

تحتــوي نشــرة الإصــدار هــذه علــى معلومــات قُدمــت بحســب متطلبــات قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة بالمملكــة العربيــة الســعودية )المشــار إليهــا بـــ "الهيئــة"(. ويتحمــل أعضــاء مجلــس الإدارة الذيــن تظهــر أســماؤهم في هــذه النشــرة 
ــا  ــادة واردة فيه ــل أي إف ــى جع ــا النشــرة إل ــؤدي عــدم تضمينه ــع أخــرى يمكــن أن ي ــه لا توجــد أي وقائ ــول، أن ــى الحــد المعق ــة وإل ــع الدراســات الممكن ــد إجــراء جمي ــم واعتقادهــم، بع ــدون بحســب علمه ــواردة في نشــرة الإصــدار هــذه، ويؤك ــة المعلومــات ال ــن كامــل المســؤولية عــن دق مجتمعــين ومنفردي
ــى أيّ جــزء  ــاد عل ــا ورد في هــذه النشــرة أو الاعتم ــج عم ــت عــن أي خســارة تنت ــا كان ــان أنفســهما صراحــة مــن أيّ مســؤولية مهم ــا، وتخلي ــة هــذه النشــرة أو اكتماله ــق بدق ــدات تتعل ــان أيّ تأكي ــات هــذه النشــرة، ولا تعطي ــداول الســعودية أي مســؤولية عــن محتوي ــة وشــركة ت ــة. ولا تتحمــل الهيئ مضلل

منهــا. ويجــب علــى الراغبــين في شــراء الأســهم المطروحــة بموجــب هــذه النشــرة تحــري مــدى صحــة المعلومــات المتعلقــة بالأســهم محــل الطــرح. وفي حــال تعــذر فهــم محتويــات هــذه النشــرة، يجــب استشــارة مستشــار مالــي مرخــص لــه. 
صدرت هذه النشرة بتاريخ 1446/03/08هـ )الموافق 2024/09/11م(

الجهات المستلمة
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تقــدم هــذه النشــرة معلومــات تفصيليــة كامل��ة عــن شــركة مجموعــة الأعمــال المتعــددة للمشــاريع والأســهم المطروحــة في الســوق الموازيــة. وســيعُامل المســتثمرون المؤهلــون الذيــن يتقدمــون بطلبــات 
الاكتتــاب في الأســهم المطروحــة علــى أســاس أن طلباتهــم تســتند إلــى المعلومــات التــي تحتويهــا هــذه النشــرة، والتــي يمكــن الحصــول علــى نســخة منهــا مــن الموقــع الإلكترونــي للشــركة www.mbg.sa، أو 
مــن الموقــع الإلكترونــي للمستشــار المالــي شــركة أمــوال الماليــة amwal.com.sa، أو مــن الموقــع الإلكترونــي لهيئــة الســوق الماليــة cma.org.sa، أو مــن الموقــع الإلكترونــي لشــركة تــداول الســعودية 
نشــر  عــن  الســعودية(  )تــداول  الســعودية  تــداول  شــركة  موقــع  علــى  الماليــة(  أمــوال  )شــركة  المالــي  المستشــار  قبــل  مــن  الإعــلان  ســيتم  كمــا   .saudiexchange.sa الســعودية(  )تــداول 
نشــرة الإصــدار وإتاحتهــا للمســتثمرين المؤهلــين خــلال المــدة الُمحــددة وفقــاً لقواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة )خــلال فتــرة لا تقــل عــن )14( يــوم قبــل الطــرح( وعــن أي 

أخــرى. تطــورات 

تحتــوي نشــرة الإصــدار هــذه علــى معلومــات قُدمــت بحســب متطلبــات قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة بالمملكــة العربيــة الســعودية 
)المشــار إليهــا بـــ "الهيئــة"(. ويتحمــل أعضــاء مجلــس الإدارة الذيــن تظهــر أســماؤهم في هــذه النشــرة مجتمعــين ومنفرديــن كامــل المســؤولية عــن دقــة المعلومــات الــواردة في نشــرة الإصــدار هــذه، 
ويؤكــدون بحســب علمهــم واعتقادهــم، بعــد إجــراء جميــع الدراســات الممكنــة وإلــى الحــد المعقــول، أنــه لا توجــد أي وقائــع أخــرى يمكــن أن يــؤدي عــدم تضمينهــا النشــرة إلــى جعــل أي إفــادة 
ــان أنفســهما  ــا، وتخلي ــة هــذه النشــرة أو اكتماله ــق بدق ــدات تتعل ــان أيّ تأكي ــات هــذه النشــرة، ولا تعطي ــداول الســعودية أي مســؤولية عــن محتوي ــة وشــركة ت ــة. ولا تتحمــل الهيئ ــا مضلل واردة فيه
صراحــة مــن أيّ مســؤولية مهمــا كانــت عــن أي خســارة تنتــج عمــا ورد في هــذه النشــرة أو الاعتمــاد علــى أيّ جــزء منهــا. ويجــب علــى الراغبــين في شــراء الأســهم المطروحــة بموجــب هــذه النشــرة 

ــه.  تحــري مــدى صحــة المعلومــات المتعلقــة بالأســهم محــل الطــرح. وفي حــال تعــذر فهــم محتويــات هــذه النشــرة، يجــب استشــارة مستشــار مالــي مرخــص ل

قامــت الشــركة بتعيــين شــركة أمــوال الماليــة كمستشــار مالــي لعمليــة الطــرح ويشــار إليهــا فيمــا بعــد )"أمــوال" أو "المستشــار المالــي"(، وكمــا عينــت شــركة درايــة الماليــة مديــراً للاكتتــاب )"مديــر 
الاكتتــاب"(، فيمــا يتعلــق بطــرح أســهم الشــركة في الســوق الموازيــة )الاكتتــاب(. ولمزيــد مــن التفاصيــل )فضــلًا راجــع القســم )11( "التعهــدات الخاصــة بالاكتتــاب" في هــذه النشــرة(.

نتيجــة  ســلبي  بشــكل  الأســهم  وقيمــة  للشــركة  المالــي  الوضــع  يتأثــر  أن  يمكــن  الخصــوص  وجــه  وعلــى  للتغييــر،  عرضــة  إصدارهــا  تاريــخ  في  كمــا  النشــرة  هــذه  في  الــواردة  المعلومــات  إن 
"عوامــل  القســم )2(  راجــع  التفاصيــل )فضــلًا  مــن  ولمزيــد  الشــركة  ســيطرة  نطــاق  عــن  خارجــة  أخــرى  عوامــل  أي  أو  السياســية  أو  الاقتصاديــة  بالعوامــل  المتعلقــة  المســتقبلية  التطــورات 
المخاطــرة" في هــذه النشــرة(، ولا يجــوز اعتبــار تقــديم هــذه النشــرة أو أيــة معلومــات شــفهية أو كتابيــة أو مطبوعــة فيمــا يتعلــق بالأســهم المطروحــة أو تفســيرها أو الاعتمــاد عليهــا، بــأي شــكل مــن 

مســتقبلية. أحــداث  أو  نتائــج  أو  إيــرادات  أو  أربــاح  أي  تحقــق  ًبشــأن  إقــرارا  أو  تأكيــداً  أو  وعــداً  أنهــا  علــى  الأشــكال، 

ــر المعلومــات الموجــودة  ــاب في الأســهم المطروحــة. وتعتب ــة الاكتت ــا، أو أي مــن مستشــاريها للمشــاركة في عملي ــة مــن الشــركة، أو أعضــاء مجلــس إدارته ــة توصي ــار هــذه النشــرة بمثاب لا يجــوز اعتب
في هــذه النشــرة ذات طبيعــة عامــة، وقــد تم إعدادهــا دون الأخــذ في الاعتبــار الأهــداف الاســتثمارية الفرديــة أو الوضــع المالــي أو الاحتياجــات الاســتثمارية الخاصــة للأشــخاص الراغبــين 
بالاســتثمار في الأســهم المطروحــة، وقبــل اتخــاذ أي قــرار بالاســتثمار، يتحمــل كل مســتلم لهــذه النشــرة الحصــول علــى استشــارة مهنيــة مســتقلة مــن قبــل مستشــار مالــي مرخــص لــه مــن قبــل الهيئــة، 
وذلــك لتقييــم مــدى ملاءمــة فرصــة الاســتثمار والمعلومــات الــواردة في هــذه النشــرة للأهــداف والأوضــاع والاحتياجــات الماليــة الخاصــة بــه، بمــا في ذلــك المزايــا والمخاطــر المتعلقــة بالاســتثمار في 

الأســهم المطروحــة.

ويقتصر الاكتتاب في الأسهم المطروحة بحسب متطلبات قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة على فئات المستثمرين المؤهلين، وهم كما يلي:
مؤسسات سوق مالية تتصرف لحسابها الخاص.( 	
عمـــلاء مؤسســـة ســـوق ماليـــة مرخص لها في ممارســـة أعمال الإدارة شـــريطة أن تكون مؤسســـة الســـوق الماليـــة قد عينت بشـــروط تمكنها مـــن اتخاذ القـــرارات الخاصة بقبول المشـــاركة في ( 	

الطـــرح والاســـتثمار في الســـوق الموازية نيابة عـــن العميل دون حاجة إلـــى الحصول على موافقة مســـبقة منه. 
حكومة المملكة، أو أي جهة حكومية، أو أي هيئة دولية تعترف بها الهيئة، أو السوق، أو أي سوق مالية أخرى تعترف بها الهيئة، أو مركز الإيداع. ( 	
الشركات المملوكة من الحكومة، مباشرة أو عن طريق محفظة تديرها مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة أعمال الإدارة.( 	
الشركات والصناديق المؤسسة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية. ( 	
صناديق الاستثمار.( 	
أي أشخاص اعتباريين آخرين يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع.( 	
أشخاص طبيعيون يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع، ويستوفون أي من المعايير الآتية: ( 	

ــع ســنة خــلال ( 	 ــالاً ســعودياً ولا تقــل عــن عشــرة )10( صفقــات في كل رب ــون )40,000,000( ري ــا عــن أربعــين ملي ــة لا يقــل مجمــوع قيمته أن يكــون قــد قــام بصفقــات في أســواق الأوراق المالي
الماضيــة.  شــهراً  عشــر  الاثنــي 

2(  أن لا تقل قيمة صافي أصوله عن خمسة ملايين )5,000,000( ريالاً سعودياً.

3(  أن يعمل أو سبق له العمل مدة ثلاث )3( سنوات على الأقل في القطاع المالي.

4(  أن يكون حاصلا على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية المعتمدة من قبل الهيئة.

5(  أن يكون حاصلا على شهادة مهنية متخصصة في مجال أعمال الأوراق المالية معتمدة من جهة معترف بها دولياً.

أي أشخاص آخرين تحددهم الهيئة.  )9

ــوم الاثنــين 1446/05/16هـــ  ــة ي ــاب وهــو نهاي ــوم لإغــلاق الاكتت ــام عمــل شــاملة آخــر ي ــموافق 2024/11/12م( وتســتمر لمــدة خمســة )5( أي ــاء 1446/05/10هـــ )الـ ــوم الثلاث ــرة الطــرح مــن ي تبــدأ فت
ــذي  ــة" وال ــة المالي ــاب "شــركة دراي ــر الاكتت ــي الخــاص بمدي ــاب الإلكترون ــر نظــام الاكتت ــاب في الأســهم المطروحــة عب ــات الاكتت ــث يمكــن تقــديم طلب ــرة الطــرح"(،  حي ــموافق 2024/11/18م( )"فت )الـ

ســيتمكن المســتثمرين المؤهلــون مــن خلالــه الاكتتــاب في أســهم الشــركة خــلال فتــرة الطــرح ولمزيــد مــن التفاصيــل )فضــلًا راجــع القســم )2.10( "طريقــة التقــدم بطلــب الاكتتــاب" في هــذه النشــرة(.
 

لا يجــوز اعتبــار هــذه النشــرة بمثابــة توصيــة مــن الشــركة، أو أعضــاء مجلــس إدارتهــا أو أي مــن مستشــاريها بالمشــاركة في عمليــة الاكتتــاب في الأســهم المطروحــة. وتعتبــر المعلومــات التــي 
تحتــوي عليهــا هــذه النشــرة ذات طبيعــة عامــة، وقــد تم إعــداد هــذه النشــرة دون الأخــذ في الاعتبــار الأهــداف الاســتثمارية الفرديــة أو الوضــع المالــي أو الاحتياجــات الاســتثمارية الخاصــة 
ــاب في  ــة مســتقلة بخصــوص الاكتت ــى استشــارة مهني ــى كل مســتلم لهــذه النشــرة الحصــول عل ــاب، يجــب عل ــل اتخــاذ أي قــرار بالاكتت ــاب في الأســهم المطروحــة. وقب للأشــخاص الراغبــين بالاكتت
الأســهم المطروحــة مــن قبــل مستشــار مالــي مرخــص لــه مــن قبــل الهيئــة، وذلــك لتقييــم مــدى ملاءمــة فرصــة الاســتثمار والمعلومــات المدرجــة في هــذه النشــرة للأهــداف والأوضــاع والاحتياجــات 
ــا والمخاطــر المتعلقــة بالاســتثمار في الأســهم المطروحــة. قــد يكــون الاكتتــاب في الأســهم المطروحــة مناســباً لبعــض المســتثمرين دون غيرهــم، ويجــب  ــه، بمــا في ذلــك المزاي الاســتثمارية الخاصــة ب
علــى المســتثمرين المحتملــين عــدم الاعتمــاد علــى قــرار طــرف آخــر بالاســتثمار أو عــدم الاســتثمار كأســاس للدراســة المفتــرض قيامهــم بهــا فيمــا يخــص فرصتهــم للاســتثمار أو علــى ظروفهــم 

الخاصــة.

ويطلب كل من الشركة والمستشار المالي ومدير الاكتتاب من متلقي هذه النشرة الاطلاع على كافة القيود النظامية التي تتعلق بطرح أو بيع الأسهم المطروحة ومراعاة التقيد بها. 

إشعار مهم
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المعلومات المالية

تــــم إعــــداد القوائــــم الماليــــة المراجعــة للســنة الماليــــة المنتهيــــة فــــي 31 ديســــمبر مــن عــام 2023م )التــي تتضمــن أرقــام المقارنــة للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2022م(، والقوائــم الماليــة 
المفحوصــة )غيــر المراجعــة( لفتــرة الســتة أشــهر المنتهيــة في 30 يونيــو 2024م، والإيضاحــــات المرفقــــة بهـــم وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة )IFRS( المعتمــدة في المملكــة العربيــة الســعودية 
والمعاييــر  والإصــدارات الأخــرى التــي اعتمدتهــا الهيئــة الســعودية للمراجعــين والمحاســبين )SOCPA(، وقــد تمــت مراجعــة القوائــم الماليــة للســنة الماليــــة المنتهيــــة فــــي 31 ديســــمبر مــن عــام 2023م 
والقوائــم الماليــة المفحوصــة )غيــر المراجعــة( لفتــرة الســتة أشــهر المنتهيــة في 30 يونيــو 2024م المشــار إليهــا أعــلاه، مــن قبــل شــركة مهــام للخدمــات المهنيــة، وتقــوم الشــركة بإصــدار قوائمهــا الماليــة 

بالريــال الســعودي.

التوقعات والإفادات المستقبلية

تـــم إعـــداد التوقعـــات الواردة في هذه النشـــرة علـــى أســـاس افتراضـــات محــــددة ومعلنــــة، وقــــد تختلــــف ظــــروف الشركة المســــتقبلية عــــن تلــــك الافتراضــــات، وبالتالــي فإنــــه لا يوجــد ضمــان أو 
تعهــــد فيمــــا يتعلــــق بدقــــة أو اكتمــــال أي مــن هــذه التوقعـات. 

وتؤكـــد الشـــركة إلـــى حـــد علمهـــا المعقـــول بـــأن الإفـــادات الـــواردة فـــي نشـــرة الإصـــدار هـــذه تمـــت بنـــاء علـــى العنايـــة المهنيـــة اللازمــة. وتمثــل بعــض التوقعــات الــواردة في هــذه النشــرة "إفــادات 
مســتقبلية"، والتــي يمكــن أن يســتدل عليهــا بشــكل عــام مــن خــلال اســتخدام بعــض الكلمــات ذات الدلالــة المســتقبلية مثــل "يخطــط"، "يعتــزم"، "ينــوي"، "يقــدر"، "يعتقــد"، "يتوقــع"، "مــن المتوقــع"، 
"يمكــن"، "مــن الممكــن"، "يحتمــل"، "مــن المحتمــل"، "ســوف"، "قــد"، "ربمــا"، والصيــغ النافيــة لهــا وغيرهــا مــن المفــردات المقاربــة أو المشــابهة لهــا في المعنــى. وتعكــس هــذه الإفــادات وجهــات النظــر 

الحاليــة للشــركة بخصــوص أحــداث مســتقبلية، لكنهــا لا تشــكل ضمانــاً أو تأكيــداً لأي أداء فعلــي مســتقبلي للشــركة، إذ أن هنــاك العديــد مــن العوامــل التــي قــد تؤثــر علــى الأداء الفعلــي للشــركة 
أو إنجازاتهــا أو نتائجهــا وتــؤدي إلــى اختلافهــا بشــكل كبيــر عمــا تضمنتــه هــذه الإفــادات صراحــة أو ضمنــاً. وقــد تم اســتعراض أهــم المخاطــر والعوامــل التــي يمكــن أن تــؤدي إلــى مثــل هــذا 
الأثــر بصــورة أكثــر تفصيــلًا في أقســام أخــرى مــن هــذه النشــرة ولمزيــد مــن التفاصيــل )فضــلًا راجــع                                           (. وفيمــا لــو تحقــق واحــد أو أكثــر مــن هــذه العوامــل، 
أو لــو ثبــت عــدم صحــة أو عــدم دقــة أي مــن التوقعــات أو التقديــرات الــواردة في هــذه النشــرة، فــإن النتائــج الفعليــة للشــركة قــد تختلــف بشــكل جوهــري عــن تلــك الموضحــة في هــذه النشــرة. 

ومراعــاة لمتطلبــات قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة، يتعــين علــى الشــركة تقــديم نشــرة إصــدار تكميليــة إلــى الهيئــة في أي وقــت بعــد نشــر هــذه النشــرة وقبــل اكتمــال فتــرة 
الطــرح، إذا تبــين لهــا أي ممــا يلــي:  

وجود تغيير مهم في أمور جوهرية واردة في نشرة الإصدار هذه. . 	
ظهور أي مسائل مهمة كان يجب تضمينها في نشرة الإصدار هذه.  . 	

وباســتثناء هاتــين الحالتــين، فــإن الشــركة لا تعتــزم تحديــث أو تعديــل أي معلومــات تضمنتهــا نشــرة الإصــدار هــذه، ســواء كان ذلــك نتيجة معلومــات جديدة أو أحداث مســتقبلية أو غير ذلك. ونتيجة 
لهــذه المخاطــر والأمــور غيــر المؤكــدة والتقديــرات، فــإن الأحــداث والظــروف والتوقعــات المســتقبلية التــي تناولتهــا نشــرة الإصــدار قــد لا تحــدث علــى النحــو الــذي تتوقعــه الشــركة أو قــد لا تحــدث 
 مطلقــا. وعليــه، يتعــين علــى المســتثمرين المؤهلــين مــن الجمهــور المحتملــين فحــص جميــع الإفــادات المســتقبلية في ضــوء هــذه الإيضاحــات مع عدم الاعتماد على الإفادات المســتقبلية بشــكلٍ أساســي.

القسـم رقم )2( "عــوامل المخـاطـرة" 
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www.mbg.sa

دليل الشركة

أعضاء مجلس الإدارة 

صفةالمنصبالاسم
العمرتاريخ التعيين**الجنسيةالاستقلالية**** العضوية

نسبة الملكية قبل الطرح 
وزيادة رأس المال

نسبة الملكية بعد الطرح 
وزيادة رأس المال

الملكية غير الملكية المباشرة
الملكية غير الملكية المباشرةالمباشرة

المباشرة

رئيس عادل عبدالله سليمان البصري*
مجلس الإدارة

غير 
57.00  %21.00  %71.25  %26.25  %1639-10-2023مسعوديغير مستقلتنفيذي

نائب رئيس خالد علي صالح الياسين
مجلس الإدارة

غير 
0.00  %0.00  %0.00  %0.00  %1643-10-2023مسعوديمستقلتنفيذي

عضو إبراهيم سعد علي القحطاني
مجلس إدارة

غير 
0.00  %0.00  %0.00  %0.00  %1641-10-2023مسعوديمستقلتنفيذي

عضو عمر سليمان إبراهيم الصقير
مجلس إدارة

غير 
0.00  %0.00  %0.00  %0.00  %1635-10-2023مسعوديمستقلتنفيذي

أمين سر المجلس

أمين سر محمد عمر عادل إبراهيم***
0.00  %0.00  %0.00  %0.00  %2745-03-2024ممصري--مجلس الإدارة

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

ملكيــة الأســتاذ/ عــادل عبــدالله ســليمان البصــري المباشــرة وغيــر المباشــرة: لديــه ملكيــة مباشــرة بنســبة 26.25  % مــن أســهم الشــركة قبــل الطــرح وزيــادة رأس المــال ونســبة 21.00  % 
مــن أســهم الشــركة بعــد الطــرح وزيــادة رأس المــال. كمــا يوجــد لديــه ملكيــة غيــر مباشــرة ناتجــة عــن ملكيتــه لنســبة 100.00  % مــن ملكيــة شــركة كســوب القابضــة تمثــل نســبة 71.25  % 
مــن أســهم الشــركة قبــل الطــرح وزيــادة رأس المــال ونســبة 57.00  % مــن أســهم الشــركة بعــد الطــرح وزيــادة رأس المــال. وبالتالــي يصبــح مجمــوع ملكيتــه المباشــرة وغيــر المباشــرة نســبة 

97.50  % مــن أســهم الشــركة قبــل الطــرح وزيــادة رأس المــال ونســبة 78.00  % مــن أســهم الشــركة بعــد الطــرح وزيــادة رأس المــال.

بحســب قــرار الشــركاء في تاريــخ 1445/03/12هـــ )الموافــق 2023/09/27م( بتعيــين أعضــاء أول مجلــس الإدارة المذكوريــن أعــلاه وذلــك لمــدة أربعــة )4( ســنوات تبــدأ مــن تاريــخ 
01-04-1445هـــ )الموافــق 16-10-2023م(.

قرر مجلس الإدارة في تاريخ 17-09-1445هـ )الموافق 27-03-2024م( تعيين السيد/ محمد عمر عادل إبراهيم كأمين سر لمجلس الإدارة، حتى نهاية دورة المجلس الحالية.

تم الاســتناد علــى لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة في تحديــد عــوارض الاســتقلال لأعضــاء مجلــس الإدارة، وتتمثــل عــوارض الاســتقلال لأعضــاء مجلــس 
الإدارة للشــركة في كل مــن: 

أن يكون مالكاً لنسبة )5  %( أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى من مجموعتها أو له صلة قرابة مع من يملك هذه النسبة. أ. 
أن تكون له صلة قرابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها. ب. 
أن تكون له صلة قرابة مع أي من كبار التنفيذيين في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها. ج. 
أن يكون عضو إدارة في شركة أخرى من مجموعة الشركة المرشح لعضويته مجلس إدارتها. د. 
أن يعمــل أو كان يعمــل موظفًــا خــلال العامــين الماضيــين لــدى الشــركة أو شــركة أخــرى مــن مجموعتهــا، أو أن يكــون مالــكاً لحصــص ســيطرة لــدى الشــركة أو أي طــرف متعامــل مــع ه. 

الشــركة أو شــركة أخــرى مــن مجموعتهــا، كمراجعــي الحســابات وكبــار المورديــن خــلال العامــين الماضيــين. 
أن تكون له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة. و. 
أن يتقاضــى مبالــغ ماليــة مــن الشــركة عــلاوة علــى مكافــأة عضويــة مجلــس الإدارة أو أي مــن لجانــه تزيــد عــن )200,000( ريــال أو عــن 50  % مــن مكافآتــه في العــام الســابق التــي ز. 

تحصــل عليهــا مقابــل عضويــة مجلــس الإدارة أو أي مــن لجانــه أيهمــا أقــل. 
أن يشترك في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن يتجر في أحد فروع النشاط الذي تزاوله الشركة. ح. 
أن يكون قد أمضى ما يزيد على تسعة )9( سنوات متصلة أو منفصلة في عضوية مجلس إدارة الشركة. ط. 

*

**

***

****



4 العودة لجدول المحتويات

عنوان الشركة

سوق الأسهم

ممثل الشركة الثاني
محمد عمر عادل ابراهيم

المنصب: نائب الرئيس للمالية
cfo@mbg.sa :البريد الإلكتروني

طريق أنس بن مالك، حي النرجس 
هاتف: 966-92-0013202

تحويلة رقم: 222

ممثل الشركة الأول
عادل عبد الله سيلمان البصري

المنصب: رئيس مجلس الإدارة
chairman@mbg.sa  :البريد الإلكتروني

طريق أنس بن مالك، حي النرجس 
هاتف: 966-92-0013202

تحويلة رقم: 111

شركة تداول السعودية )تداول السعودية(
أبراج التعاونية، البرج الشمالي
طريق الملك فهد – العليا 6897

وحدة رقم: 15
الرياض 3388 – 12211

المملكة العربية السعودية 
هاتف: 1919 966-11-9200
فاكس: 9133 966-11-218

www.saudiexchange.sa :موقع إلكتروني
 csc@saudiexchange.sa  بريد إلكتروني

شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع
المملكة العربية السعودية

طريق أنس بن مالك، حي النرجس.
الرياض 13327 ص.ب. 4556. 

هاتف: 966-92-0013202
 www.mbg.sa :موقع إلكتروني
info@mbg.sa :بريد إلكتروني

www.mbg.sa

http://www.saudiexchange.sa
http://www.mbg.sa
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شركة أموال الـمالية
7731 طريق الملك سعود 2839 حي المربع

12624 الرياض – المملكة العربية السعودية

برج المستقبل – الدور السادس – مكتب 606
هاتف: 966-11-2911000

www.amwal.com.sa :موقع إلكتروني
mbg@amwal.com.sa :بريد الكتروني

شــركة باســم عبدالرحمن المغذّوي وشــركاؤه للمحاماة 
والاستشارات القانونية 

ترخيص رقم: 37196
المملكة العربية السعودية 

7807 شارع الأمير سلطان – جدة

حي السلامة – الرمز البريدي 23437
الرقم الإضافي 2117

رقم الجوال: 0565558909
 www.a-partners.legal :موقع إلكتروني

info@a-partners.legal   :البريد الالكتروني

شركة مهام للخدمات المهنية
المملكة العربية السعودية 

32232 الدمام – طريق الملك فهد – حي الخالدي

هاتف: 966-13-8589000
 www.maham.com  :موقع إلكتروني

info@maham.com :البريد الالكتروني

شركة دراية الـمالية
الاسم: محمد الارضي 

رقم الجوال: 0505405098 
المملكة العربية السعودية

ص.ب 286546 الرياض 11323
هاتف: 2998006-011

www.derayah.com :الموقع الإلكتروني
 Mohammed.alardhi@derayah.com :البريد الإلكتروني

المــســتــشــارون

الـمستشار الـمالي

الـمستشار القانوني

الـمحاسب القانوني

مدير الاكتتاب

www.mbg.sa

http://www.amwal.com.sa
http://www.a-partners.legal
http://www.maham.com
http://www.derayah.com
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شركة الإنماء للاستثمار
المملكة العربية السعودية، برج العنود 2، طريق الملك فهد

ص.ب. 55560 الرياض 11544
هاتف: 5999 218 11

فاكس: 5970 218 11 966
Info@alinmainvest.com :البريد الإلكتروني

www.alinmainvestment.com :الموقع الإلكتروني

شركة الراجحي المالية )الراجحي المالية(
المملكة العربية السعودية، المقر الرئيسي، طريق الملك فهد، حي المروج

ص.ب. 5561 الرياض 12263
هاتف: 5856 000 92 966
فاكس: 0625 460 11 966

customerservice@alrajhi-capital.com :البريد الإلكتروني
www.alrajhi-capital.com :الموقع الإلكتروني

شركة الأهلي المالية
المملكة العربية السعودية، طريق الملك سعود 

المبنى الإقليمي للبنك الأهلي السعودي
ص.ب. 22216 الرياض 11495

هاتف: 0000232 92
فاكس: 0052 406 11 966

 snbc.cm@alahlicapital.com :البريد الإلكتروني 
www.alahlicapital.com :الموقع الإلكتروني

شركة السعودي الفرنسي كابيتال
المملكة العربية السعودية، طريق الملك فهد 8092

الطابق الرابع، برج ليجيند
ص.ب. 3735 الرياض 12313

هاتف: 112826666 966
فاكس: 2826667 11 966

sfc-supportcenter@francicapital.com.sa :البريد الإلكتروني
www.sfc.sa :الموقع الإلكتروني

الـجـهــات المـسـتـلـمـة

www.mbg.sa

شركة الرياض المالية 
المملكة العربية السعودية، 2414 - حي الشهداء، الوحدة رقم 69

ص.ب. 13241 الرياض 7279
هاتف: 920012299  

فاكس: 5908 486 11 966
ask@riyadcapital.com :البريد الإلكتروني
www.riyadcapital.com :الموقع الإلكتروني

شركة العربي المالية
المملكة العربية السعودية، شارع الملك فيصل 

مبنى شركة العربي المالية
ص.ب. 220009 الرياض 11311

هاتف: 2500 406 11 966+
فاكس: 2548 406 11 966+

Investment.Banking@anbcapital.com.sa :البريد الإلكتروني
www.anbcapital.com.sa :الموقع الإلكتروني

شركة الاستثمار للأوراق المالية والوساطة
المملكة العربية السعودية، الرياض، طريق الملك فهد

ص.ب: 6888، الرمز البريدي: 11452
هاتف: 8001248282 

فاكس: 4892653 11 966
WebEcare@icap.com.sa :البريد الإلكتروني

www.icap.com.sa :الموقع الإلكتروني

http://www.alinmainvestment.com
http://www.alrajhi-capital.com
http://www.alahlicapital.com
http://www.sfc.sa
http://www.riyadcapital.com
http://www.anbcapital.com.sa
http://www.icap.com.sa
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شركة البلاد المالية 
الرياض، طريق الملك فهد، العليا، 12313، 3701

المملكة العربية السعودية
هاتف: 920003636

فاكس: 112906299 966
clientservices@albilad-capital.com :البريد الإلكتروني

www.albilad-capital.com :الموقع الإلكتروني

شركة الجزيرة للأسواق المالية )الجزيرة كابيتال(
المملكة العربية السعودية، طريق الملك فهد الفرعي، الرحمانية

ص.ب. 20438 الرياض 11455
هاتف: 69999 11 800

فاكس: 112256068 966
 contactus@aljaziracapital.com.sa :البريد الإلكتروني

www.aljaziracapital.com.sa :الموقع الإلكتروني

شركة يقين المالية )يقين كابيتال(
الرياض - حي الورود - شارع العليا

ص.ب 884 الرياض 11421
المملكة العربية السعودية

هاتف: 8001241124 
فاكس: 2054831 11 966

addingvalue@yaqeen.sa :البريد الإلكتروني
www.yaqeen.sa :الموقع الإلكتروني

جميــع المستشــارين والمحاســب القانونــي ومديــر الاكتتــاب والجهــات المســتلمة المذكوريــن أعــلاه أعطــوا موافقتهــم الكتابيــة علــى اســتخدام أســمائهم وشــعاراتهم وإفاداتهــم في هــذه 
النشــرة وفــق الشــكل والســياق الظاهــر فيهــا، ولــم يقــم أي منهــم بســحب موافقتــه حتــى تاريــخ هــذه النشــرة. وتجــدر الإشــارة إلــى أن جميــع هــذه الجهــات والعاملــين فيهــا أو أي مــن 

أقاربهــم لا يملكــون أســهماً أو مصلحــة مــن أي نــوع في الشــركة.

www.mbg.sa

شركة الخبير المالية 
المملكة العربية السعودية، طريق المدينة، جدة

ص.ب. 128289 جدة 21362
هاتف: 6129345 12 966  

فاكس: 6856663 12 966
info@alkhabeer.com :البريد الإلكتروني
www.alkhabeer.com :الموقع الإلكتروني

شركة الأول للاستثمار 
المملكة العربية السعودية، الرياض، شارع العليا العام

ص.ب. 1467 الرياض 11431
هاتف: 8001242442  

فاكس: 2169102 12 966
customercare@sabinvest.com :البريد الإلكتروني

www.sabinvest.com :الموقع الإلكتروني

شركة سهم كابيتال المالية 
المملكة العربية السعودية، مركز الملك عبدالله المالي، برج 305

الرياض 13519
هاتف: 4145260 11 966  

Info@sahmcapital.com :البريد الإلكتروني
www.sahmcapital.com :الموقع الإلكتروني

الـجـهــات المـسـتـلـمـة

http://www.albilad-capital.com
http://www.aljaziracapital.com.sa
http://www.yaqeen.sa
http://www.alkhabeer.com
http://www.sabinvest.com
http://www.sahmcapital.com
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www.mbg.sa

يهـــدف هـــذا الملخـــص إلـــى تقديـــم خلفيــة موجــزة عــن المعلومــات الــواردة في هــذه النشــرة، وعليــه فــإن هــذا الملخــص لا يحتــوي علــى كافــة المعلومــات التــي قــد تكــون مهمــة بالنســبة  
للمســتثمرين المحتملــين، لذلــك فإنــه يجــب قــراءة ومراجعــة هــذا المخلــص كمقدمــة لهــذه النشــرة، وينبغــي علــى المســتثمرين المحتملــين قــراءة ومراجعــة هــذه النشــرة بالكامــل، ويجــب 
أن يبُنــى أي قــرار يتعلــق بالاكتتــاب في الأســهم محــل الطــرح مــن قبــل المســتثمرين المحتملــين علــى مراعــاة هــذه النشــرة ككل. وعلــى وجــه الخصــوص،  فإنــه مــن الضــروي مراعــاة مــا 
ورد في القسم الخـــاص بــ "إشـــعار مهـــم" وكذلـــك )القسم )2( "عوامل المخاطرة" في هذه النشرة( قبــــل اتخــــاذ أي  قرار استثماري فــــي الأســــهم المطروحة الخاضغة لهذه النشرة.

ملخص الطرح

اسم المصدر، 
ووصفه ومعلومات 

عن تأسيسه 

شــركة مجموعــة الأعمــال المتعــددة للمشــاريع هــي شــركة مســاهمة ســعودية بموجــب الســجل التجــاري رقــم )1010261960( بتاريــخ 06-02-1430هـــ 
)الموافــق 02-02-2009م( الصــادر بمدينــة الريــاض، يبلــغ رأس مــال الشــركة الحالــي اثنــا عشــر مليــون )12,000,000( ريــالاً ســعودياً، مقســم إلــى 
اثنــا عشــر مليــون )12,000,000( ســهماً عاديــاً مدفوعــة القيمــة بالكامــل، قيمــة كل ســهم منهــا واحــد )1( ريــالاً ســعودياً، وعنــوان الشــركة كمــا في 
ســجلها التجــاري مدينــة الريــاض - حــي النرجــس - طريــق أنــس بــن مالــك، وعنــوان الشــركة الوطنــي الحالــي هــو 4556 طريــق أنــس بــن مالــك - حــي 

النرجــس، الريــاض 6828-13327 المملكــة العربيــة الســعودية.
تأسســت شــركة مجموعــة الأعمــال المتعــددة للمشــاريع كمؤسســة فرديــة باســم مؤسســة الأعمــال المتعــددة للمقــاولات بموجــب الســجل التجــاري 
رقــم )1010261960( بتاريــخ 06-02-1430هـــ )الموافــق 02-02-2009م( بمدينــة الريــاض بــرأس مــال قــدره خمســة وعشــرون ألــف )25,000( ريــالاً 

ســعودياً لصاحبهــا/ عــادل عبــدالله ســليمان البصــري.
وبتاريــخ 10-04-1435هـــ )الموافــق 10-02-2014م( تحولــت المؤسســة إلــى شــركة ذات مســؤولية محــدودة باســم شــركة الأعمــال المتعــددة للمقــاولات 
وزيــادة رأس المــال مــن خــلال تقييــم صــافي أصــول المؤسســة بمبلــغ قــدره مائــة ألــف )100,000( ريــالاً ســعودياً، مقســم إلــى عشــرة آلاف )10,000( 
حصــة عينيــة متســاوية القيمــة وهــي عبــارة عــن أربــع )4( ســيارات ، قيمــة كل حصــة عشــرة )10( ريــالات ســعودية، وتم توزيــع الحصــص علــى 
كل مــن الســيد/ عــادل عبــدالله ســليمان البصــري بنســبة 99.75  % مــن رأس مــال الشــركة والســيد/ ماجــد عبــدالله ســليمان البصــري بنســبة 0.25  % 

مــن رأس مــال الشــركة.
وبتاريــخ 24-05-1436هـــ )الموافــق 15-03-2015م( قــرر الشــركاء زيــادة رأس المــال مــن مائــة ألــف )100,000( ريــالاً ســعودياً إلــى مائتــان ألــف 
)200,000( ريــالاً ســعودياً، مقســم إلــى عشــرون ألــف )20,000( حصــة نقديــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة عشــرة )10( ريــالات ســعودية مــن 

خــلال رســملة رصيــد الأربــاح المبقــاة.
وبتاريــخ 25-01-1437هـــ )الموافــق 07-11-2015م( قــرر الشــركاء تعديــل اســم الشــركة مــن شــركة الأعمــال المتعــددة للمقــاولات إلــى مجموعــة الأعمــال 
المتعــددة القابضــة، مــع تعديــل أغــراض الشــركة ضمــن عقــد التأســيس وذلــك بإضافــة النشــاط التالــي: المشــاركة في الشــركات بنســبة تمكنهــا مــن 

الســيطرة عليهــا.
 وبتاريــخ 01-08-1437هـــ )الموافــق 08-05-2016م( قــرر الشــركاء زيــادة رأس المــال مــن مائتــان ألــف )200,000( ريــالاً ســعودياً إلــى خمســمائة ألــف 
)500,000( ريــالاً ســعودياً، مقســم إلــى خمســون ألــف )50,000( حصــة نقديــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة عشــرة )10( ريــالات ســعودية مــن 

خــلال رســملة رصيــد الأربــاح المبقــاة.
وبتاريــخ 08-01-1438هـــ )الموافــق 09-10-2016م( قــرر الشــركاء تعديــل بنــود عقــد التأســيس بخــروج شــريك ودخــول شــريك جديــد، وبموجــب قــرار 
الشــركاء تنــازل الشــريك/ عــادل عبــدالله ســليمان البصــري عــن جــزء مــن حصصــه وذلــك بعــدد ألفــان وثلاثمائــة وخمســة وســبعون )2,375( حصــة 
ــازل  ــى الشــريك/ شــركة الكســوب القابضــة، وتن ــالاً ســعودياً إل ــة وعشــرون ألــف وســبعمائة وخمســون )23,750( ري ــة قدرهــا ثلاث بقيمــة إجمالي
ــة قدرهــا ألــف  ــة وخمســة وعشــرون )125( حصــة بقيمــة إجمالي ــع حصصــه البالغــة مائ الشــريك/ ماجــد عبــدالله ســليمان البصــري عــن جمي
ومائتــان وخمســون )1,250( ريــالاً ســعودياً إلــى الشــريك/ شــركة الكســوب القابضــة، وقــد وافــق الطــرف المتنــازل لــه علــى هــذا التنــازل بمــا لهــذه 
الحصــص مــن حقــوق ومــا عليهــا مــن إلتزامــات. وعليــه فقــد أصبــح توزيــع رأس مــال الشــركة والبالــغ خمســمائة ألــف )500,000( ريــالاً ســعودياً 
والمقســم إلــى خمســون ألــف )50,000( حصــة نقديــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة عشــرة )10( ريــالات ســعودي علــى النحــو التالــي: عــدد 
ســبعة وأربعــون ألــف وخمســمائة )47,500( حصــة نقديــة وبإجمالــي قيمــة إســمية تبلــغ أربعمائــة وخمســة وســبعون ألــف )475,000( ريــالاً ســعودياً 
مــن إجمالــي ملكيــة الشــركة لصالــح الشــريك/ عــادل عبــدالله ســليمان البصــري، وعــدد ألفــان وخمســمائة )2,500( حصــة نقديــة وبإجمالــي قيمــة 

إســمية تبلــغ خمســة وعشــرون ألــف )25,000( ريــالاً ســعودياً لصالــح الشــريك الجديــد/ شــركة الكســوب القابضــة.
إلــى مليــون  وبتاريــخ 26-03-1439هـــ )الموافــق 14-12-2017م( قــرر الشــركاء زيــادة رأس المــال مــن خمســمائة ألــف )500,000( ريــالاً ســعودياً 
)1,000,000( ريــالاً ســعودياً، مقســم إلــى مائــة ألــف )100,000( حصــة نقديــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة عشــرة )10( ريــالات ســعودية مــن 
خــلال رســملة رصيــد الأربــاح المبقــاة، وتعديــل اســم الشــركة مــن مجموعــة الأعمــال المتعــددة القابضــة إلــى مجموعــة الأعمــال المتعــددة المحــدودة. 
وبتاريــخ 02-01-1440هـــ )الموافــق 12-09-2018م( قــرر الشــركاء تعديــل بنــود عقــد التأســيس بخــروج شــريك ودخــول شــريك جديــد، وبموجــب قــرار 
الشــركاء تنــازل الشــريك/ شــركة الكســوب القابضــة عــن جميــع حصصــه وذلــك بعــدد اربعــة آلاف وســبعمائة وخمســون )4,750( حصــة بقيمــة 
إجماليــة قدرهــا ســبعة وأربعــون ألــف وخمســمائة )47,500( ريــالاً ســعودياً إلــى الشــريك/ عــادل عبــدالله ســليمان البصــري، وبعــدد مائتــان 
وخمســون )250( حصــة بقيمــة إجماليــة قدرهــا ألفــان وخمســمائة )2,500( ريــالاً ســعودياً إلــى الشــريك/ عبــدالله عــادل عبــدالله البصــري، وقــد 
وافــق الطــرف المتنــازل لــه علــى هــذا التنــازل بمــا لهــذه الحصــص مــن حقــوق ومــا عليهــا مــن إلتزامــات. وعليــه فقــد أصبــح توزيــع رأس مــال 
الشــركة والبالــغ مليــون )1,000,000( ريــالاً ســعودياً والمقســم إلــى مائــة ألــف )100,000( حصــة نقديــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة عشــرة 
)10( ريــالات ســعودي علــى النحــو التالــي: عــدد تســعة وتســعون ألــف وســبعمائة وخمســون )99,750( حصــة نقديــة وبإجمالــي قيمــة إســمية تبلــغ 
ــدالله ســليمان  ــح الشــريك/ عــادل عب ــة الشــركة لصال ــي ملكي ــالاً ســعودياً مــن إجمال ــف وخمســمائة )997,500( ري تســعمائة وســبعة وتســعون أل
البصــري، وعــدد مائتــان وخمســون )250( حصــة نقديــة وبإجمالــي قيمــة إســمية تبلــغ ألفــا وخمســمائة )2,500( ريــالاً ســعودياً لصالــح الشــريك 

الجديــد/ عبــدالله عــادل عبــدالله البصــري.
وبتاريــخ 05-05-1442هـــ )الموافــق 20-12-2020م( قــرر الشــركاء زيــادة رأس المــال مــن مليــون )1,000,000( ريــالاً ســعودياً إلــى مليونــان )2,000,000( 
ــالات ســعودية مــن خــلال  ــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة عشــرة )10( ري ــان ألــف )200,000( حصــة نقدي ــالاً ســعودياً، مقســم إلــى مائت ري
رســملة رصيــد الأربــاح المبقــاة، وتعديــل بنــود عقــد التأســيس بدخــول شــريك جديــد، وبموجــب قــرار الشــركاء تنــازل الشــريك/ عــادل عبــدالله 
ســليمان البصــري عــن جــزء مــن حصصــه وذلــك بعــدد خمســمائة )500( حصــة بقيمــة إجماليــة قدرهــا خمســة آلاف )5,000( ريــالاً ســعودياً إلــى  
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ــازل بمــا لهــذه الحصــص مــن حقــوق ومــا عليهــا مــن  ــى هــذا التن ــه عل ــازل ل الشــريك/ غيــث عــادل عبــدالله البصــري، وقــد وافــق الطــرف المتن
إلتزامــات. وعليــه فقــد أصبــح توزيــع رأس مــال الشــركة والبالــغ مليونــان )2,000,000( ريــالاً ســعودياً والمقســم إلــى مائتــين ألــف )200,000( حصــة 
نقديــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة عشــرة )10( ريــالات ســعودي علــى النحــو التالــي: عــدد مائــة وتســعة وتســعون ألــف )199,000( حصــة 
نقديــة وبإجمالــي قيمــة إســمية تبلــغ مليــون وتســعمائة وتســعون ألــف )1,990,000( ريــالاً ســعودياً مــن إجمالــي ملكيــة الشــركة لصالــح الشــريك/ 
عــادل عبــدالله ســليمان البصــري، وعــدد خمســمائة )500( حصــة نقديــة وبإجمالــي قيمــة إســمية تبلــغ خمســة آلاف )5,000( ريــالاً ســعودياً لصالــح 
ــالاً  ــغ خمســة آلاف )5,000( ري ــي قيمــة إســمية تبل ــة وبإجمال الشــريك/ عبــدالله عــادل عبــدالله البصــري، وعــدد خمســمائة )500( حصــة نقدي

ســعودياً لصالــح الشــريك الجديــد/ غيــث عــادل عبــدالله البصــري.
وبتاريــخ 23-07-1443هـــ )الموافــق 24-02-2022م( قــرر الشــركاء زيــادة رأس المــال مــن مليونــان )2,000,000( ريــالاً ســعودياً إلــى أربعــة ملايــين 
)4,000,000( ريــالاً ســعودياً، مقســم إلــى أربعمائــة ألــف )400,000( حصــة نقديــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة عشــرة )10( ريــالات ســعودية 

مــن خــلال رســملة رصيــد الأربــاح المبقــاة.
وبتاريــخ 10-06-1444هـــ )الموافــق 03-01-2023م( قــرر الشــركاء تعديــل بنــود عقــد التأســيس بدخــول شــريك جديــد وخــروج شــركاء، وبموجــب قــرار 
الشــركاء تنــازل الشــريك/ عــادل عبــدالله ســليمان البصــري عــن جــزء مــن حصصــه وذلــك بعــدد مائتــان وثمانيــة عشــر ألفــا )218,000( حصــة 
بقيمــة إجماليــة قدرهــا مليونــان ومائــة وثمانــون )2,180,000( ريــالاً ســعودياً إلــى الشــريك الجديــد/ شــركة كســوب القابضــة، وتنــازل الشــريك/ 
ــالاً  ــة قدرهــا عشــرة آلاف )10,000( ري ــك بعــدد ألــف )1,000( حصــة بقيمــة إجمالي ــدالله البصــري عــن كامــل حصصــه وذل ــدالله عــادل عب عب
ســعودياً إلــى الشــريك الجديــد/ شــركة كســوب القابضــة، وتنــازل الشــريك/ غيــث عــادل عبــدالله البصــري عــن كامــل حصصــه وذلــك بعــدد ألــف 
)1,000( حصــة بقيمــة إجماليــة قدرهــا عشــرة آلاف )10,000( ريــالاً ســعودياً إلــى الشــريك الجديــد/ شــركة كســوب القابضــة وقــد وافــق الطــرف 
المتنــازل لــه علــى هــذا التنــازل بمــا لهــذه الحصــص مــن حقــوق ومــا عليهــا مــن إلتزامــات. وعليــه فقــد أصبــح توزيــع رأس مــال الشــركة والبالــغ 
أربعــة مليــون )4,000,000( ريــالاً ســعودياً والمقســم إلــى أربعمائــة ألــف )400,000( حصــة نقديــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة عشــرة )10( 
ريــالات ســعودي علــى النحــو التالــي: عــدد مائتــان وعشــرون ألــف )220,000( حصــة نقديــة وبإجمالــي قيمــة إســمية تبلــغ اثنــان مليــون ومائتــان ألــف 
)2,200,000( ريــالاً ســعودياً مــن إجمالــي ملكيــة الشــركة لصالــح الشــريك الجديــد/ شــركة كســوب القابضــة، وعــدد مائــة وثمانــون ألــف )180,000( 
حصــة نقديــة وبإجمالــي قيمــة إســمية تبلــغ مليــون وثمانمائــة ألــف )1,800,000( ريــالاً ســعودياً لصالــح الشــريك/ عــادل عبــدالله ســليمان البصــري.
وبتاريــخ 14-06-1444هـــ )الموافــق 07-01-2023م( قــرر الشــركاء زيــادة رأس المــال مــن أربعــة ملايــين )4,000,000( ريــالاً ســعودياً إلــى ســتة ملايــين 
)6,000,000( ريــالاً ســعودياً، مقســم إلــى ســتمائة ألــف )600,000( حصــة نقديــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة عشــرة )10( ريــالات ســعودية 

مــن خــلال رســملة رصيــد الأربــاح المبقــاة.
وبتاريــخ 11-03-1445هـــ )الموافــق 26-09-2023م( قــرر الشــركاء زيــادة رأس المــال مــن ســتة مليــون )6,000,000( ريــالاً ســعودياً إلــى اثنــا عشــر مليــون 
)12,000,000( ريــالاً ســعودياً، مقســم إلــى اثنــا عشــر مليــون )12,000,000( حصــة نقديــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة ريــال )1( ريــالاً ســعودياً 
مــن خــلال رســملة الاحتياطــي النظامــي البالــغ مليــون ومائتــان ألــف )1,200,000( ريــالاً ســعودياً وجــزء مــن رصيــد الأربــاح المبقــاة بقيمــة ثلاثــة 
مليــون وثمانمائــة الــف )3,800,000( ريــالاً ســعودياً ورصيــد مســتحق إلــى أحــد الشــركاء بقيمــة مليــون )1,000,000( ريــالاً ســعودياً ، وتعديــل بنــود 
عقــد التأســيس بدخــول شــركاء جــدد، وبموجــب قــرار الشــركاء تنــازل الشــريك/ عــادل عبــدالله ســليمان البصــري عــن جــزء مــن حصصــه وذلــك 
بعــدد مليــون وتســعمائة وخمســون ألــف )1,950,000( حصــة بقيمــة إجماليــة قدرهــا مليــون وتســعمائة وخمســون ألــف )1,950,000( ريــالاً ســعودياً 
إلــى الشــريك/ شــركة كســوب القابضــة، كمــا تنــازل الشــريك/ عــادل عبــدالله ســليمان البصــري عــن جــزء مــن حصصــه وذلــك بعــدد مائــة وخمســون 
ألــف )150,000( حصــة بقيمــة إجماليــة قدرهــا مائــة وخمســون ألــف )150,000( ريــالاً ســعودياً إلــى الشــريك الجديــد/ ســارة بــدر عبــدالله 
البصــري، كمــا تنــازل الشــريك / عــادل عبــدالله ســليمان البصــري عــن جــزء مــن حصصــه وذلــك بعــدد مائــة وخمســون ألــف )150,000( حصــة 
بقيمــة إجماليــة قدرهــا مائــة وخمســون ألــف )150,000( ريــالاً ســعودياً إلــى الشــريك الجديــد/ فيصــل عبــدالله ســليمان البصــري، وقــد وافــق 
الأطــراف المتنــازل لهــم علــى هــذا التنــازل بمــا لهــذه الحصــص مــن حقــوق ومــا عليهــا مــن إلتزامــات. وعليــه فقــد أصبــح توزيــع رأس مــال الشــركة 
والبالــغ اثنــا عشــر مليــون )12,000,000( ريــالاً ســعودياً والمقســم إلــى اثنــا عشــر مليــون )12,000,000( حصــة نقديــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل 
حصــة ريــال )1( ريــالاً ســعودياً علــى النحــو التالــي: عــدد ثمانيــة مليــون وخمســمائة وخمســون ألــف )8,550,000( حصــة نقديــة وبإجمالــي قيمــة 
إســمية تبلــغ ثمانيــة مليــون وخمســمائة وخمســون ألــف )8,550,000( ريــالاً ســعودياً مــن إجمالــي ملكيــة الشــركة لصالــح الشــريك/ شــركة كســوب 
القابضــة، وعــدد ثلاثــة مليــون ومائــة وخمســون ألــف )3,150,000( حصــة نقديــة وبإجمالــي قيمــة إســمية تبلــغ ثلاثــة مليــون ومائــة وخمســون ألــف 
)3,150,000( ريــالاً ســعودياً لصالــح الشــريك/ عــادل عبــدالله ســليمان البصــري، وعــدد مائــة وخمســون ألــف )150,000( حصــة نقديــة وبإجمالــي 
قيمــة إســمية تبلــغ مائــة وخمســون ألــف )150,000( ريــالاً ســعودياً لصالــح الشــريك الجديــد/ ســارة بــدر عبــدالله البصــري، وعــدد مائــة وخمســون 
ألــف )150,000( حصــة نقديــة وبإجمالــي قيمــة إســمية تبلــغ مائــة وخمســون ألــف )150,000( ريــالاً ســعودياً لصالــح الشــريك الجديــد/ فيصــل 

عبــدالله ســليمان البصــري.
ــر مدرجــة،  ــى شــركة مســاهمة غي ــرر الشــركاء تحــول الشــركة مــن ذات مســؤولية محــدودة إل وبتاريــخ 12-03-1445هـــ )الموافــق 27-09-2023م( ق

ــى مجموعــة الأعمــال المتعــددة للمشــاريع. ــل اســم الشــركة مــن مجموعــة الأعمــال المتعــددة المحــدودة إل وتعدي
وبتاريــخ 29-05-1445هـــ )الموافــق 13-12-2023م( وافقــت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة للشــركة علــى زيــادة رأس مــال الشــركة مــن اثنــا عشــر مليــون 
)12,000,000( ريــالاً ســعودياً مقســم إلــى اثنــا عشــر مليــون )12,000,000( ســهم قيمــة كل ســهم واحــد )1( ريــالاً ســعودياً مدفوعــة القيمــة بالكامــل، 

إلــى خمســة عشــر مليــون )15,000,000( ريــالاً ســعودياً مقســم إلــى خمســة عشــر مليــون )15,000,000( ســهماً عاديــاً قيمــة كل ســهم
واحــد )1( ريــالاً ســعودياً مدفوعــة بالكامــل، مــن خــلال إصــدار وطــرح عــدد ثلاثــة ملايــين )3,000,000( ســهماً عاديــاً جديــد تمثــل نســبة )20  %( 

مــن إجمالــي رأس مــال الشــركة بعــد زيــادة رأس المــال )والتــي تمثــل نســبة 25  % مــن إجمالــي رأس مــال الشــركة قبــل زيــادة رأس المــال(.
ويبلــغ رأس مــال الشــركة الحالــي اثنــا عشــر مليــون )12,000,000( ريــالاً ســعودياً، مقســم إلــى اثنــا عشــر )12,000,000( ســهماً عاديــاً مدفوعــة 
القيمــة بالكامــل، القيمــة الاســمية لــكل ســهم واحــد )1( ريــالاً ســعودياً، وجميــع أســهم الشــركة أســهما عــادي مــن فئــة واحــدة. وســيكون رأس مــال 
الشــركة بعــد الطــرح وزيــادة رأس المــال خمســة عشــر مليــون )15,000,000( ريــالاً ســعودياً، مقســم إلــى خمســة عشــر مليــون )15,000,000( ســهم، 

القيمــة الاســمية لــكل ســهم واحــد )1( ريــالاً ســعودياً، وجميعهــا أســهماً عاديــة مــن فئــة واحــدة.
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نشاطات المصدر 

تمــارس الشــركة نشــاطها بموجــب الســجل التجــاري رقــم )1010261960( بتاريــخ 06-02-1430هـــ )الموافــق 02-02-2009م( الصــادر بمدينــة الريــاض، 
ــة وإصــلاح  ــة والتجزئ ــن، تجــارة الجمل ــل والتخزي ــة، النق ــل أنشــطة الشــركة حســب الســجل التجــاري في: التشــييد، الصناعــات التحويلي وتتمث

المركبــات ذات المحــركات والدراجــات الناريــة.

وتتمثــل أنشــطة الشــركة حســب النظــام الأساســي في: الصناعــات التحويليــة، التشــييد، تجــارة الجملــة والتجزئــة وإصــلاح المركبــات ذات المحــركات 
والدراجــات الناريــة، النقــل والتخزيــن، الأنشــطة العقارية.

وتتمثــل أنشــطة الشــركة الفعليــة في: تقــديم خدمــات مقــاولات التصميــم والبنــاء للتشــطيبات المعماريــة والديكــور الداخلــي والهندســة الكهربائيــة 
والميكانيكيــة للمبانــي.

تجــدر الإشــارة الــى أن جميــع أنشــطة الشــركة متوافقــة مــع ضوابــط الشــريعة الإســلامية وذلــك حســب إفــادة شــركة دار المراجعــة الشــرعية 
التــي قامــت بعمــل المراجعــة الشــرعية لأنشــطة الشــركة وتعاملاتهــا بموجــب إفادتهــا الصــادرة بتاريــخ 10 مــارس 2024م مــن حيــث تم مراجعــة 

شــرعية أعمــال الشــركة مــع الإفــادة بشــرعيتها مــن خــلال التالــي:
طبيعة نشاط الشركة: متوافق مع الضوابط والمعايير الشرعية.أ. 
النظام الأساسي للشركة: متوافق مع الضوابط والمعايير الشرعية.ب. 
البيانات المالية والمتضمنة استثمار وإيداعات الشركة، دخل الشركة، قروض الشركة: متوافقة مع الضوابط والمعايير الشرعية.ج. 

ولا يوجد للشركة أي منتجات أو نشاطات جديدة مهمة غير المذكورة أعلاه حتى تاريخ هذه النشرة.

 ولا تمــارس الشــركة أنشــطتها إلا بعــد الحصــول علــى التراخيــص النظاميــة التــي تتطلبهــا الأنظمــة الســائدة والمعمــول بهــا في المملكــة العربيــة 
الســعودية. وقــد حصلــت الشــركة علــى جميــع الشــهادات والتراخيــص النظاميــة ولمزيــد مــن التفاصيــل )فضــلًا راجــع القســم )18.3( "الشــهادات 

والتراخيــص" مــن هــذه النشــرة(. ولازالــت جميــع تلــك التراخيــص ســارية المفعــول حتــى تاريــخ هــذه النشــرة،

المساهمون الكبار، 
وعدد أسهمهم 

ونسب ملكيتهم 
قبل الطرح وبعده

*الأســتاذ/ عــادل عبــدالله ســليمان البصــري: لديــه ملكيــة مباشــرة لعــدد ثلاثــة ملايــين ومائــة وخمســون ألــف )3,150,000( ســهماً تمثــل نســبة  
26.25% مــن أســهم الشــركة قبــل الطــرح وزيــادة رأس المــال ونســبة 21.00  % مــن أســهم الشــركة بعــد الطــرح وزيــادة رأس المــال. كمــا يوجــد لديــه 

ملكيــة غيــر مباشــرة ناتجــة عــن ملكيتــه لنســبة 100.00  % مــن ملكيــة شــركة كســوب القابضــة لعــدد ثمانيــة ملايــين وخمســمائة وخمســون ألــف 
ــادة رأس المــال ونســبة 57.00  % مــن أســهم الشــركة بعــد الطــرح  )8,550,000( ســهماً تمثــل نســبة 71.25  % مــن أســهم الشــركة قبــل الطــرح وزي
وزيــادة رأس المــال. وبالتالــي يصبــح مجمــوع ملكيتــه المباشــرة وغيــر المباشــرة أحــد عشــر مليونــاً وســبعمائة ألــف )11,700,000( ســهماً تمثــل نســبة 

97.50  % مــن أســهم الشــركة قبــل الطــرح وزيــادة رأس المــال ونســبة 78.00  % مــن أســهم الشــركة بعــد الطــرح وزيــادة رأس المــال.

رأس مال المصدر 
قبل الطرح وزيادة 

رأس المال
أثنى عشر مليون )12,000,000( ريالاً سعودياً.

رأس مال المصدر 
بعد الطرح وزيادة 

رأس المال
خمسة عشر مليون )15,000,000( ريالاً سعودياً.

إجمالي عدد أسهم 
المصدر قبل الطرح 

وزيادة رأس المال
أثنى عشر مليون )12,000,000( سهماً عادياً.

إجمالي عدد أسهم 
المصدر بعد الطرح 

وزيادة رأس المال
خمسة عشر مليون )15,000,000( سهماً عادياً.

يوضح الجدول التالي عدد الأسهم وقيمتها ونسب الملكية للمساهمين الكبار قبل وبعد الطرح وزيادة رأس المال:

اسم المساهم

بعد الطرح وزيادة رأس المالقبل الطرح وزيادة رأس المال
الملكية غير المباشرةالملكية المباشرةالملكية غير المباشرةالملكية المباشرة

عدد الأسهم 
)سهم(

نسبة الملكية 
)% (

عدد الأسهم 
)سهم(

نسبة الملكية 
)% (

عدد الأسهم 
)سهم(

نسبة الملكية 
)% (

عدد الأسهم 
)سهم(

نسبة الملكية 
)% (

--57.00%  8,550,000--71.25% 8,550,000شركة كسوب القابضة

57.00% 21.008,550,000% 71.253,150,000 % 26.258,550,000% 3,150,000عادل عبدالله سليمان البصري*

57.00% 78.008,550,000% 71.2511,700,000 % 97.508,550,000 % 11,700,000الإجمالي

www.mbg.sa
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القيمة الإسمية 
واحد )1( ريالاً سعودياً. للسهم

إجمالي عدد 
ثلاثة ملايين )3,000,000( سهماً عادياً.الأسهم المطروحة

نسبة الأسهم 
المطروحة من رأس 

مال المصدر

ســيتم إصــدار وطــرح عــدد ثلاثــة ملايــين )3,000,000( ســهماً عاديــاً جديــداً بقيمــة اســمية واحــد )1( ريــالاً ســعودياً للســهم الواحــد )تمثــل مــا 
ــى  ــا عل ــال(، وطرحه ــادة رأس الم ــد الطــرح وزي ــال الشــركة بع ــا نســبته 20.00  % مــن رأس م ــال وم ــادة رأس الم ــل الطــرح وزي نســبته 25.00  % قب

ــة - نمــو. ــين في الســوق الموازي المســتثمرين المؤهل

خمسة عشر )15( ريالاً سعودياً.سعر الطرح

إجمالي قيمة 
خمسة وأربعون مليون )45,000,000( ريالاً سعودياً.الطرح 

استخدام 
متحصلات الطرح

تبلــغ قيمــة إجمالــي متحصــلات الطــرح مبلــغ خمســة وأربعــون مليــون )45,000,000( ريــالاً ســعودياً، ســيخصص منهــا تقريبــاً مبلــغ اثنــان مليــون 
ــغ صــافي متحصــلات  ــع أن يبل ــة بالطــرح، ومــن المتوق ــف المتعلق ــف والمصاري ــع التكالي ــالا ســعوديا لتســديد جمي ــف )2,800,000( ري ــة أل وثمانمائ
الطــرح مبلــغ اثنــان وأربعــون مليونــاً ومائتــا ألــف )42,200,000( ريــالاً ســعودياً، حيــث تنــوي الشــركة اســتخدام صــافي متحصــلات الطــرح لتمويــل 
خطتهــا المســتقبلية بحيــث يتــم تخصيــص )61.88  %( مــن صــافي متحصــلات الطــرح لتمويــل رأس المــال العامــل لعقــود المشــاريع المرســاة والتــي 
تنافــس الشــركة عليهــا، و )22.10  %( لتمويــل رأس المــال العامــل للشــركة، و)16.02  %( لتمويــل شــراء مخــزون البيــع بالتجزئــة لمــواد البنــاء. ولمزيــد 

مــن التفاصيــل )فضــلًا راجــع القســم )6( "اســتخدام متحصــلات الطــرح" في هــذه النشــرة صفحــة رقــم 117(

فئات المستثمرين 
المؤهلين الذين 

يحق لهم الاكتتاب 
في أسهم الشركة

يقتصــر الطــرح في الأســهم المطروحــة في الســوق الموازيــة بحســب متطلبــات قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة علــى فئــات 
ــة  ــة وقواعدهــا وفي قائم ــة الســوق المالي ــح هيئ ــة المصطلحــات المســتخدمة في لوائ ــف المســتثمر المؤهــل في قائم ــق تعري ــين وف المســتثمرين المؤهل
المصطلحــات المســتخدمة في قواعــد شــركة تــداول الســعودية، ويقصــد بــه في البــاب الثامــن مــن قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة، 

أي مــن الاتــي:
مؤسسات سوق مالية تتصرف لحسابها الخاص.. 	
عمــلاء مؤسســة ســوق ماليــة مرخــص لهــا في ممارســة أعمــال الإدارة شــريطة أن تكــون مؤسســة الســوق الماليــة قــد عينــت بشــروط تمكنهــا . 	

مــن اتخــاذ القــرارات الخاصــة بقبــول المشــاركة في الطــرح والاســتثمار في الســوق الموازيــة نيابــة عــن العميــل دون حاجــة إلــى الحصــول علــى 
موافقــة مســبقة منــه. 

حكومــة المملكــة، أو أي جهــة حكوميــة، أو أي هيئــة دوليــة تعتــرف بهــا الهيئــة، أو الســوق، أو أي ســوق ماليــة أخــرى تعتــرف بهــا الهيئــة، أو . 	
مركــز الإيــداع. 

الشركات المملوكة من الحكومة، مباشرة أو عن طريق محفظة تديرها مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة أعمال الإدارة.. 	
الشركات والصناديق المؤسسة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية. . 	
صناديق الاستثمار.. 	
أي أشخاص اعتباريين آخرين يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع.. 	
أشخاص طبيعيون يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع، ويستوفون أي من المعايير الآتية: . 	

أن يكــون قــد قــام بصفقــات في أســواق الأوراق الماليــة لا يقــل مجمــوع قيمتهــا عــن أربعــين مليــون )40,000,000( ريــالاً ســعودياً ولا تقــل أ. 
عــن عشــرة )10( صفقــات في كل ربــع ســنة خــلال الاثنــي عشــر شــهراً الماضيــة. 

أن لا تقل قيمة صافي أصوله عن خمسة ملايين )5,000,000( ريالاً سعودياً.ب. 
أن يعمل أو سبق له العمل مدة ثلاث )3( سنوات على الأقل في القطاع المالي.ج. 
أن يكون حاصلا على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية المعتمدة من قبل الهيئة.د. 
أن يكون حاصلا على شهادة مهنية متخصصة في مجال أعمال الأوراق المالية معتمدة من جهة معترف بها دولياً.ه. 

أي أشخاص آخرين تحددهم الهيئة.  .9

ســيكون الاكتتــاب في الأســهم المطروحــة متاحــاً للمســتثمرين المؤهلــين إلكترونيــاً عــن طريــق القنــوات الإلكترونيــة لمديــر الاكتتــاب "شــركة درايــة طريقة الاكتتاب 
الماليــة" ولمزيــد مــن التفاصيــل )فضــلًا راجــع القســم )10( "المعلومــات المتعلقــة بالأســهم وأحــكام الطــرح وشــروطه" في هــذه النشــرة(.

الحد الأدنى لعدد 
الأسهم التي يمكن 

الاكتتاب فيها
عشرة )10( أسهم.
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قيمة الحد الأدنى 
لعدد الأسهم التي 

يمكن الاكتتاب 
فيها 

مائة وخمسون )150( ريالاً سعودياً.

الحد الأعلى لعدد 
الأسهم التي يمكن 

الاكتتاب فيها 
سبعمائة وتسعة وأربعون ألف وتسعمائة وتسعة وتسعون )749,999( سهم.

قيمة الحد الأعلى 
لعدد الأسهم التي 

يمكن الاكتتاب 
فيها

إحدى عشر مليون ومئتان وتسعة وأربعون ألف وتسعمائة وخمسة وثمانون )11,249,985( ريالاً سعودياً.

طريقة 
التخصيص ورد 

الفائض

ــاب، وعنــد تقــديم طلــب الاكتتــاب ســوف يتــم خصــم كامــل قيمــة  ــغ الاكتت ــة لاســتلام مبال ــاب والمصــدر بفتــح  حســاب أمان ــر الاكتت ســيقوم مدي
الأســهم المكتتــب بهــا مــن الحســاب المكتتــب لــدى الجهــة المســتلمة وتحويــل الأمــوال مباشــرة إلــى حســاب الأمانــة الخــاص بعمليــة الطــرح، وبعــد 
انتهــاء فتــرة الطــرح ســيتم الإعــلان عــن التخصيــص بإشــعار المســتثمرين وذلــك في موعــد أقصــاه يــوم الخميــس 1446/05/19هـــ )الـــموافق 
2024/11/21م( وســيتم تخصيــص الأســهم المطروحــة للاكتتــاب وفقــاً  لمــا يقترحــه المستشــار المالــي بالتشــاور مــع المصــدر، وســيكون رد الفائــض 

في موعــد أقصــاه يــوم الاثنــين 1446/05/23هـــ )الـــموافق 2024/11/25م( ولــن تكــون هنــاك أي عمــولات أو اســتقطاعات مــن الجهــة المســتلمة 
لمتحصــلات الطــرح ولمزيــد مــن التفاصيــل )فضــلًا راجــع القســم )10( "المعلومــات المتعلقــة بالأســهم وأحــكام الطــرح وشــروطه" في هــذه النشــرة(.

فترة الطرح
تبــدأ يــوم الثلاثــاء 1446/05/10هـــ )الـــموافق 2024/11/12م( وتســتمر لمــدة خمســة )	( أيــام عمــل شــاملة آخــر يــوم لإغــلاق الاكتتــاب وهــو نهايــة يــوم 

الاثنين 1446/05/16هـ )الـــموافق 2024/11/18م(.

تســتحق الأســهم المطروحــة حصتهــا مــن أي أربــاح تعلنهــا الشــركة عــن الفتــرة منــذ تاريــخ نشــر نشــرة الإصــدار هــذه وعــن الســنوات الماليــة التــي الأحقية في الأرباح
تليهــا ولمزيــد مــن التفاصيــل )فضــلًا راجــع القســم رقــم )5( "سياســة توزيــع الأربــاح" في هــذه النشــرة صفحــة رقــم 115(.

حقوق التصويت

إن جميــع أســهم الشــركة هــي أســهماً عاديــة مــن فئــة واحــدة، ولا يعطــي أي ســهم لحاملــه حقــوق تفضيليــة. ويعطــي كل ســهم لحاملــه الحــق في 
صــوت واحــد ويحــق لــكل مســاهم في الشــركة حضــور اجتمــاع الجمعيــة العامــة للمســاهمين )ســواء العاديــة أو غيــر العاديــة( والتصويــت فيــه كمــا 
يحــق لــكل مســاهم أن يــوكل عنــه شــخصاً آخــر مــن غيــر أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو عاملــي الشــركة لينــوب عنــه في حضــور اجتماعــات 

الجمعيــة العامــة والتصويــت فيــه.

القيود المفروضة 
على الأسهم

يخضـــع كبـــار المســـاهمين الذيـــن يملكـــون )5.00  %( أو أكثـــر من أســـهم الشـــركة ولمزيد من التفاصيل )فضلًا راجع القسم رقم )2.4( "المساهمون 
الكبــار الذيــن يملكــون )5  %( أو أكثــر مــن أســهم الشــركة" في هــذه النشــرة صفحــة رقــم 103(. لفتــــرة حظــــر تــــداول علــى أســــهمهم لمــــدة اثنــــي 
عشــر )12( شــهرا مــن تاريـخ بـدء تـداول أسـهم الشـركة فـي السـوق الموازيـة، وسـيقوم مركـز إيـداع للأوراق الماليـة برفـع القيـود علـى تلـك الأسهم 

بشـكل مباشـر بعـد انتهـاء فتـرة الحظـر المفروضـة.

الأسهم التي سبق 
للشركة إدراجها

لــم يكــن هنــاك ســوق لأســهم الشــركة في المملكــة العربيــة الســعودية أو أي مــكان آخــر قبــل هــذا الطــرح. وقــد تقدمــت الشــركة إلــى الهيئــة بطلــب 
تســجيل الأســهم وطرحهــا في الســوق الموازيــة وفقــا لقواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة، وتقدمــت إلــى شــركة مجموعــة تــداول 
ــى كافــة الموافقــات ذات العلاقــة واللازمــة  ــب الإدراج وفقــا لقواعــد الإدراج. وقــد تم الحصــول عل ــداول الســعودية( بطل الســعودية القابضــة )ت

للقيــام بعمليــة الطــرح. وقــد تم اســتيفاء كافــة المســتندات المؤيــدة التــي طلبتهــا الهيئــة.
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التواريخ المهمة وإجراءات الاكتتاب

فترة الطرح
من يوم الثلاثاء 1446/05/10هـ )الـموافق 2024/11/12م( وتستمر لمدة خمسة )	( أيام عمل شاملة آخر يوم لإغلاق الاكتتاب 

وهو نهاية يوم الاثنين 1446/05/16هـ )الـموافق 2024/11/18م(.

يوم الاثنين 1446/05/16هـ )الـموافق 2024/11/18م( الساعة الخامسة مساءً.آخر موعد لتقديم طلبات الاكتتاب

يوم الاثنين 1446/05/16هـ )الـموافق 2024/11/18م( الساعة الخامسة مساءً.آخر موعد لتحويل الأموال

الإعلان عن التخصيص النهائي للأسهم 
يوم الخميس 1446/05/19هـ )الـموافق 2024/11/21م(.المطروحة وإشعار المستثمرين

يوم الاثنين 1446/05/23هـ )الـموافق 2024/11/25م(.رد الفائض )إن وجد(

التاريخ المتوقع لبدء تداول الأسهم
يتوقع أن يبدأ تداول أسهم الشركة في السوق الموازية بعد استيفاء جميع المتطلبات والانتهاء من جميع الإجراءات النظامية 
ذات العلاقة، وسيتم الإعلان عن بدء تداول الأسهم في موقع تداول www.saudiexchange.sa أو الوسائل الإعلانية 

الأخرى التي يرى المصُدر والمستشار المالي ضرورة النشر بها.

 www.saudiexchange.sa تنويــه:  إن جميــع التواريــخ المذكــورة في الجــدول الزمنــي أعــلاه تقريبيــة، وســوف يتــم الإعــلان عــن التواريــخ الفعليــة عبــر موقــع تــداول الالكترونــي
والموقــع الالكترونــي لشــركة أمــوال الماليــة www.amwal.com.sa  والموقــع الالكترونــي لشــركة مجموعــة الأعمــال المتعــددة للمشــاريع www.mbg.sa أو الوســائل الإعلانيــة 

الأخــرى التــي يــرى المصُــدر والمستشــار المالــي ضــرورة النشــر بهــا.
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كيفية التقدم بطلب الاكتتاب

يقتصر الاكتتاب في الأسهم محل الطرح بحسب متطلبات قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة على فئات المستثمرين المؤهلين وهم: 
مؤسسات سوق مالية تتصرف لحسابها الخاص. . 	
عمــلاء مؤسســة ســوق ماليــة مرخــص لهــا في ممارســة أعمــال الإدارة شــريطة أن تكــون مؤسســة الســوق الماليــة قــد عينــت بشــروط تمكنهــا مــن اتخــاذ القــرارات الخاصــة . 	

بقبــول. المشــاركة في الطــرح والاســتثمار في الســوق الموازيــة نيابــة عــن العميــل دون حاجــة إلــى الحصــول علــى موافقــة مســبقة منــه. 
حكومة المملكة، أو أي جهة حكومية، أو أي هيئة دولية تعترف بها الهيئة، أو السوق، أو أي سوق مالية أخرى تعترف بها الهيئة، أو مركز الإيداع. . 	
الشركات المملوكة من الحكومة، مباشرة أو عن طريق محفظة تديرها مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة أعمال الإدارة.. 	
الشركات والصناديق المؤسسة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية. . 	
صناديق الاستثمار.. 	
أي أشخاص اعتباريين آخرين يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع.  . 	
أشخاص طبيعيون يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع، ويستوفون أي من المعايير الآتية: . 	

أن يكــون قــد قــام بصفقــات في أســواق الأوراق الماليــة لا يقــل مجمــوع قيمتهــا عــن أربعــين مليــون )40,000,000( ريــالاً ســعودياً ولا تقــل عــن عشــرة )10( صفقــات في أ. 
كل ربــع ســنة خــلال الاثنــي عشــر شــهراً الماضيــة. 

أن لا تقل قيمة صافي أصوله عن خمسة ملايين )5,000,000( ريالاً سعودياً. ب. 
أن يعمل أو سبق له العمل مدة ثلاث )3( سنوات على الأقل في القطاع المالي.  ج. 
أن يكون حاصلا على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية المعتمدة من قبل الهيئة. د. 
أن يكون حاصلا على شهادة مهنية متخصصة في مجال أعمال الأوراق المالية معتمدة من جهة معترف بها دولياً. ه. 

أي أشخاص آخرين تحددهم الهيئة.   .9

يجــب علــى المســتثمرين المؤهلــين أن يكتتبــوا إلكترونيــاً. مــن خــلال حســابهم الاســتثماري لــدى مديــر الاكتتــاب "شــركة درايــة الماليــة"، وذلــك في موعــد أقصــاه الســاعة الخامســة 
مســاءً مــن تاريــخ يــوم الإقفــال. ويقــر كل مســتثمر مــن خــلال إكمالــه طلــب الاكتتــاب، بأنــه اســتلم هــذه النشــرة وقرأهــا، ويرغــب بنــاء علــى ذلــك في الاكتتــاب بالأســهم المطروحــة 

حســب مــا هــو مبــين في طلــب الاكتتــاب. 

ســوف يكــون الاكتتــاب متاحــاً للمكتتبــين خــلال فتــرة الطــرح، ويتعــين علــى المكتتــب اســتيفاء متطلبــات الاكتتــاب وتقــديم طلبــات الاكتتــاب طبقــاً للتعليمــات الــواردة في القســم 
رقــم )10( "المعلومــات المتعلقــة بالأســهم وأحــكام الطــرح وشــروطه" مــن هــذه النشــرة. ويجــب علــى كل مســتثمر أن يوافــق علــى الفقــرات الــواردة في طلــب الاكتتــاب. وتحتفــظ 
الشــركة بحقهــا في رفــض أي طلــب اكتتــاب بصــورة جزئيــة أو كليــة في حالــة عــدم اســتيفاء أي مــن الشــروط الاكتتــاب. ولا يســمح بتعديــل طلــب الاكتتــاب أو ســحبه بعــد تقديمــه 

إلــى مديــر الاكتتــاب. ويعتبــر طلــب الاكتتــاب فــور تقديمــه اتفاقــا قانونيــا ملزمــا بــين المكتتــب والشــركة.
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ملخص المعلومات الأساسية

تنويه للمستثمرين
يقــدم هــذا الملخــص نبــذة موجــزة عــن المعلومــات الــواردة في هــذه النشــرة، ونظــراً لأنــه ملخــص فإنــه لا يشــتمل علــى كل المعلومــات التــي قــد تكــون مهمــة للمســتثمرين المؤهلــين، 
ويتعــين علــى مســتلمي هــذه النشــرة قراءتهــا بالكامــل قبــل اتخــاذ قــرار بالاســتثمار في أســهم الشــركة محــل الطــرح في الســوق الموازيــة، وقــد تم تعريــف بعــض المصطلحــات 

والعبــارات المختصــرة الــواردة في هــذه النشــرة في القســم رقــم )1( "التعريفــات والمصطلحــات".

نبذة عن الشركة )الُمصدر(
ــخ 06-02-1430هـــ )الموافــق 02-02-2009م(  شــركة مجموعــة الأعمــال المتعــددة للمشــاريع هــي شــركة مســاهمة ســعودية بموجــب الســجل التجــاري رقــم )1010261960( بتاري
الصــادر بمدينــة الريــاض، يبلــغ رأس مــال الشــركة الحالــي اثنــا عشــر مليــون )12,000,000( ريــالاً ســعودياً، مقســم إلــى اثنــا عشــر مليــون )12,000,000( ســهماً عاديــاً مدفوعــة 
القيمــة بالكامــل، قيمــة كل ســهم منهــا واحــد )1( ريــالاً ســعودياً، وعنــوان الشــركة كمــا في ســجلها التجــاري مدينــة الريــاض – حــي النرجــس – طريــق أنــس بــن مالــك، وعنــوان 

الشــركة الوطنــي الحالــي هــو 4556 طريــق أنــس بــن مالــك – حــي النرجــس، الريــاض 6828-13327 المملكــة العربيــة الســعودية.

تاريخ الشركة وتطورات رأس المال
تأسســت شــركة مجموعــة الأعمــال المتعــددة للمشــاريع كمؤسســة فرديــة باســم مؤسســة الأعمــال المتعــددة للمقــاولات بموجــب الســجل التجــاري رقــم )1010261960( بتاريــخ 

06-02-1430هـــ )الموافــق 02-02-2009م( بمدينــة الريــاض بــرأس مــال قــدره خمســة وعشــرون ألــف )25,000( ريــالاً ســعودياً لصاحبهــا/ عــادل عبــدالله ســليمان البصــري.

وبتاريــخ 10-04-1435هـــ )الموافــق 10-02-2014م( تحولــت المؤسســة إلــى شــركة ذات مســؤولية محــدودة باســم شــركة الأعمــال المتعــددة للمقــاولات وزيــادة رأس المــال مــن 
خــلال تقييــم صــافي أصــول المؤسســة بمبلــغ قــدره مائــة ألــف )100,000( ريــالاً ســعودياً، مقســم إلــى عشــرة آلاف )10,000( حصــة عينيــة متســاوية القيمــة وهــي عبــارة عــن 
أربــع )4( ســيارات، قيمــة كل حصــة عشــرة )10( ريــالات ســعودية، وتم توزيــع الحصــص علــى كل مــن الســيد/ عــادل عبــدالله ســليمان البصــري بنســبة 99.75  % مــن رأس 

مــال الشــركة والســيد/ ماجــد عبــدالله ســليمان البصــري بنســبة 0.25  % مــن رأس مــال الشــركة.

وبتاريــخ 24-05-1436هـــ )الموافــق 15-03-2015م( قــرر الشــركاء زيــادة رأس المــال مــن مائــة ألــف )100,000( ريــالاً ســعودياً إلــى مائتــان ألــف )200,000( ريــالاً ســعودياً، مقســم 
إلــى عشــرون ألــف )20,000( حصــة نقديــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة عشــرة )10( ريــالات ســعودية مــن خــلال رســملة رصيــد الأربــاح المبقــاة.

وبتاريــخ 25-01-1437هـــ )الموافــق 07-11-2015م( قــرر الشــركاء تعديــل اســم الشــركة مــن شــركة الأعمــال المتعــددة للمقــاولات إلــى مجموعــة الأعمــال المتعــددة القابضــة، مــع 
تعديــل أغــراض الشــركة ضمــن عقــد التأســيس وذلــك بإضافــة النشــاط التالــي: المشــاركة في الشــركات بنســبة تمكنهــا مــن الســيطرة عليهــا.

وبتاريــخ 01-08-1437هـــ )الموافــق 08-05-2016م( قــرر الشــركاء زيــادة رأس المــال مــن مائتــان ألــف )200,000( ريــالاً ســعودياً إلــى خمســمائة ألــف )500,000( ريــالاً ســعودياً، 
مقســم إلــى خمســون ألــف )50,000( حصــة نقديــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة عشــرة )10( ريــالات ســعودية مــن خــلال رســملة رصيــد الأربــاح المبقــاة.

وبتاريــخ 08-01-1438هـــ )الموافــق 09-10-2016م( قــرر الشــركاء تعديــل بنــود عقــد التأســيس بخــروج شــريك ودخــول شــريك جديــد، وبموجــب قــرار الشــركاء تنــازل الشــريك/ 
عــادل عبــدالله ســليمان البصــري عــن جــزء مــن حصصــه وذلــك بعــدد ألفــان وثلاثمائــة وخمســة وســبعون )2,375( حصــة بقيمــة إجماليــة قدرهــا ثلاثــة وعشــرون ألــف 
وســبعمائة وخمســون )23,750( ريــالاً ســعودياً إلــى الشــريك/ شــركة الكســوب القابضــة، وتنــازل الشــريك/ ماجــد عبــدالله ســليمان البصــري عــن جميــع حصصــه البالغــة 
مائــة وخمســة وعشــرون )125( حصــة بقيمــة إجماليــة قدرهــا ألــف ومائتــان وخمســون )1,250( ريــالاً ســعودياً إلــى الشــريك/ شــركة الكســوب القابضــة، وقــد وافــق الطــرف 
المتنــازل لــه علــى هــذا التنــازل بمــا لهــذه الحصــص مــن حقــوق ومــا عليهــا مــن إلتزامــات. وعليــه فقــد أصبــح توزيــع رأس مــال الشــركة والبالــغ خمســمائة ألــف )500,000( 
ريــالاً ســعودياً والمقســم إلــى خمســون ألــف )50,000( حصــة نقديــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة عشــرة )10( ريــالات ســعودي علــى النحــو التالــي: عــدد ســبعة وأربعــون 
ألــف وخمســمائة )47,500( حصــة نقديــة وبإجمالــي قيمــة إســمية تبلــغ أربعمائــة وخمســة وســبعون ألــف )475,000( ريــالاً ســعودياً مــن إجمالــي ملكيــة الشــركة لصالــح 
الشــريك/ عــادل عبــدالله ســليمان البصــري، وعــدد ألفــان وخمســمائة )2,500( حصــة نقديــة وبإجمالــي قيمــة إســمية تبلــغ خمســة وعشــرون ألــف )25,000( ريــالاً ســعودياً 

لصالــح الشــريك الجديــد/ شــركة الكســوب القابضــة.

وبتاريــخ 26-03-1439هـــ )الموافــق 14-12-2017م( قــرر الشــركاء زيــادة رأس المــال مــن خمســمائة ألــف )500,000( ريــالاً ســعودياً إلــى مليــون )1,000,000( ريــالاً ســعودياً، مقســم 
إلــى مائــة ألــف )100,000( حصــة نقديــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة عشــرة )10( ريــالات ســعودية مــن خــلال رســملة رصيــد الأربــاح المبقــاة، وتعديــل اســم الشــركة 

مــن مجموعــة الأعمــال المتعــددة القابضــة إلــى مجموعــة الأعمــال المتعــددة المحــدودة. 

وبتاريــخ 02-01-1440هـــ )الموافــق 12-09-2018م( قــرر الشــركاء تعديــل بنــود عقــد التأســيس بخــروج شــريك ودخــول شــريك جديــد، وبموجــب قــرار الشــركاء تنــازل الشــريك/ 
شــركة الكســوب القابضــة عــن جميــع حصصــه وذلــك بعــدد اربعــة آلاف وســبعمائة وخمســون )4,750( حصــة بقيمــة إجماليــة قدرهــا ســبعة وأربعــون ألــف وخمســمائة 
)47,500( ريــالاً ســعودياً إلــى الشــريك/ عــادل عبــدالله ســليمان البصــري، وبعــدد مائتــان وخمســون )250( حصــة بقيمــة إجماليــة قدرهــا ألفــان وخمســمائة )2,500( ريــالاً 
ســعودياً إلــى الشــريك/ عبــدالله عــادل عبــدالله البصــري، وقــد وافــق الطــرف المتنــازل لــه علــى هــذا التنــازل بمــا لهــذه الحصــص مــن حقــوق ومــا عليهــا مــن إلتزامــات. 
وعليــه فقــد أصبــح توزيــع رأس مــال الشــركة والبالــغ مليــون )1,000,000( ريــالاً ســعودياً والمقســم إلــى مائــة ألــف )100,000( حصــة نقديــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة 
عشــرة )10( ريــالات ســعودي علــى النحــو التالــي: عــدد تســعة وتســعون ألــف وســبعمائة وخمســون )99,750( حصــة نقديــة وبإجمالــي قيمــة إســمية تبلــغ تســعمائة وســبعة 
وتســعون ألــف وخمســمائة )997,500( ريــالاً ســعودياً مــن إجمالــي ملكيــة الشــركة لصالــح الشــريك/ عــادل عبــدالله ســليمان البصــري، وعــدد مائتــان وخمســون )250( حصــة 

نقديــة وبإجمالــي قيمــة إســمية تبلــغ ألفــا وخمســمائة )2,500( ريــالاً ســعودياً لصالــح الشــريك الجديــد/ عبــدالله عــادل عبــدالله البصــري.

وبتاريــخ 05-05-1442هـــ )الموافــق 20-12-2020م( قــرر الشــركاء زيــادة رأس المــال مــن مليــون )1,000,000( ريــالاً ســعودياً إلــى مليونــان )2,000,000( ريــالاً ســعودياً، مقســم 
إلــى مائتــان ألــف )200,000( حصــة نقديــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة عشــرة )10( ريــالات ســعودية مــن خــلال رســملة رصيــد الأربــاح المبقــاة، وتعديــل بنــود عقــد 
التأســيس بدخــول شــريك جديــد، وبموجــب قــرار الشــركاء تنــازل الشــريك/ عــادل عبــدالله ســليمان البصــري عــن جــزء مــن حصصــه وذلــك بعــدد خمســمائة )500( حصــة 
بقيمــة إجماليــة قدرهــا خمســة آلاف )5,000( ريــالاً ســعودياً إلــى الشــريك الجديــد/ غيــث عــادل عبــدالله البصــري، وقــد وافــق الطــرف المتنــازل لــه علــى هــذا التنــازل بمــا 
لهــذه الحصــص مــن حقــوق ومــا عليهــا مــن إلتزامــات. وعليــه فقــد أصبــح توزيــع رأس مــال الشــركة والبالــغ مليونــان )2,000,000( ريــالاً ســعودياً والمقســم إلــى مائتــين ألــف 
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)200,000( حصــة نقديــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة عشــرة )10( ريــالات ســعودي علــى النحــو التالــي: عــدد مائــة وتســعة وتســعون ألــف )199,000( حصــة نقديــة 
وبإجمالــي قيمــة إســمية تبلــغ مليــون وتســعمائة وتســعون ألــف )1,990,000( ريــالاً ســعودياً مــن إجمالــي ملكيــة الشــركة لصالــح الشــريك/ عــادل عبــدالله ســليمان البصــري، 
ــح الشــريك/ عبــدالله عــادل عبــدالله البصــري، وعــدد  ــالاً ســعودياً لصال ــغ خمســة آلاف )5,000( ري ــي قيمــة إســمية تبل ــة وبإجمال وعــدد خمســمائة )500( حصــة نقدي

خمســمائة )500( حصــة نقديــة وبإجمالــي قيمــة إســمية تبلــغ خمســة آلاف )5,000( ريــالاً ســعودياً لصالــح الشــريك الجديــد/ غيــث عــادل عبــدالله البصــري.

وبتاريــخ 23-07-1443هـــ )الموافــق 24-02-2022م( قــرر الشــركاء زيــادة رأس المــال مــن مليونــان )2,000,000( ريــالاً ســعودياً إلــى أربعــة ملايــين )4,000,000( ريــالاً ســعودياً، 
مقســم إلــى أربعمائــة ألــف )400,000( حصــة نقديــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة عشــرة )10( ريــالات ســعودية مــن خــلال رســملة رصيــد الأربــاح المبقــاة.

وبتاريــخ 10-06-1444هـــ )الموافــق 03-01-2023م( قــرر الشــركاء تعديــل بنــود عقــد التأســيس بدخــول شــريك جديــد وخــروج شــركاء، وبموجــب قــرار الشــركاء تنــازل الشــريك/ 
ــان وثمانيــة عشــر ألفــا )218,000( حصــة بقيمــة إجماليــة قدرهــا مليونــان ومائــة وثمانــون  عــادل عبــدالله ســليمان البصــري عــن جــزء مــن حصصــه وذلــك بعــدد مائت
)2,180,000( ريــالاً ســعودياً إلــى الشــريك الجديــد/ شــركة كســوب القابضــة، وتنــازل الشــريك/ عبــدالله عــادل عبــدالله البصــري عــن كامــل حصصــه وذلــك بعــدد ألــف 
ــدالله  ــازل الشــريك/ غيــث عــادل عب ــد/ شــركة كســوب القابضــة، وتن ــى الشــريك الجدي ــالاً ســعودياً إل ــة قدرهــا عشــرة آلاف )10,000( ري )1,000( حصــة بقيمــة إجمالي
البصــري عــن كامــل حصصــه وذلــك بعــدد ألــف )1,000( حصــة بقيمــة إجماليــة قدرهــا عشــرة آلاف )10,000( ريــالاً ســعودياً إلــى الشــريك الجديــد/ شــركة كســوب القابضــة 
وقــد وافــق الطــرف المتنــازل لــه علــى هــذا التنــازل بمــا لهــذه الحصــص مــن حقــوق ومــا عليهــا مــن التزامــات. وعليــه فقــد أصبــح توزيــع رأس مــال الشــركة والبالــغ أربعــة 
ــى النحــو  ــالاً ســعودياً والمقســم إلــى أربعمائــة ألــف )400,000( حصــة نقديــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة عشــرة )10( ريــالات ســعودي عل مليــون )4,000,000( ري
التالــي: عــدد مائتــان وعشــرون ألــف )220,000( حصــة نقديــة وبإجمالــي قيمــة إســمية تبلــغ اثنــان مليــون ومائتــان ألــف )2,200,000( ريــالاً ســعودياً مــن إجمالــي ملكيــة 
الشــركة لصالــح الشــريك الجديــد/ شــركة كســوب القابضــة، وعــدد مائــة وثمانــون ألــف )180,000( حصــة نقديــة وبإجمالــي قيمــة إســمية تبلــغ مليــون وثمانمائــة ألــف 

)1,800,000( ريــالاً ســعودياً لصالــح الشــريك/ عــادل عبــدالله ســليمان البصــري.

وبتاريــخ 14-06-1444هـــ )الموافــق 07-01-2023م( قــرر الشــركاء زيــادة رأس المــال مــن أربعــة ملايــين )4,000,000( ريــالاً ســعودياً إلــى ســتة ملايــين )6,000,000( ريــالاً ســعودياً، 
مقســم إلــى ســتمائة ألــف )600,000( حصــة نقديــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة عشــرة )10( ريــالات ســعودية مــن خــلال رســملة رصيــد الأربــاح المبقــاة.

ــالاً  ــا عشــر مليــون )12,000,000( ري ــالاً ســعودياً إلــى اثن ــادة رأس المــال مــن ســتة مليــون )6,000,000( ري وبتاريــخ 11-03-1445هـــ )الموافــق 26-09-2023م( قــرر الشــركاء زي
ســعودياً، مقســم إلــى اثنــا عشــر مليــون )12,000,000( حصــة نقديــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة ريــال )1( ريــالاً ســعودياً مــن خــلال رســملة الاحتياطــي النظامــي 
البالــغ مليــون ومائتــان ألــف )1,200,000( ريــالاً ســعودياً وجــزء مــن رصيــد الأربــاح المبقــاة بقيمــة ثلاثــة مليــون وثمانمائــة الــف )3,800,000( ريــالاً ســعودياً ورصيــد مســتحق 
إلــى أحــد الشــركاء بقيمــة مليــون )1,000,000( ريــالاً ســعودياً ، وتعديــل بنــود عقــد التأســيس بدخــول شــركاء جــدد، وبموجــب قــرار الشــركاء تنــازل الشــريك/ عــادل عبــدالله 
ســليمان البصــري عــن جــزء مــن حصصــه وذلــك بعــدد مليــون وتســعمائة وخمســون ألــف )1,950,000( حصــة بقيمــة إجماليــة قدرهــا مليــون وتســعمائة وخمســون ألــف 
ــازل الشــريك/ عــادل عبــدالله ســليمان البصــري عــن جــزء مــن حصصــه وذلــك بعــدد مائــة  ــالاً ســعودياً إلــى الشــريك/ شــركة كســوب القابضــة، كمــا تن )1,950,000( ري
وخمســون ألــف )150,000( حصــة بقيمــة إجماليــة قدرهــا مائــة وخمســون ألــف )150,000( ريــالاً ســعودياً إلــى الشــريك الجديــد/ ســارة بــدر عبــدالله البصــري، كمــا تنــازل 
الشــريك / عــادل عبــدالله ســليمان البصــري عــن جــزء مــن حصصــه وذلــك بعــدد مائــة وخمســون ألــف )150,000( حصــة بقيمــة إجماليــة قدرهــا مائــة وخمســون ألــف 
)150,000( ريــالاً ســعودياً إلــى الشــريك الجديــد/ فيصــل عبــدالله ســليمان البصــري، وقــد وافــق الأطــراف المتنــازل لهــم علــى هــذا التنــازل بمــا لهــذه الحصــص مــن حقــوق 
ومــا عليهــا مــن التزامــات. وعليــه فقــد أصبــح توزيــع رأس مــال الشــركة والبالــغ اثنــا عشــر مليــون )12,000,000( ريــالاً ســعودياً والمقســم إلــى اثنــا عشــر مليــون )12,000,000( 
حصــة نقديــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة ريــال )1( ريــالاً ســعودياً علــى النحــو التالــي: عــدد ثمانيــة مليــون وخمســمائة وخمســون ألــف )8,550,000( حصــة نقديــة 
وبإجمالــي قيمــة إســمية تبلــغ ثمانيــة مليــون وخمســمائة وخمســون ألــف )8,550,000( ريــالاً ســعودياً مــن إجمالــي ملكيــة الشــركة لصالــح الشــريك/ شــركة كســوب القابضــة، 
وعــدد ثلاثــة مليــون ومائــة وخمســون ألــف )3,150,000( حصــة نقديــة وبإجمالــي قيمــة إســمية تبلــغ ثلاثــة مليــون ومائــة وخمســون ألــف )3,150,000( ريــالاً ســعودياً لصالــح 
الشــريك/ عــادل عبــدالله ســليمان البصــري، وعــدد مائــة وخمســون ألــف )150,000( حصــة نقديــة وبإجمالــي قيمــة إســمية تبلــغ مائــة وخمســون ألــف )150,000( ريــالاً 
ســعودياً لصالــح الشــريك الجديــد/ ســارة بــدر عبــدالله البصــري، وعــدد مائــة وخمســون ألــف )150,000( حصــة نقديــة وبإجمالــي قيمــة إســمية تبلــغ مائــة وخمســون ألــف 

)150,000( ريــالاً ســعودياً لصالــح الشــريك الجديــد/ فيصــل عبــدالله ســليمان البصــري.

وبتاريــخ 12-03-1445هـــ )الموافــق 27-09-2023م( قــرر الشــركاء تحــول الشــركة مــن ذات مســؤولية محــدودة إلــى شــركة مســاهمة غيــر مدرجــة، وتعديــل اســم الشــركة مــن 
مجموعــة الأعمــال المتعــددة المحــدودة إلــى مجموعــة الأعمــال المتعــددة للمشــاريع.

وبتاريــخ 29-05-1445هـــ )الموافــق 13-12-2023م( وافقــت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة للشــركة علــى زيــادة رأس مــال الشــركة مــن اثنــا عشــر مليــون )12,000,000( ريــالاً 
ســعودياً مقســم إلــى اثنــا عشــر مليــون )12,000,000( ســهم قيمــة كل ســهم واحــد )1( ريــالاً ســعودياً مدفوعــة القيمــة بالكامــل، إلــى خمســة عشــر مليــون )15,000,000( 
ريــالاً ســعودياً مقســم إلــى خمســة عشــر مليــون )15,000,000( ســهماً عاديــاً قيمــة كل ســهم واحــد )1( ريــالاً ســعودياً مدفوعــة بالكامــل، مــن خــلال إصــدار وطــرح عــدد 
ثلاثــة ملايــين )3,000,000( ســهماً عاديــاً جديــد تمثــل نســبة )20  %( مــن إجمالــي رأس مــال الشــركة بعــد زيــادة رأس المــال )والتــي تمثــل نســبة 25  % مــن إجمالــي رأس 

مــال الشــركة قبــل زيــادة رأس المــال(.
ويبلــغ رأس مــال الشــركة الحالــي اثنــا عشــر مليــون )12,000,000( ريــالاً ســعودياً، مقســم إلــى اثنــا عشــر )12,000,000( ســهماً عاديــاً مدفوعــة القيمــة بالكامــل، القيمــة 
الاســمية لــكل ســهم واحــد )1( ريــالاً ســعودياً، وجميــع أســهم الشــركة أســهما عاديــة مــن فئــة واحــدة. وســيكون رأس مــال الشــركة بعــد الطــرح وزيــادة رأس المــال خمســة 
عشــر مليــون )15,000,000( ريــالاً ســعودياً، مقســم إلــى خمســة عشــر  مليــون )15,000,000( ســهم، القيمــة الاســمية لــكل ســهم واحــد )1( ريــالاً ســعودياً، وجميعهــا أســهماً 

عاديــة مــن فئــة واحــدة.
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ملخص أنشطة الشركة

السجلات الفرعية للشركة

ــل أنشــطة الشــركة  ــة الريــاض، وتتمث ــخ 1430/02/06هـــ )الموافــق 2009/02/02م( الصــادر بمدين تمــارس الشــركة نشــاطها بموجــب الســجل التجــاري رقــم )1010261960( بتاري
ــة والتجزئــة وإصــلاح المركبــات ذات المحــركات والدراجــات الناريــة. حســب الســجل التجــاري في: التشــييد، الصناعــات التحويليــة، النقــل والتخزيــن، تجــارة الجمل

وتتمثــل أنشــطة الشــركة حســب النظــام الأساســي في: الصناعــات التحويليــة، التشــييد، تجــارة الجملــة والتجزئــة وإصــلاح المركبــات ذات المحــركات والدراجــات الناريــة، النقــل 
والتخزيــن، الأنشــطة العقاريــة.

وتتمثل أنشطة الشركة الفعلية في: تقديم خدمات مقاولات التصميم والبناء للتشطيبات المعمارية والديكور الداخلي والهندسة الكهربائية والميكانيكية للمباني.

تجــدر الإشــارة الــى أن جميــع أنشــطة الشــركة متوافقــة مــع ضوابــط الشــريعة الإســلامية وذلــك حســب إفــادة شــركة دار المراجعــة الشــرعية التــي قامــت بعمــل المراجعــة الشــرعية 
لأنشــطة الشــركة وتعاملاتهــا بموجــب إفادتهــا الصــادرة بتاريــخ 10 مــارس 2024م مــن حيــث تم مراجعــة شــرعية أعمــال الشــركة مــع الإفــادة بشــرعيتها مــن خــلال التالــي:

طبيعة نشاط الشركة: متوافق مع الضوابط والمعايير الشرعية. أ. 
النظام الأساسي للشركة: متوافق مع الضوابط والمعايير الشرعية. ب. 

البيانات المالية والمتضمنة استثمار وإيداعات الشركة، دخل الشركة، قروض الشركة: متوافقة مع الضوابط والمعايير الشرعية. ج. 

ولا يوجد للشركة أي منتجات أو نشاطات جديدة مهمة غير المذكورة أعلاه حتى تاريخ هذه النشرة.

ولا تمــارس الشــركة أنشــطتها إلا بعــد الحصــول علــى التراخيــص النظاميــة التــي تتطلبهــا الأنظمــة الســائدة والمعمــول بهــا في المملكــة العربيــة الســعودية. وقــد حصلــت الشــركة 
علــى جميــع الشــهادات والتراخيــص النظاميــة ولمزيــد مــن التفاصيــل )فضــلًا راجــع القســم )3.18( "الشــهادات والتراخيــص" في هــذه النشــرة(. ولازالــت جميــع تلــك التراخيــص 

ســارية المفعــول حتــى تاريــخ هــذه النشــرة.

يوجــد لــدى الشــركة ثــلاث )3( ســجلات فرعيــة منبثقــة مــن الســجل الرئيســي ولهــا نفــس الذمــة الماليــة، ويوضــح الجــدول التالــي الســجلات الفرعيــة التابعــة للســجل الرئيســي 
للشركة:

الموقعجهة الإصدارتاريخ الانتهاءتاريخ الإصداررقم السجلالاسم

الرياضوزارة التجارة1448/01/10هـ1442/12/19هـ1010730569شركة المتعددة للمقاولات

الرياضوزارة التجارة1447/05/23هـ1444/04/30هـ1010843405شركة متاجر المتعددة المحدودة

الرياضوزارة التجارة1446/10/19هـ1444/10/19هـ1010879249شركة منتجات المتعددة المحدودة

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع
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بيان الملاك ونسبة ملكيتهم في رأس مال الشركة

يوضح الجدول التالي عدد الأسهم وقيمتها ونسب الملكية للمساهمين الحاليين والمستثمرين المؤهلين من الجمهور قبل وبعد الطرح وزيادة رأس المال:

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

شــركة كســوب القابضــة: شــركة شــخص واحــد – ذات مســؤولية محــدودة / قابضــة – بموجــب الســجل التجــاري رقــم 1010352468 بتاريــخ 21-11-1433هـــ )الموافــق 10-07-
2012م( الصــادر مــن مدينــة الريــاض، ويبلــغ رأس مالهــا مئتــان ألــف )200,000( ريــالاً ســعودياً مملوكــة بنســبة 100  % لعــادل عبــدالله ســليمان البصــري، ويتمثــل نشــاطها 

حســب الســجل التجــاري في إدارة الشــركات التابعــة للشــركات القابضــة واســتثمار أمــوال الشــركات التابعــة للشــركات القابضــة وامتــلاك العقــارات والمنقــولات اللازمــة 
للشــركات القابضــة وتقــديم القــروض والكفــالات والتمويــل للشــركات التابعــة للشــركات القابضــة وامتــلاك حقــوق الملكيــة الصناعيــة للشــركات التابعــة للشــركات القابضــة 
وتأجيــر حقــوق الملكيــة الصناعيــة للشــركات التابعــة للشــركات القابضــة وأنشــطة الاســتثمار للحســاب الخــاص للوحــدات المعنيــة يشــمل شــركات رؤوس الأمــوال المجازفــة 
ونــوادي الاســتثمار وأنشــطة الشــركات الاســتثمارية والتطويــر العقــاري للمبانــي الســكنية بأســاليب البنــاء الحديثــة والتطويــر العقــاري للمبانــي التجاريــة بأســاليب البنــاء 
الحديثــة. شــركة كســوب القابضــة: لديهــا ملكيــة مباشــرة لعــدد ثمانيــة ملايــين وخمســمائة وخمســون ألــف )8,550,000( ســهماً تمثــل نســبة 71.25  % مــن أســهم الشــركة 
قبــل الطــرح وزيــادة رأس المــال ونســبة 57.00  % مــن أســهم الشــركة بعــد الطــرح وزيــادة رأس المــال وجميعهــا ملكيــة مباشــرة في الشــركة ولا توجــد أيــة ملكيــة غيــر مباشــرة.

الأســتاذ/ عــادل عبــدالله ســليمان البصــري: لديــه ملكيــة مباشــرة لعــدد ثلاثــة ملايــين ومائــة وخمســون ألــف )3,150,000( ســهماً تمثــل نســبة 26.25  % مــن أســهم الشــركة 
قبــل الطــرح وزيــادة رأس المــال ونســبة 21.00  % مــن أســهم الشــركة بعــد الطــرح وزيــادة رأس المــال. كمــا يوجــد لديــه ملكيــة غيــر مباشــرة ناتجــة عــن ملكيتــه لنســبة 100.00  % 
مــن ملكيــة شــركة كســوب القابضــة لعــدد ثمانيــة ملايــين وخمســمائة وخمســون ألــف )8,550,000( ســهماً تمثــل نســبة 71.25  % مــن أســهم الشــركة قبــل الطــرح وزيــادة 
رأس المــال ونســبة 57.00  % مــن أســهم الشــركة بعــد الطــرح وزيــادة رأس المــال. وبالتالــي يصبــح مجمــوع ملكيتــه المباشــرة وغيــر المباشــرة أحــد عشــر مليونــاً وســبعمائة 

ألــف )11,700,000( ســهماً تمثــل نســبة 97.50  % مــن أســهم الشــركة قبــل الطــرح وزيــادة رأس المــال ونســبة 78.00  % مــن أســهم الشــركة بعــد الطــرح وزيــادة رأس المــال

**

*

اسم المساهم

بعد الطرح وزيادة رأس المالقبل الطرح وزيادة رأس المال

الملكية غير المباشرةالملكية المباشرةالملكية غير المباشرةالملكية المباشرة
عدد الأسهم 

)سهم(
نسبة الملكية 

)% (
عدد الأسهم 

)سهم(
نسبة الملكية 

)% (
عدد الأسهم 

)سهم(
نسبة الملكية 

)% (
عدد الأسهم 

)سهم(
نسبة الملكية 

)% (

--57.00  %8,550,000--71.25  %8,550,000شركة كسوب القابضة*

57,00  %21.008,550,000  %71.253,150,000  %26.258,550,000  %3,150,000عادل عبدالله سليمان البصري**

--1.00  %150,000--1.25  %150,000سارة بدر عبدالله البصري

--1.00  %150,000--1.25  %150,000فيصل عبدالله سليمان البصري

--20.00  %3,000,000----المكتتبين من المستثمرين المؤهلين

57.00  %100.008,550,000  %71.2515,000,000  %100.008,550,000  %12,000,000الإجمالي
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الريادة في قطاع التصميم والبناء للتشطيبات المعمارية والديكور الداخلي والهندسة الكهربائية والميكانيكية للمباني في المملكة العربية السعودية.

تقــديم خدمــات مقــاولات التصميــم والبنــاء للتشــطيبات المعماريــة والديكــور الداخلــي والهندســة الكهربائيــة والميكانيكيــة للمبانــي في الســوق الســعودي لبنــاء مســتقبل مســتدام 
يتوافــق مــع رؤيــة عملائنــا وتحقيــق تطلعاتهــم، وذلــك لخلــق قيمــة مضافــة لشــركائنا وموظفينــا.

الابتكار: السعي الدائم لتطوير وتطبيق تقنيات جديدة لتحسين كفاءة العمل.( 	

روح الفريق: العمل بروح الفريق الواحد لتحقيق الأهداف المشتركة.( 	

الالتزام: الوفاء بالوعود والالتزامات تجاه العملاء والموظفين والمجتمع.( 	

الجودة: تقديم خدمات عالية الجودة تلبي احتياجات العملاء وتتجاوز توقعاتهم.( 	

المهنية: العمل بمسؤولية واحترافية عالية في جميع مراحل المشروع.( 	

تقوم استراتيجية الشركة على الأهداف الإستراتيجية التالية:

تحقيق نمو سنوي مستدام في الإيرادات من خلال توسيع قاعدة العملاء الحالية واستهداف مشاريع جديدة بقطاعات واعدة.( 	

تخفيض تركز الإيرادات وتنويعها من خلال الاستثمار في أسواق جديدة بسلاسل الإمداد تخلق قيمة تكاملية.( 	

رفع هوامش الأرباح التشغيلية من خلال ضبط تكاليف الإيرادات والتركيز على كفاءة وفعالية التشغيل.( 	

كادر هندسي وفني متخصص ومؤهل يملك خبرات تراكمية عالية.( 	

بنية تحتية رقمية ومؤتمتة لعمليات الشركة الداخلية.( 	

سمعة وتموضع في سوق مقاولات التصميم والبناء للتشطيبات المعمارية والأعمال الكهروميكانيكية للمباني.( 	

علاقة جيدة مع المؤسسات المالية في تمويل المشاريع.( 	

التأهيل المسبق لدى كبرى الشركات الخاصة والجهات شبه الحكومية.( 	

تصنيف مقدمي خدمات المدن بالدرجة الثانية.( 	

قاعدة بيانات داخلية تتضمن أكثر من 1,000 مورد ومقاول.( 	

تقدم الشركة خدماتها للجهات الحكومية وشبه الحكومية والخاصة من خلال قطاعين رئيسيين وهم: 	

قطاع مقاولات المباني:( 	

تقديم خدمات مقاولات التصميم والبناء للتشطيبات المعمارية وأعمال الديكور الداخلي والهندسة الكهربائية والميكانيكية للمباني، وذلك من خلال التالي:

تقــوم الشــركة باســتهداف المنافســات التــي تتناســب مــع ملائتهــا الماليــة وكوادرهــا الهندســية والفنيــة ومــن ثــم البــدء بدراســتها وتقــديم عروضهــا للجهــات المالكــة، وفي حــال 
الفــوز بالمنافســة وترســية المشــروع تبــدأ الشــركة بتعيــين إدارة المشــروع والــكادر الهندســي والفنــي والعمالــة حســب السياســة الداخليــة للشــركة، ومــن ثــم تقــوم باعتمــاد 
موازنــة لعقــد المشــروع وتخصيصهــا، وتبــدأ بإعــداد المخططــات والرســومات الهندســية وخطــة مشــتريات المشــروع التــي تتضمــن مــوردي المــواد الخــام والتعاقــد مــع مقاولــي 

الباطــن للأعمــال التخصصيــة وأخيــرا البــدء بالتنفيــذ والتســليم المرحلــي لممثــل المالــك أو الاستشــاري الهندســي للمشــروع.

رؤية الشركة

رسالة الشركة

قيم الشركة

الاستراتيجية العامة للشركة

نقاط القوة والمزايا التنافسية للشركة

نموذج عمل الشركة
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قطاع تجارة التجزئة لمواد البناء والسباكة والكهرباء:( 	

تم البــدء بالنشــاط في الربــع الثانــي مــن عــام 		0	م، ويشــمل البيــع بالتجزئــة لمــواد البنــاء والكهربــاء والســباكة والتشــطيبات للمبانــي وتشــمل علــى مجموعــة متنوعــة مــن 
المنتجــات منهــا علــى ســبيل المثــال لا الحصــر: الأســلاك والكوابــل الكهربائيــة وإكسســواراتها، مواســير الســباكة البلاســتيكية والحراريــة والحديديــة وإكسســواراتها، ألــواح 
الجبــس للأســقف والحوائــط وإكسســواراتها، الدهانــات والأصبــاغ والأدوات وإكسســواراتها، حيــث تقــوم الشــركة بشــراء المنتجــات مــن المصانــع أو الــوكلاء الرئيســيين 
وتخزينهــا في مســتودعها بنــاءا علــى تحليلهــا للمنتجــات ذات الطلــب العالــي، ومــن ثــم تلبيــة الطلبــات المســتلمة مــن عملائهــا وذلــك عــن طريــق قنــوات بيعيــه مباشــرة لقطــاع 

الأعمــال مــن خــلال مندوبــي مبيعــات في قســم المبيعــات للشــركة يســوقون بشــكل مباشــر لــكل مــن المقاولــين والمطوريــن العقاريــين.

طريقة الشركة بالاعتراف بالإيرادات: 	

يتــم اثبــات الإيــرادات مــن العقــود ذات الأســعار الثابتــة اســتناداً إلــى طريقــة نســبة الإنجــاز، التــي تحــدد باســتخدام نســبة التكاليــف المتكبــدة حتــى الآن إلــى إجمالــي 
التكاليــف المتعلقــة بإنجــاز العقــود وفقــاً لتقديــر الإدارة. ولا يتــم إثبــات أي أربــاح في العقــد إلــى أن تعتمــد الإدارة أن نتيجــة ذلــك العقــد يمكــن تقييمهــا بدرجــة معقولــة مــن 
التأكــد. وفي حالــة العقــود المتوقــع خســارتها، يجنــب مخصــص بالكامــل للخســائر المســتقبلية المقــدرة. تــدرج قيمــة الأعمــال المنجــزة الزائــدة عــن المبالــغ المقــدم لهــا فواتيــر 
ضمــن بنــد موجــودات العقــود في الموجــودات المتداولــة، بعــد خصــم مخصــص أي خســائر متكبــدة أو متوقعــة عنــد إتمــام العقــود، والدفعــات المقدمــة لقــاء الأعمــال المنفــذة، 
والمطالبــات المرحليــة المســتلمة أو المســتحقة القبــض. وفي الحــالات التــي تزيــد فيهــا المبالــغ المرحليــة المســتلمة أو المســتحقة القبــض عــن قيمــة الأعمــال المنجــزة يتــم إدراج 
الزيــادة ضمــن المطلوبــات المتداولــة كمطالبــات بالزيــادة عــن قيمــة الأعمــال المنفــذة.  حيــث أنــه بحســب القوائــم الماليــة المراجعــة للشــركة، تعتــرف الشــركة بالإيــرادات 

بموجــب المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم )		( باســتخدام نمــوذج الخطــوات الخمــس التاليــة:

يعرف العقد بأنه اتفاق بين طرفين أو أكثر ينشئ حقوقاً والتزامات قابلة للتنفيذ ويحدد المعايير لكل عقد التي يجب الوفاء بها.تحديد العقد مع العميل:. 	

التزام الأداء هو وعد في عقد مع عميل لنقل سلعة أو خدمة إلى العميل.تحديد التزامات الأداء:. 	

سعر المعاملة هو المقابل الذي تتوقع الشركة الحصول عليه في نظير نقل السلع أو الخدمات التي وعد بها العميل، باستثناء المبالغ تحديد سعر المعاملة:. 	
المحصلة نيابة عن أطراف ثالثة.

بالنسبة للعقد الذي يحتوي على أكثر من التزام أداء، تقوم الشركة بتوزيع سعر المعاملة على كل التزام أداء بمبلغ يحدد مبلغ المقابل تخصيص سعر المعاملة:. 	
الذي تتوقع الشركة الحصول عليه مقابل الوفاء بكل التزام من التزامات الأداء.

تحقق الشركة الإيرادات عندما )أو كلما( أوفت بالتزام الأداء عن طريق نقل السلع أو الخدمات التي وعد بها العميل بموجب الاعتراف بالإيرادات:. 	
العقد.

.
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ملخص المعلومات المالية

 يجــب قــراءة ملخــص القوائــم الماليــة الــوارد أدنــاه مــع القوائــم الماليــة المراجعــة للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023م، والقوائــم الماليــة غيــر المراجعــة لفتــرة الســتة أشــهر 
المنتهيــة في 30 يونيــو 2024م، بمــا في ذلــك الإيضاحــات المرفقــة بهــا، وقــد تم اســتخراج الأرقــام المقارنــة للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2022م مــن القوائــم الماليــة المراجعــة 
للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023م، وأرقــام المقارنــة لفتــرة الســتة أشــهر المنتهيــة في 30 يونيــو 2023م مــن القوائــم الماليــة غيــر المراجعــة لفتــرة الســتة أشــهر المنتهيــة 

في 30 يونيــو 2024م، وتوضــح الجــداول التاليــة ملخــص لأهــم المعلومــات الماليــة الخاصــة بشــركة مجموعــة الأعمــال المتعــددة للمشــاريع:

www.mbg.sa

قائمة الدخل

البيان )ريالًا سعودياً(
الستة أشهر المنتهية في 30 يونيوالسنة المالية المنتهية 31 ديسمبر

2024م )غير مراجعة(2023م )غير مراجعة(2023م )مراجعة(2022م )مراجعة(

53,138,864 41,504,736 86,012,734124,828,750الإيرادات

)43,151,932()34,694,281()96,803,716()72,427,111(تكلفة الايرادات

9,986,932 6,810,455 13,585,62328,025,034مجمل الربح

5,735,872 1,953,558 8,050,61320,050,657ربح من العمليات

4,903,709 245,944 6,613,15218,163,067الربح قبل الزكاة

4,465,359 )10,199(6,228,15217,263,721صافي ربح السنة

4,684,851 )10,199(6,244,30517,056,735إجمالي الدخل الشامل للسنة

المصدر: القوائم المالية المراجعة للسنة المالية المنتهية في 		 ديسمبر 		0	م، والقوائم المالية غير المراجعة لفترة الستة أشهر المنتهية في 0	 يونيو 		0	م.

قائمة المركز المالي

البيان )ريالًا سعودياً(
                               السنة المالية المنتهية 31 ديسمبر                                                   الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو

2024م )غير مراجعة(2023م )مراجعة(2022م )مراجعة(

31,949,76752,830,17250,008,367إجمالي الأصول المتداولة

5,179,3932,228,0032,219,629إجمالي الأصول غير المتداولة

37,129,16055,058,17552,227,996اجمالي الأصول

15,855,23421,272,00517,117,589اجمالي المطلوبات المتداولة

9,467,1645,422,6734,222,059اجمالي المطلوبات غير المتداولة

25,322,39826,694,67821,339,648اجمالي المطلوبات

11,806,76228,363,49730,888,348اجمالي حقوق الملكية

37,129,16055,058,17552,227,996اجمالي حقوق الملكية والمطلوبات

المصدر: القوائم المالية المراجعة للسنة المالية المنتهية في 		 ديسمبر 		0	م، والقوائم المالية غير المراجعة لفترة الستة أشهر المنتهية في 0	 يونيو 		0	م.
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مؤشرات الأداء الرئيسية

الوحدةالبيان )ريالًا سعودياً(
الستة أشهر المنتهية في 30 يونيوالسنة المالية المنتهية 31 ديسمبر

2024م )غير مراجعة(2023م )غير مراجعة(2023م )مراجعة(2022م )مراجعة(

28.03  %لا ينطبق45.13  %- %معدل نمو الايرادات

46.64  %-106.28  %- %معدل نمو مجمل الربح

43682.32  %*-177.19  %- %معدل نمو صافي الربح

8.55  %-31.36  %16.77  % %العائد على الأصول

14.46  %-60.87  %52.75  % %العائد على حقوق الملكية

2.92-2.022.48مرةنسبة التداول

1.02-2.322.27مرةنسبة الإيرادات إلى إجمالي الأصول

2.45-1.472.06مرةاجمالي الأصول / اجمالي المطلوبات 

69.09  %-94.12  %214.47  % %نسبة المطلوبات / حقوق الملكية

 18.79% 16.41% 22.45% 15.79% %هامش مجمل الربح 

 8.40% 0.02-% 13.82% 7.24% %هامش صافي الربح 

 14.76%- 29.13% 85.08% %نسبة الدين / حقوق الملكية

 8.73%- 15.01% 27.05% %نسبة الدين / إجمالي الأصول

32,890,778-16,094,53331,558,167ريالاً سعودياًرأس المال العامل

المصدر: تحليلات أموال المالية

*حققــت الشــركة لفتــرة 6 أشــهر المنتهيــة في 30 يونيــو 2023م صــافي خســارة بقيمــة عشــرة آلاف ومائــة وتســعة وتســعين )10,199-( ريــالاً ســعودياً وحققــت الشــركة لفتــرة 
6 أشــهر المنتهيــة في 30 يونيــو 2024م صــافي ربــح بقيمــة أربعــة مليــون وأربعمائــة وخمســة وســتين ألــف وثلاثمائــة وخمســة وتســعين )4,465,359( ريــالاً ســعودياً ممــا تســبب 

بارتفــاع نســبة النمــو كمــا هــو أعــلاه.

قائمة التدفقات النقدية

البيان )ريالًا سعودياً(
الستة أشهر المنتهية في 30 يونيوالسنة المالية المنتهية 31 ديسمبر

2024م )غير مراجعة(2023م )غير مراجعة(2023م )مراجعة(2022م )مراجعة(

13,079,843 )16,070,094(6,751,958)1,765,491(صافي النقد المستخدم في )المتوفر من( الأنشطة التشغيلية

)252,001()102,192(2,052,068)2,992,911(صافي النقد المستخدم في )المتوفر من( الأنشطة الاستثمارية

)6,956,094(16,574,305 )6,014,297(1,159,943صافي النقد المستخدم في )المتوفر من( الأنشطة التمويلية

10,442,821 2,183,363 1,781,3444,571,073النقد ومافي حكمه في نهاية الفترة

المصدر: القوائم المالية المراجعة للسنة المالية المنتهية في 		 ديسمبر 		0	م، والقوائم المالية غير المراجعة لفترة الستة أشهر المنتهية في 0	 يونيو 		0	م.
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ملخص عوامل المخاطرة

يتعــين علــى كل مــن يرغــب بالاكتتــاب في الأســهم المطروحــة دراســة كافــة المعلومــات التــي تحتويهــا هــذه النشــرة بعنايــة بمــا فيهــا عوامــل المخاطــرة المبينــة أدنــاه قبــل اتخــاذ أي 
قــرار بالاســتثمار في الأســهم محــل الطــرح، علمــاً بــأن المخاطــر الموضحــة أدنــاه قــد لا تشــمل جميــع المخاطــر التــي يمكــن أن تواجههــا الشــركة، بــل إنــه مــن الممكــن وجــود عوامــل 

إضافيــة ليســت معلومــة للشــركة في الوقــت الحالــي والتــي مــن شــأنها التأثيــر علــى عملياتهــا. 

المخاطر المتعلقة بنشاط الشركة )الُمصدر( وعملياتها  )	
المخاطر المتعلقة بعدم القدرة على تنفيذ الخطة الاستراتيجية للشركة. 	
المخاطر المتعلقة بقرارات إدارة الشركة فيما يتعلق بأعمالها وأنشطتها. 	
المخاطر المتعلقة بمشاركة أعضاء مجلس الإدارة أو في أعمال منافسة لأعمال الشركة. 	
المخاطر المتعلقة بحداثة تشكيل مجلس الإدارة ولجانه وعدم تطبيق قواعد الحوكمة. 	
المخاطر المتعلقة بعدم وجود الخبرة في إدارة الشركات المساهمة المدرجة. 	
المخاطر المتعلقة بالاعتماد على المساهم الرئيسي. 	
المخاطر المتعلقة بعدم وجود إدارة مراجعة داخلية والاستعانة بجهة خارجية للمراجعة الداخلية. 	
المخاطر المتعلقة بعدم نجاح المشاريع الجديدة. 	
المخاطر المتعلقة بعدم قدرة الشركة على مواكبة تطورات القطاع. 	

المخاطر المتعلقة بعدم قدرة الشركة على التكيف مع متطلبات العملاء. 		
المخاطر المتعلقة بعدم القدرة على الالتزام بمعايير الجودة والمواصفات المطلوبة من قبل العملاء. 		
المخاطر المتعلقة بقدرة الشركة على الفوز بمناقصات المشاريع. 		
المخاطر المتعلقة بالعقود الجوهرية. 		
المخاطر المتعلقة بخطابات الضمان البنكية للمشاريع. 		
المخاطر المتعلقة بالقصور أو الأخطاء في تصميم المشاريع. 		
المخاطر المتعلقة بانخفاض جودة الخدمات التي تقدمها الشركة. 		
المخاطر المتعلقة بالاستعانة بأطراف خارجية لتنفيذ بعض أجزاء المشاريع. 		
المخاطر المتعلقة بعدم استخراج أو عدم تجديد التراخيص والتصاريح والشهادات. 		
المخاطر المتعلقة بالأعطال المفاجئة في مشاريع الشركة. 		
المخاطر المتعلقة بالانقطاع غير المتوقع للأعمال. 		
المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بنظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية. 		
المخاطر المتعلقة بطريقة الاعتراف بالإيرادات. 		
المخاطر المتعلقة بالتغيرات في الأنظمة ذات العلاقة. 		
المخاطر المتعلقة بالسيولة وإدارة رأس المال العامل. 		
المخاطر المتعلقة بإدارة المخزون. 		
المخاطر المتعلقة بالآلات والمعدات المستخدمة. 		
المخاطر المتعلقة بالالتزامات المحتملة. 		
المخاطر المتعلقة بتوفر المواد المستخدمة وتقلب أسعارها. 		
المخاطر المتعلقة بتركز إيرادات الشركة. 		
المخاطر المتعلقة بالتركز الجغرافي لإيرادات الشركة. 		
المخاطر المتعلقة بتركز عملاء الشركة. 		
المخاطر المتعلقة بتركز موردي الشركة. 		
المخاطر المتعلقة بتعاملات الشركة مع الموردين. 		
المخاطر المرتبطة بزيادة تكاليف تنفيذ مشاريع الشركة. 		
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المخاطر المتعلقة بالخصم من قيمة مستخلصات الشركة لدى عملائها. 		
المخاطر المتعلقة بالمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة. 		
المخاطر المتعلقة بالدائنين التجاريين. 		
المخاطر المتعلقة بالائتمان. 		
المخاطر المتعلقة بارتفاع تكلفة التمويل نتيجة للتغيرات في أسعار الفائدة. 		
المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بشروط وتعهدات تمويلات المرابحة القائمة. 		
المخاطر المتعلقة بتوفر التمويل مستقبلا. 		
المخاطر المتعلقة بكفاية التغطية التأمينية. 		
المخاطر المتعلقة بالاتفاقيات والعقود والتعاملات مع الغير. 		
المخاطر المتعلقة بالدعاوى والمنازعات القضائية. 		
المخاطر المتعلقة بحماية سمعة الشركة. 		
المخاطر المتعلقة بحماية اسم الشركة التجاري والعلامات التجارية الخاصة بها. 		
المخاطر المتعلقة بالاعتماد على الموظفين الرئيسيين والإدارة التنفيذية. 		
المخاطر المتعلقة بسوء سلوك الموظفين وأخطاؤهم. 		
المخاطر المتعلقة بعدم قدرة الشركة على المحافظة على كوادرها البشرية. 		
المخاطر المتعلقة بمتطلبات توطين الوظائف. 		
المخاطر المتعلقة بالرسوم الحكومية المطبقة على الموظفين غير السعوديين. 		
المخاطر المتعلقة بوقوع حوادث للعمالة أثناء العمل. 		
المخاطر المتعلقة باستقدام العمالة اللازمة. 		
المخاطر المتعلقة بعدم قدرة الشركة على توفير القوى العاملة لتلبية احتياج الشركة للتوسع مستقبلا. 		
المخاطر المتعلقة بحالات تعارض المصالح. 		
المخاطر المتعلقة بالعقارات المستأجرة. 		
المخاطر المتعلقة بتعاملات الشركة مع الجهات الحكومية. 		
المخاطر المتعلقة بتغييرات نسبة الإيرادات بسبب إنهاء نطاق العمل أو تأجيله أو تقليصه. 		
المخاطر المتعلقة بأسعار منتجات وخدمات الشركة. 		
المخاطر المتعلقة بالتسويق. 		
المخاطر المتعلقة باستخدام الافتراضات والتقديرات والآراء المحاسبية والأخطاء المقابلة. 		
المخاطر المتعلقة بالخطأ في تقدير تكلفة أداء الخدمات وتعقيد ادائها. 		
المخاطر المتعلقة بالمسؤولية عن مطالبات الضمان. 		
المخاطر المتعلقة بوقوع الكوارث الطبيعية. 		
المخاطر المتعلقة بأنظمة التشغيل وتقنية المعلومات. 		

المخاطر المتعلقة باستحقاقات الزكاة الشرعية المحتملة والمطالبات الإضافية. 		

المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع  )	
المخاطر المتعلقة بعدم الاستقرار السياسي والاقتصادي بالمنطقة وتأثيرها على عمليات الشركة. 	
المخاطر المتعلقة بالأداء الاقتصادي للمملكة. 	
المخاطر المتعلقة بالمؤشرات الاقتصادية الجزئية. 	
المخاطر المتعلقة بإنفاق العملاء بسبب الأوضاع الاقتصادية. 	
المخاطر المتعلقة بالتقلبات في العرض والطلب. 	
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المخاطر المتعلقة بالبيئة التنافسية. 	
المخاطر المتعلقة بتذبذب أسعار صرف العملات. 	
المخاطر المتعلقة بالظروف المناخية. 	
المخاطر المتعلقة بالتغيرات في المعايير المحاسبية والمعايير الجديدة. 	

المخاطر المتعلقة بفرص النمو. 		
المخاطر المتعلقة بتغيير آلية احتساب الزكاة وضريبة الدخل. 		
المخاطر المتعلقة بفرض رسوم وضرائب أخرى. 		
المخاطر المتعلقة بحدوث الكوارث الطبيعية كتفشي الأمراض كالسيول والزلازل والأحداث الاخرى. 		
المخاطر المتعلقة بخضوع عمليات الشركة لأنظمة ولوائح البيئة والصحة والسلامة. 		
المخاطر المتعلقة بمنتجات الطاقة والكهرباء والمياه. 		
المخاطر المتعلقة بضريبة القيمة المضافة. 		
المخاطر المتعلقة بتطبيق لائحة حوكمة الشركات بشكل إلزامي. 		
المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بنظام الشركات والنظام الأساس للشركة. 		
المخاطر المتعلقة بعدم التقيد بالأنظمة والقوانين الحالية / أو صدور أنظمة وقوانين جديدة. 		
المخاطر المتعلقة بزيادة التكاليف. 		
المخاطر المتعلقة بنظام المنافسة ولائحته التنفيذية. 		

المخاطر المتعلقة بالأسهم المطروحة  )	
المخاطر المتعلقة بالسيطرة من قبل المساهمين الحاليين. 	
المخاطر المتعلقة بالبيانات المستقبلية. 	
المخاطر المتعلقة بعدم وجود سوق سابق لأسهم الشركة. 	
المخاطر المتعلقة بتوزيع الأرباح. 	
المخاطر المتعلقة بطرح أسهم إضافية لزيادة رأس المال. 	
المخاطر المتعلقة ببيع عدد كبير من الأسهم في السوق الموازية بعد عملية الطرح. 	
المخاطر المتعلقة بعدم تحقيق متطلبات الانتقال للسوق الرئيسية أو أي متطلبات تنظيمية مستقبلية. 	
المخاطر المتعلقة برغبة الشركة في الاستمرار بالسوق الموازية. 	
المخاطر المتعلقة بإلغاء الإدراج / تعليق الأسهم. 	

المخاطر المتعلقة باقتصار التداول على المستثمرين المؤهلين من الجمهور. 		
المخاطر المتعلقة بالتذبذبات المحتملة في سعر السهم. 		
المخاطر المتعلقة ببيع أو طرح أسهم اضافية مستقبلا. 		
المخاطر المتعلقة بعدم وجود عدد محدد من الأسهم مخصص للبيع. 		
المخاطر المتعلقة باختلاف الأسعار التاريخية لصفقات بيع وشراء أسهم الشركة عن سعر الافتتاح في أول يوم تداول لأسهم الشركة في السوق الموازية. 		
المخاطر المتعلقة في حدوث تقلبات في سعر سهم الشركة. 		
المخاطر المتعلقة بسيولة الأسهم المطروحة. 		

www.mbg.sa



26 العودة لجدول المحتويات



27 العودة لجدول المحتويات

www.mbg.sa

جدول المحتويات

التعريفات والمصطلحات                          34  .1

عوامل المخاطرة                          40  .2

40 المخاطر المتعلقة بنشاط الشركة )المصُدر( وعملياتها       

60 المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع         

66 المخاطر المتعلقة بالأسهم المطروحة        

69 خلفية عن الـمـــُـصدر وطبيعة أعماله             .3
69 نبذة عن شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع       

69 تاريخ تأسيس الشركة وتطورات رأس المال        

73 الطبيعة العامة لأعمال الشركة         

76 رؤية الشركة          

76 رسالة الشركة          

76 قيم الشركة          

76 الاستراتيجية العامة للشركة         

76 نقاط القوة والمزايا التنافسية للشركة        

76 نموذج عمل الشركة          

77 فروع ومكاتب الشركة         

78 إيرادات وعقود الشركة         

87 المناقصات          

88 العقود والاتفاقيات الجوهرية         

89 كبار الموردين          

90 تسهيلات وأدوات دين الشركة         

96 الموظفون والسعودة          

97 السجلات التجارية للشركة وفروعها        

98 الشهادات والتراخيص         

99 العلامات التجارية وحقوق الملكية الفكرية للشركة       

99 عقارات الشركة          

100 اتفاقيات التأمين المبرمة         

100 استمرارية الأعمال          

هيكل الملكية والهيكل التنظيمي                           102  .4

102 هيكل الملكية ورأس المال         

103 المساهمون الكبار الذين يملكون )5 %( أو أكثر من أسهم الشركة      

103 الهيكل التنظيمي للشركة         

104 مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين         

108 لجان الشركة          

108 لجنة المراجعة          

110 كادر الإدارة التنفيذية         

   1.3

   2.3

   3.3

   4.3

   5.3

   6.3

   7.3

   8.3

   9.3

   10.3

   11.3

   12.3

   13.3

   14.3

   15.3

   16.3

   17.3

   18.3

   19.3

   20.3

   21.3

   22.3

1.4

2.4

3.4

4.4

5.4

6.4

7.4

1.2

2.2

3.2



28 العودة لجدول المحتويات

115 سياسة توزيع الأرباح            .5

117 استخدام متحصلات الطرح           .6

117 متحصلات الطرح          

117 صافي متحصلات الطرح         

117 استخدامات صافي متحصلات الطرح        

120 إقرارات أعضاء مجلس الإدارة           .7

122 المعلومات القانونية            .8

122 البيانات الرئيسية لشركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع      

125 حوكمة الشركة          

129 الحقوق والالتزامات والمسؤوليات الناشئة عن العقود والاتفاقيات ووثائق التأمين     

129 العقود والاتفاقيات          

137 وثائق التأمين          

138 العقود والتعاملات مع الأطراف ذات العلاقة        

139 القضايا والمطالبات          

140 الموارد البشرية وأنظمة العمل         

141 امتثال الشركة للأنظمة واللوائح ذات العلاقة والالتزامات المستمرة      

145 أصول الشركة ومنقولاتها         

147 النظام الأساس للشركة         

155 مصاريف الطرح            .9

157 المعلومات المتعلقة بالأسهم وأحكام الطرح وشروطه         .10

157 الاكتتاب في الأسهم المطروحة         

157 طريقة التقدم بطلب الاكتتاب في الأسهم المطروحة       

158 فترة الطرح وشروطه          

158 الإشعار بالتخصيص ورد الفائض         

159 الأوقات والظروف التي يجوز فيها تعليق الطرح       

161 القرارات والموافقات التي ستطرح الأسهم بموجبها       

161 الترتيبات القائمة لمنع التصرف في أسهم معينة       

163 التعهدات الخاصة بالاكتتاب           .11

163 إقرارات المكتتبين          

163 سجل الأسهم وترتيبات التعامل         

163 تداول الأسهم في السوق الموازية         

163 نبذة عن شركة تداول السعودية )تداول السعودية(       

165 إجراءات عدم اكتمال الطرح           .12

167 المستندات المتاحة للمعاينة           .13

168 القوائم المالية المراجعة للسنة المالية المنتهية في 		 ديسمبر 2023م       .14

202 القوائم المالية المفحوصة )غير مراجعة( للستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م      .15

www.mbg.sa

1.6

2.6

3.6

1.8

2.8

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

8.8

9.8

10.8

11.8

1.10

2.10

3.10

4.10

5.10

6.10

7.10

1.11

2.11

3.11

4.11



29 العودة لجدول المحتويات

www.mbg.sa

فهرس الجداول

48 جدول رقم )1(: معاملات مع أطراف ذات علاقة         

49 جدول رقم )2(: أعمار الذمم الدائنة التجارية         

50 جدول رقم )3(: أعمار المدينون التجاريون          

51 جدول رقم )4(: أعمار موجودات العقود          

52 جدول رقم )5(: عقود التمويل           

53 جدول رقم )6(: النسب المالية المتعلقة بالتمويل         

53 جدول رقم )7(: اتفاقيات التأمين           

54 جدول رقم )8(: الدعاوى والمنازعات القضائية         

58 جدول رقم )9(: المشاريع التي تم تقليص نطاق العمل فيها من العقود الجوهرية       

61 جدول رقم )10(: التأثير على قائمة المركز المالي كما في 1 يناير 2022م       

62 جدول رقم )11(: التأثير على قائمة المركز المالي كما في 31 ديسمبر 2022م       

62 جدول رقم )12(: التأثير على قائمة الربح والخسارة والدخل الشامل للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م    

62 جدول رقم )13(: التأثير على قائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م      

63 جدول رقم )14(: التأثير على قائمة التغيرات في حقوق الملكية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م     

69 جدول رقم )15(: تطورات رأس المال كما في تاريخ 2014/02/10م        

69 جدول رقم )16(: تطورات رأس المال كما في تاريخ 2015/03/15م        

70 جدول رقم )17(: تطورات رأس المال كما في تاريخ 2016/05/08م        

70 جدول رقم )18(: تطورات رأس المال كما في تاريخ 2016/10/09م        

70 جدول رقم )19(: تطورات رأس المال كما في تاريخ 2017/12/14م        

71 جدول رقم )20(: تطورات رأس المال كما في تاريخ 2018/09/12م        

71 جدول رقم )21(: تطورات رأس المال كما في تاريخ 2020/12/20م        

71 جدول رقم )22(: تطورات رأس المال كما في تاريخ 2022/02/24م        

72 جدول رقم )23(: تطورات رأس المال كما في تاريخ 2023/01/03م        

72 جدول رقم )24(: تطورات رأس المال كما في تاريخ 2023/01/07م        

72 جدول رقم )25(: تطورات رأس المال كما في تاريخ 2023/09/26م        

73 جدول رقم )26(: رأس المال الحالي          

74 جدول رقم )27(: أنشطة الشركة حسب السجل التجاري         

75 جدول رقم )28(: أنشطة الشركة حسب النظام الأساسي         

78 جدول رقم )29(: إيرادات الشركة حسب نوع العملاء         

78 جدول رقم )30(: إيرادات الشركة حسب القطاعات         

79 جدول رقم )31(: إيرادات الشركة حسب مدة المشاريع         

79 جدول رقم )32(: إيرادات الشركة حسب نوع نشاط المشروع        

80 جدول رقم )33(: إيرادات الشركة حسب نوع خدمات البناء        

80 جدول رقم )34(: إيرادات الشركة حسب التوزيع الجغرافي        

81 جدول رقم )35(: إيرادات الشركة حسب أكبر خمسة )5( عملاء للأعوام 2022م و2023م      

83 جدول رقم )36(: إيرادات الشركة حسب أكبر خمسة )5( عملاء للستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م وفترة المقارنة لنفس الفترة من عام 2023م  

84 جدول رقم )37(: إيرادات الشركة حسب أكبر )5( مشاريع للأعوام 2022م و2023م      
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85 جدول رقم )38(: إيرادات الشركة حسب أكبر )5( مشاريع للستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م وفترة المقارنة لنفس الفترة من عام 2023م 

87 جدول رقم )39(: المناقصات التي نافست فيها الشركة         

88 جدول رقم )40(: العقود والاتفاقيات الجوهرية كما في 30 يونيو 2024م       

89 جدول رقم )41(: قائمة أكبر خمسة )5( موردين بالشركة خلال الأعوام 2022م، 2023م      

90 جدول رقم )42(: قائمة أكبر خمسة )5( موردين بالشركة للستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م وفترة المقارنة لنفس الفترة من عام 2023م  

90 جدول رقم )43(: التسهيلات الممنوحة للشركة من جهات التمويل        

92 جدول رقم )44(: حركة اتفاقية تسهيلات بنك الرياض         

92 جدول رقم )45(: المشاريع المرتبطة بتسهيلات بنك الرياض        

93 جدول رقم )46(: حركة اتفاقية تسهيلات شركة منافع للتمويل الجماعي بالدين       

93 جدول رقم )47(: المشاريع المرتبطة بتسهيلات شركة منافع للتمويل الجماعي بالدين      

94 جدول رقم )48(: حركة اتفاقية أدوات الدين مع شركة صكوك المالية        

95 جدول رقم )49(: المشاريع المرتبطة بأدوات الدين مع شركة صكوك المالية       

96 جدول رقم )50(: أعداد الموظفين السعوديين وغير السعوديين حسب الإدارات بالشركة      

96 جدول رقم )51(: أعداد الموظفين حسب السعودة         

97 جدول رقم )52( :السجل التجاري الرئيسي للشركة         

97 جدول رقم )53( :السجلات التجارية لفروع الشركة         

98 جدول رقم )54(: الشهادات الرسمية والمهنية          

98 جدول رقم )55(: التراخيص الرسمية          

99 جدول رقم )56(: العلامات التجارية وحقوق الملكية الفكرية للشركة        

99 جدول رقم )57(: العقارات المستأجرة لشركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع       

100 جدول رقم )58(: اتفاقيات التأمين المبرمة          

102 جدول رقم )59(: هيكل الملكية في الشركة قبل وبعد الطرح وزيادة رأس المال       

103 جدول رقم )60(: المساهمون الكبار في الشركة في الشركة قبل وبعد الطرح وزيادة رأس المال      

104 جدول رقم )61(: أعضاء مجلس الإدارة          

105 جدول رقم )62(: السير الذاتية الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس      

108 جدول رقم )63(: أعضاء لجنة المراجعة          

109 جدول رقم )64(: السير الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة وأمين سر اللجنة       

110 جدول رقم )65(: كادر الإدارة التنفيذية          

111 جدول رقم )66(: السير الذاتية لكادر الإدارة التنفيذية         

115 جدول رقم )67(: توزيعات الأرباح خلال الأعوام 2022م -2023 م        

117 جدول رقم )68(: المنافسات المستهدفة          

118 جدول رقم )69(: التكلفة التقديرية للخطة التوسعية         

122 جدول رقم )70(: المساهمين الحاليين          

122 جدول رقم )71(: كبار المساهمين الحاليين          

123 جدول رقم )72(: أغراض الشركة وفقاً للنظام الأساسي         

126 جدول رقم )73(: أعضاء مجلس الإدارة          

128 جدول رقم )74(: أعضاء لجنة المراجعة          
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129 جدول رقم )75(: العقود الجوهرية          

134 جدول رقم )76(: عقود الإيجار           

134 جدول رقم )77(: عقد تسهيلات بنك الرياض         

135 جدول رقم )78(: عقد تسهيلات البنك الأهلي السعودي         

137 جدول رقم )79(: عقود شركات تمويل المركبات         

137 جدول رقم )80(: وثائق التأمين           

139 جدول رقم )81(: القضايا           

140 جدول رقم )82(: طلبات التنفيذ           

140 جدول رقم )83(: الموظفين السعوديين وغير السعوديين         

140 جدول رقم )84(: اللوائح الداخلية للشركة          

141 جدول رقم )85(: التراخيص والتصاريح الحكومية للفرع الرئيسي        

141 جدول رقم )86(: الشهادات الحكومية للفرع الرئيسي         

142 جدول رقم )87(: التراخيص والشهادات والتصاريح الحكومية للفروع        

143 جدول رقم )88(: التراخيص والشهادات والتصاريح غير الحكومية        

145 جدول رقم )89(: العلامات التجارية          

145 جدول رقم )90(: نطاق الشركة على شبكة الانترنت         

146 جدول رقم )91(: منقولات الشركة والمعدات          

146 جدول رقم )92(: المركبات المسجلة بأسم الشركة والأخرى المملوكة بعقد تمويل تأجيري منتهى بالتمليك     



32 العودة لجدول المحتويات

103 شكل رقم )1(: الهيكل التنظيمي للشركة          

125 شكل رقم )2(: الهيكل التنظيمي للشركة          
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1.    التعريفات والمصطلحات

شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع.الشركة أو المصدر

مجلس إدارة شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع.المجلس أو مجلس الإدارة

إدارة شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع.الإدارة أو الإدارة العليا

النظام الأساس للشركة.النظام الاساسي

الجمعية العامة للمساهمين في الشركة.الجمعية العامة

الجمعية العامة غير العادية للمساهمين في الشركة.الجمعية العامة غير العادية

المملكة العربية السعودية.المملكة

وزارة التجارة )وزارة التجارة والاستثمار سابقاً( في المملكة العربية السعودية.وزارة التجارة

وزارة الموارد البشرية والتنمية 
وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية )وزارة العمل والتنمية الاجتماعية سابقاً( في المملكة العربية السعودية.الاجتماعية

الطرح العام الأولي في السوق الموازية لعدد ثلاثة ملايين )3.000.000( سهماً عادياً تمثل ما نسبته )25  %( من رأس مال الطرح
الشركة قبل الطرح وزيادة رأس المال وما نسبته )20  %( من رأس المال الشركة بعد الطرح وزيادة رأس المال.

ثلاثة ملايين )3.000,000( سهماً عادياً من أسهم الشركة.الأسهم المطروحة أو أسهم الاكتتاب

خمسة عشر )15( ريالاً سعودياً للسهم الواحد.سعر الطرح

سهماً عادياً بقيمة إسمية ريال )1( سعودي في رأس مال الشركة. السهم

واحد )1( ريالاً سعودياً للسهم الواحد.القيمة الإسمية

الشخص الطبيعي أو الاعتباري.الشخص

مساهمو الشركة الذين يملكون )5.00  %( أو أكثر من أسهم الشركة والواردة أسمائهم في القسم رقم )2.4( "المساهمون المساهمون الكبار
الكبار الذين يملكون )5  %( أو أكثر من أسهم الشركة".

المساهمون الموضح أسماؤهم في القسم )3.1.4( "هيكلة ملكية الشركة قبل وبعد الطرح وزيادة رأس المال".المساهمون الحاليون

لوائح العمل في المملكة العربية السعودية التي تفرض على الشركات العاملة في المملكة توظيف نسبة معينة من السعوديين.السعودة

يوم عمل
أي يوم عمل فيما عدا يومي الجمعة والسبت وأي يوم يكون عطلة رسمية في المملكة العربية السعودية أو أي يوم تغلق 

فيه المؤسسات المصرفية في المملكة العربية السعودية أبوابها عن العمل بموجب الأنظمة السارية والإجراءات الحكومية 
الأخرى.

نظام العمل السعودي الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/51( وتاريخ 1426/08/23هـ )الموافق 2005/09/27م( وتعديلاته.نظام العمل

القيمة الإجمالية للأسهم المكتتب بها.متحصلات الطرح
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صافي متحصلات الطرح بعد خصم مصاريف الطرح.صافي متحصلات الطرح

ريالاً سعودياً – عملة المملكة العربية السعودية.الريال

حساب لدى بنك تجاري مرخص له العمل في المملكة لإيداع متحصلات الطرح فيه، وبعد انتهاء عملية الطرح يتم تحويلها حساب الاكتتاب
إلى حساب الشركة.

مستشارو الشركة الموضحة أسمائهم في الصفحة رقم )5(.المستشارون 

شركة أموال المالية.المستشار المالي

شركة المغذّوي وشركاؤه.المستشار القانوني

شركة دراية المالية. مدير الاكتتاب

شركة مهام للخدمات المهنية.المحاسب القانوني

المملكة العربية السعودية.المملكة أو السعودية

حكومة المملكة العربية السعودية.الحكومة

هيئة السوق المالية بالمملكة العربية السعودية.هيئة السوق المالية أو الهيئة

شركة تداول السعودية، أو السوق 
المالية السعودية، أو السوق المالية، أو 
سوق الأسهم، أو السوق، أو تداول، أو 

تداول السعودية

شركة تداول السعودية )شركة السوق المالية سابقاً(، المؤسسة وفقاً لقرار مجلس الوزراء بتاريخ 1428/02/29هـ )الموافق 
2007/03/19م(، وذلك تنفيذاً لنظام السوق المالية، وهي شركة مساهمة مقفلة سعودية، والجهة الوحيدة المصرح لها 

بالعمل كسوق للأوراق المالية في المملكة العربية السعودية، حيث تقوم بإدراج الأوراق المالية وتداولها.

النظام الآلي لتداول الأسهم في السوق المالية السعودية.تداول

الســوق التــي تتُــداول فيهــا الأســهم التــي تــم تســجيلها وقبــول ادراجهــا بموجــب “قواعــد طرح الأوراق المالية السوق الموازية
والالتزامات المستمرة” و "قواعد الإدراج".

المستثمر المؤهل

يقصد به في الباب الثامن من قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة، أي من الآتي بيانهم:
مؤسسات سوق مالية تتصرف لحسابها الخاص. . 	
عملاء مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة أعمال الإدارة شريطة أن تكون مؤسسة السوق المالية قد عينة . 	

بشروط تمكنها من اتخاذ القرارات الخاصة بقبول المشاركة في الطرح والاستثمار في السوق الموازية نيابة عن 
العميل دون حاجة إلى الحصول على موافقة مسبقة منه.

حكومة المملكة، أو أي جهة حكومية، أو أي هيئة دولية تعترف بها الهيئة، أو السوق، أو أي سوق مالية أخرى تعترف . 	
بها الهيئة، أو مركز الإيداع. 

الشركات المملوكة من الحكومة، مباشرة أو عن طريق محفظة تديرها مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة . 	
أعمال الإدارة.

الشركات والصناديق المؤسسة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية. . 	
صناديق الاستثمار.. 	
أي أشخاص اعتباريين آخرين يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع.  . 	
أشخاص طبيعيون يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع، ويستوفون أي من . 	

المعايير الآتية: 
أن يكون قد قام بصفقات في أسواق الأوراق المالية لا يقل مجموع قيمتها عن أربعين مليون )40,000,000( أ. 

ريالاً سعودياً ولا تقل عن عشرة )10( صفقات في كل ربع سنة خلال الاثني عشر شهراً الماضية.
أن لا تقل قيمة صافي أصوله عن خمسة ملايين )5,000,000( ريالاً سعودياً. ب. 
أن يعمل أو سبق له العمل مدة ثلاث )3( سنوات على الأقل في القطاع المالي.  ت. 
أن يكون حاصلا على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية المعتمدة من قبل الهيئة. ث. 
أن يكون حاصلا على شهادة مهنية متخصصة في مجال أعمال الأوراق المالية معتمدة من جهة معترف بها ج. 

دولياً. 
أي أشخاص آخرين تحددهم الهيئة.  .9
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الجمهور  

تعني في قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة الأشخاص غير المذكورين أدناه:
تابعي المصُدر. . 	
المساهمين الكبار في المصُدر. . 	
أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين في المصُدر.. 	
أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذيين لتابعي المصُدر. . 	
أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذيين لدى كبار المساهمين في المصُدر. . 	
أي أقرباء للأشخاص المشار إليهم في )4،3،2،1 أو 5( أعلاه. . 	
أي شركة يسيطر عليها أي شخص مشار إليه في )6،5،4،3،2،1( أعلاه. . 	
الأشخاص الذين يتصرفون بالاتفاق معاً ويملكون مجتمعين 5  % أو أكثر من فئة الأسهم المراد إدراجها.. 	

السيطرة

وفق قائمة المصطلحات المستخدمة في لوائح هيئة السوق المالية وقواعدها الصادرة عن الهيئة، تتمثل السيطرة في القدرة 
على التأثير على أفعال أو قرارات شخص آخر، بشكل مباشر أو غير مباشر، منفرداً أو مجتمعاً مع قريب أو تابع، من 

خلال أي من الآتي: 
امتلاك نسبة تساوي 30.00  % أو أكثر من حقوق التصويت في شركة. أ. 
حق تعيين 30.00  % أو أكثر من أعضاء الجهاز الإداري.ب. 

كل شخص يستثمر في الأسهم المطروحة بعد إدراجها في السوق الموازية.المستثمر

كل مساهم مؤهل يكتتب أو يقدم طلبا للاكتتاب في أسهم الشركة وفقا لقواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة المكتتب
وقواعد الإدراج ولشروط أحكام الاكتتاب.

للشركة فئة واحدة فقط من الأسهم وهي الأسهم العادية، ولا يتمتع أي مساهم بحقوق أفضلية في التصويت ويمنح كل حقوق التصويت
سهم صوتاً واحدا، ويحق للمساهم أياً كان عدد أسهمه التي يمتلكها حضور الجمعية العامة والتصويت بها.

هي مجموعة المؤثرات المحتملة التي يجب الإلمام بها والتحوط لها قبل اتخاذ قرار الاستثمار في الأسهم المطروحة في عوامل المخاطرة
السوق الموازية.

الهيئة السعودية للمراجعين 
)SOCPA( الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين في المملكة العربية السعودية.والمحاسبين

المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية 
)IFRS(

 International( .مجموعــة مــن المعاييــر المحاســبية، وتفســيراتها صــادرة عــن مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة
Financial Reporting Standards(. وهي المعايير الدولية بالإضافة إلى المتطلبات والإفصاحات الإضافية المطلوبة 

من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين وغيرها من المعايير والتصريحات التي أقرتها الهيئة السعودية للمراجعين 
والمحاسبين، والتي تشمل المعايير والإصدارات الفنية المتعلقة بالمسائل التي لا تغطيها المعايير الدولية، مثل مسألة الزكاة.

المعيار الدولي للتقرير المالي للمنشآت 
 IFRS( الصغيرة ومتوسطة الحجم

)for SMEs

مجموعة المعايير المحاسبية وتفسيراتها الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية المعتمدة في المملكة العربية 
 Reporting Standards( .السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى الصادرة عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين
For Small and medium-sized enterprises International Financial( وتعتمد هذه المعايير على متطلبات إفصاح 

أقل، ومتطلبات قياس أسهل من تلك التي تطلبها النسخة الكاملة من المعايير الدولية للتقرير المالي )IFRS(، ويتم تطبيق 
هذه المعايير من المنشآت الصغيرة والمتوسطة الحجم والتي تعرّف لغرض تطبيق معايير المحاسبة بأنها تلك المنشآت التي 

لا تخضع للمساءلة العامة بغض النظر عن حجمها أو شكلها القانوني. )يقصد بالشركات التي تخضع للمساءلة العامة 
مثل الشركات المالية والشركات المدرجة في السوق المالية(.

السنة المالية للشركة المنتهية بتاريخ 31 ديسمبر من كل سنة ميلادية.السنة المالية

القوائم المالية

القوائم المـاليـة المراجعـة للشــــركـة عن الســــنـة المـاليـة المنتهيـة بتـاريخ 31 ديســــمبر 2023م والتي تتضمن أرقام المقارنة 
للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م، والقوائم المالية غير المراجعة لفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م 
والتي تتضمن أرقام المقارنة لفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م، والمعدة وفقا للمعايير الدولية للتقارير المالية 

)IFRS( المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات الاخرى التي اعتمدتها الهيئة السعودية للمراجعين 
.)SOCPA( والمحاسبين

هو العقد الذي تبلغ قيمته 10  % فأكثر من إيرادات اخر سنة مالية )إيرادات السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر العقد الجوهري
2023م(.
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)G( للدلالة على عميل الشركة من القطاع الحكومي.حكومي G يستخدم الرمز

)SG( للدلالة على عميل الشركة من القطاع شبه الحكومي.شبه حكومي SG يستخدم الرمز

)P( للدلالة على عميل الشركة من القطاع الخاص.خاص P يستخدم الرمز

المشاريع التي تقدم عليها الشركة للمنافسة على الفوز بها.المناقصات أو المنافسات

التقويم الهجري.هـ

التقويم الميلادي.م

نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/30( بتاريخ 1424/06/02هـ )الموافق 2003/07/31م(. وأي تعديلات نظام السوق المالية
يطرأ عليه.

الوثيقة المطلوبة لطرح أوراق مالية طرحاً عاماً أو طرحاً في السوق الموازية بموجب النظام وقواعد طرح الأوراق المالية نشرة الإصدار أو النشرة
والالتزامات المستمرة.

نموذج طلب الاكتتاب الذي يجب على المستثمرين تعبئته وتقديمه لمدير الاكتتاب عند الرغبة في الاكتتاب.نموذج طلب الاكتتاب

إدراج أسهم الشركة في قائمة الشركات المدرجة في السوق الموازية والموافقة على تداول أسهمها.الإدراج 

قواعد الإدراج

قواعد الإدراج الصادرة عن شركة تداول السعودية الموافق عليها بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم )2017-123-3( 
بتاريخ )1439/4/9هـ( الموافق )2017/12/27م( والمعدلة بموجب قراره رقم )1-104-2019( بتاريخ )1441/2/1هـ( الموافق 

)2019/9/30م( والمعدلة بموجب قراره رقم )1-22-2021( بتاريخ 1442/7/12هـ الموافق 2021/2/24م والمعدلة بموجب 
قراره رقم )1-19-2022( بتاريخ 1443/07/12هـ الموافق 2022/02/13م، والمعدلة بموجب قراره رقم )2022-52-1( 

بتاريخ 1443/09/12هـ الموافق 2022/04/13م.، والمعدلة بموجب قراره رقم )3-96-2022( بتاريخ 1444/02/10هـ الموافق 
2022/09/06م، والمعدلة بموجب قراره رقم )1-108-2022( بتاريخ 1444/03/23هــ )الموافق2022/10/19م(. وتعديلاتها إن 

وجدت.

قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات 
المستمرة

قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم 3 - 123 - 2017 
وتاريخ 1439/04/09هـ )الموافق 2017/12/27م( بناءً على نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/30 وتاريخ 2/ 
6/ 1424 هـ، )الموافق 2003/08/01م(، والمعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم 3-6-2024 وتاريخ 1445/07/05هـ 

)الموافق 2024/01/17م(، وما يطرأ عليها من تعديلات.

الأطراف ذو العلاقة  

يقصد بهم:
تابعو الشركة. . 	
المساهمون الكبار في الشركة. . 	
أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين في الشركة. . 	
أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين لتابعي الشركة. . 	
أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين لدى كبار المساهمين في الشركة. . 	
أي أقرباء للأشخاص المشار إليهم في )4،3،2،1 أو 5( أعلاه. . 	
أي شركة يسيطر عليها أي شخص مشار إليه في )6،5،4،3،2،1( أعلاه.. 	

لائحة حوكمة الشركات
لائحة حوكمة الشركات في المملكة العربية السعودية الصادرة عن مجلس الهيئة بموجب القرار رقم 2017-16-8 
بتاريخ 1438/05/16هـ )الموافق 2017/02/13م(، والمعدلة بقرار من مجلس هيئة السوق المالية رقم )2023-5-8( 

بتاريخ1444/06/25هــ )الموافق 2023/01/18م( وأي تعديلات يطرأ عليها.

نظام الشركات الصادر بموجب المرسوم الملكي رقم )م/ 6( بتاريخ 1385/03/22هـ وتعديلاته.نظام الشركات
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VAT ضريبة القيمة المضافة

قرر مجلس الوزراء بتاريخ 1438/05/02هـ )الموافق 2017/01/30م( الموافقة على الاتفاقية الموحدة لضريبة القيمة 
المضافة لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية والتي بدأ العمل بها ابتداء من 1 يناير 2018م، كضريبة جديدة تضاف 
لمنظومة الضرائب والرسوم الأخرى الواجب العمل بها من قبل قطاعات محددة في المملكة، وفي دول مجلس التعاون لدول 

الخليج العربي. مقدار هذه الضريبة )5  %(، وقد تم استثناء عدد من المنتجات منها )كالأغذية الأساسية والخدمات 
المتعلقة بالرعاية الصحية والتعليم(. وقررت حكومة المملكة زيادة نسبة ضريبة القيمة المضافة من 5  % إلى 15  % ودخل 

هذا القرار حيز التنفيذ ابتداءً من تاريخ 1 يوليو 2020م.

الوباء أو فيروس كورونا "كوفيد19-"
هو مرض فيروسي مُعدي يعرف باسم ) فيروس كورونا واختصاراً "كوفيد19-"، حيث بدأ بالانتشار في معظم دول العالم 

ومن ضمنها المملكة العربية السعودية وذلك في مطلع العام 2020م، وعلى أثر ذلك صنفته منظمة الصحة العالمية بأنه 
وباء عالمي.

الفترة التي تبدأ من يوم الثلاثاء 1446/05/10هـ )الـموافق 2024/11/12م( وتستمر لمدة خمسة )	( أيام عمل شاملة آخر فترة الطرح
يوم لإغلاق الاكتتاب وهو نهاية يوم الاثنين 1446/05/16هـ )الـموافق 2024/11/18م(.

فترة الحظر

يحظــر علــى كبــار المســاهمين الظاهرة أسمائهم في القسم رقم )4-2( "المساهمون الكبار الذين يملكون )5.00  %( أو أكثر 
من أسهم الشركة" في هذه النشرة، التصــرف فــي أســهمهم مــدة اثنــي عشـر )12( شـهراً مـن تاريـخ بـدء تـداول أسـهم 
الشـركة فـي السـوق الموازيـة، ويجـوز لهـم التصـرف فـي أسـهمهم بعـد انتهـاء هــذه الفتــرة دون الحصــول علــى موافقــة 

الهيئــة المســبقة.

حملة أسهم الشركة لأي فترة محددة من الزمن.المساهم أو المساهمون

هو تاريخ نهاية فترة الطرح والمنتهي في يوم الاثنين 1446/05/16هـ )الـموافق 2024/11/18م(. تاريخ الإقفال  

تقديم طلب للهيئة لتسجيل أسهم الشركة لغرض طرح أسهم الشركة وإدراجها في السوق الموازية.تسجيل الأسهم

البرنامج الاقتصادي الاستراتيجي الوطني الذي يهدف إلى تقليل الاعتماد على النفط وصناعة البتروكيماويات وتنويع رؤية 2030
الاقتصاد السعودي وتطوير الخدمات العامة.

الشهادة الصادرة عن الهيئة العامة للزكاة والدخل في المملكة العربية السعودية وهي إحدى الجهات الحكومية التي تفيد شهادة الزكاة
بوفاء الشركة بالتزاماتها تجاه الهيئة.

الشهادة الصادرة عن المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية في المملكة العربية السعودية والتي تفيد سداد الشركة شهادة التأمينات
لاشتراكاتها ووفائها بالتزاماتها تجاه المؤسسة.

الأقرباء أو الأقارب أو صلة القرابة

تعني في قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة الزوج والزوجة والأولاد القصر.
وتعني في لائحة حوكمة الشركات أي من الأشخاص أدناه:

الآباء والأمهات والأجداد والجدات وإن علوا.. 	
الأولاد وأولادهم وإن نزلوا.. 	
الإخوة والأخوات الأشقاء لأب أو لأم؛ والأزواج والزوجات.. 	

لجان المجلس

تعني أي لجنة أو لجنة فرعية تابعة لمجلس الإدارة يتم تفويضها للقيام بأعمال متخصصة منبثقة عنه بقرارات يحدد 
فيها مدة اللجنة وصلاحياتها ومسؤولياتها، وكيفية رقابة المجلس عليها، على أن يتضمن قرار المجلس بالتشكيل تسمية 

الأعضاء وتحديد مهامهم وحقوقهم وواجباتهم، مع تقييم أداء وأعمال هذه اللجان وأعضائها، كما في تاريخ هذه النشرة، 
قامت الشركة بتشكيل لجنة واحدة فقط وهي لجنة المراجعة.

قائمة المصطلحات المستخدمة في 
لوائح هيئة السوق المالية وقواعدها

قائمة المصطلحات المستخدمة في لوائح هيئة السوق المالية وقواعدها الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية 
بموجب القرار رقم 4-11-2004 بتاريخ 1425/08/20هــ )الموافق 2004/10/04م( بناءً على نظام السوق المالية الصادر 

بالمرسوم الملكي رقم م/30 بتاريخ 1424/06/02هــ المعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم 3-6-2024 بتاريخ 
1445/07/05هــ)الموافق 2024/01/17م(.
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2.   عوامل المخاطرة

"إن الاســتثمار في الأســهم المطروحــة بموجــب هــذه النشــرة ينطــوي علــى مخاطــر عاليــة وقــد لا يكــون الاســتثمار فيهــا ملائمــاً إلا للمســتثمرين القادريــن علــى تقييــم مزايــا 
ومخاطــر هــذا الاســتثمار وتحمــل أي خســارة قــد تنجــم عنــه" 

يتعــين علــى كل مــن يرغــب بالاكتتــاب في الأســهم المطروحــة دراســة كافــة المعلومــات التــي تحتويهــا هــذه النشــرة بعنايــة بمــا فيهــا عوامــل المخاطــرة المبينــة أدنــاه قبــل اتخــاذ أي 
قــرار بالاســتثمار في الأســهم محــل الطــرح، علمــاً بــأن المخاطــر الموضحــة أدنــاه قــد لا تشــمل جميــع المخاطــر التــي يمكــن أن تواجههــا الشــركة، بــل إنــه مــن الممكــن وجــود عوامــل 

إضافيــة ليســت معلومــة للشــركة في الوقــت الحالــي والتــي مــن شــأنها التأثيــر علــى عملياتهــا. 

إن نشــاط الشــركة، والظــروف الماليــة، والتوقعــات المســتقبلية، ونتائــج العمليــات، والتدفقــات النقديــة، قــد تتأثــر ســلباً بصــورة جوهريــة إذا مــا حدثــت أو تحققــت أي مــن المخاطــر 
التــي تضمنهــا هــذا القســم والتــي تــرى إدارة الشــركة حاليــاً أنهــا جوهريــة، بالإضافــة الــى حــدوث أيــة مخاطــر أخــرى لــم يحددهــا مجلــس الإدارة أو يصنفهــا حاليــاً بأنهــا غيــر 

جوهريــة، لكنهــا قــد تحــدث بالفعــل وتصبــح جوهريــة.

وفي حالــة حــدوث أو تحقــق أحــد عوامــل المخاطــرة التــي تعتقــد إدارة الشــركة في الوقــت الحاضــر بأنهــا جوهريــة، أو حــدوث أيــة مخاطــر أخــرى لــم يتســن لإدارة الشــركة أن 
تحددهــا، أو التــي تعتبرهــا في الوقــت الحالــي غيــر جوهريــة، فــإن ذلــك قــد يــؤدي الــى انخفــاض ســعر الأســهم في الســوق وإضعــاف قــدرة الشــركة علــى توزيــع أربــاح علــى 

المســاهمين وقــد يخســر المســتثمر كامــل اســتثماره في أســهم الشــركة أو جــزء منــه.

ويقُــر أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة بأنــه علــى حــد علمهــم واعتقادهــم، فإنــه لا توجــد أي مخاطــر جوهريــة أخــرى كمــا في تاريــخ هــذه النشــرة بخــلاف تلــك المذكــورة في هــذا 
القســم يمكــن أن تؤثــر علــى قــرارات المســتثمرين بالاســتثمار في الأســهم المطروحــة.

إن المخاطــر والشــكوك المبنيــة أدنــاه مقدمــة بترتيــب لا يعبــر عــن مــدى أهميتهــا، كمــا أن المخاطــر والشــكوك الإضافيــة، بمــا في ذلــك تلــك غيــر المعلومــة حاليــاً أو التــي تعتبــر 
غيــر جوهريــة، قــد يكــون لهــا التأثيــرات المبنيــة أعــلاه.

1.2   المخاطر المتعلقة بنشاط الشركة )الُمصدر( وعملياتها

1.1.2   المخاطر المتعلقة بعدم القدرة على تنفيذ الخطة الاستراتيجية للشركة

تعتمــد قــدرة الشــركة علــى زيــادة إيراداتهــا وتحســين ربحيتهــا علــى مــدى تنفيــذ اســتراتيجيتها بنجــاح والتــي تتمثــل في الحصــول علــى عقــود مشــاريع جديــدة واســتحداث 
أنشــطة تكامليــة جديــدة. إن قــدرة الشــركة علــى التوســع في أعمالهــا بالمســتقبل يعتمــد علــى قدرتهــا بتنفيــذ العديــد مــن المشــاريع بنفــس الوقــت ومــدى قدرتهــا علــى 
إدارة التوســع بكفــاءة وزيــادة قواهــا العاملــة وتدريبهــا وتحفيزهــا وإدارتهــا ومواصلــة تحســين نظــم المعلومــات التشــغيلية والماليــة والإداريــة بكفــاءة. عــلاوة علــى ذلــك، 
فــأن أي خطــط توســع في الأعمــال تعتــزم الشــركة القيــام بهــا في المســتقبل ســوف تخضــع للتكاليــف المقــدرة وجــدول التنفيــذ الزمنــي المحــدد لهــا، وتحتــاج الشــركة 
إلــى الحصــول علــى تمويــل إضــافي لإنجــاز أي خطــط توســع، وتســعى الشــركة مــن خــلال اصــدار ثلاثــة ملايــين ســهماً جديــداً وطرحهــا طرحــاً عامــاً علــى المســتثمرين 
المؤهلــين لزيــادة رأس المــال وتمويــل خططهــا التوســعية، وإذا لــم تتمكــن مــن تنفيــذ خطــط التوســع وفقــا للجــدول الزمنــي المحــدد لهــا ووفــق التكاليــف المقــدرة أو في حــال 
عــدم تحقيــق الربحيــة المرجــوة مــن هــذه التوســعات والــذي قــد يعــود لأســباب مختلفــة بمــا فيهــا تغيــر حالــة الســوق وقــت تنفيــذ هــذه التوســعات أو في حــال وجــود خلــل 

في دراســة الجــدوى، ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

2.1.2   المخاطر المتعلقة بقرارات إدارة الشركة فيما يتعلق بأعمالها وأنشطتها

تعتمــد نتائــج أعمــال الشــركة بشــكل رئيســي علــى قــدرة إدارتهــا علــى اتخــاذ القــرارات الصحيحــة والمناســبة فيمــا يتعلــق بأنشــطتها والتــي تشــمل الدخــول في منافســات 
مشــاريع جديــدة، الحصــول علــى عقــود مشــاريع جديــدة، افتتــاح فــروع جديــدة، الدخــول في أســواق جديــدة، تحديــث قاعــدة المنتجــات والخدمــات بالإضافــة أو الإلغــاء، 
اختيــار المورديــن، وغيرهــا مــن الأعمــال اليوميــة والقــرارات الاســتراتيجية التــي مــن شــأنها التأثيــر علــى أداء الشــركة علــى المــدى القصيــر والطويــل. وبالتالــي فــإن 
إخفــاق الإدارة في اتخــاذ القــرارات الصحيحــة ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا 

المســتقبلية.

3.1.2   المخاطر المتعلقة بمشاركة أعضاء مجلس الإدارة في أعمال منافسة لأعمال الشركة 

كمــا بتاريــخ هــذه النشــرة، لا يشــارك أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة في أعمــال منافســة لأعمــال الشــركة، إنمــا قــد يقــوم بعــض منهــم بمنافســة الشــركة مســتقبلًا، إمــا 
عــن طريــق عضويتهــم في مجالــس إدارات أخــرى لشــركات قــد تكــون منافســة بطريقــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة لأعمــال الشــركة، أو مــن خــلال التملــك في شــركات 
تدخــل في إطــار أعمــال الشــركة وتكــون هــذه الشــركات منافســة لأعمــال الشــركة بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر، وفي حــال حــدوث ذلــك ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري 

علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

4.1.2   المخاطر المتعلقة بحداثة تشكيل مجلس الإدارة ولجانه وعدم تطبيق قواعد الحوكمة

قامــت الشــركة باتخــاذ بعــض الإجــراءات المتعلقــة بتطبيــق بنــود لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن وزارة التجــارة لشــركات المســاهمة ولائحــة حوكمــة الشــركات 
الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة، حيــث قامــت بتشــكيل مجلــس إدارة للشــركة واعتمــاد تعيينــه مــن قبــل قــرار الشــركاء بالتحــول إلــى شــركة مســاهمة الــذي تم بتاريــخ 
1445/03/12هـــ )الموافــق 2023/09/27م(. وبنــاءً علــى توصيــة مجلــس الإدارة، فقــد تم تعيــين لجنــة مراجعــة والتــي تم اعتمادهــا مــن قبــل الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة 

التــي عقــدت بتاريــخ 1445/05/29هـــ )الموافــق 2023/12/13م( ونظــراً لحداثــة تشــكيل مجلــس الإدارة ولجنــة المراجعــة، بالإضافــة إلــى حداثــة التحــول إلى شــركة مســاهمة، 
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فإنــه يتوجــب علــى أعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء لجنــة المراجعــة بــذل جهــود إضافيــة لضمــان التــزام الشــركة بنظــام الســوق الماليــة ولوائحــه التنفيذيــة ومتطلبــات 
الإفصــاح ذات العلاقــة، وفي حــال عــدم قــدرة أعضــاء مجلــس الإدارة علــى المســاهمة في إدارة الشــركة وفقــاً لاختصاصاتهــم ومــا يترتــب علــى عضويتهــم في مجلــس 
الإدارة أو لجنــة المراجعــة، أو في حــال عــدم قدرتهــم علــى تطبيــق قواعــد الحوكمــة اللازمــة علــى الشــركات المســاهمة المدرجــة في الســوق الموازيــة، فــإن ذلــك ســيعرض 
الشــركة إلــى احتماليــة عــدم التزامهــا بمتطلبــات الإفصــاح المســتمر بعــد الإدراج مــن جهــة، وإلــى مخاطــر تشــغيلية وإداريــة وماليــة مــن جهــة أخــرى،، ممــا ســيكون لــه 

أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

5.1.2   المخاطر المتعلقة بالاعتماد على المساهم الرئيسي

كانــت الشــركة في الســابق تعتمــد علــى المســاهم الرئيــس في توفيــر التمويــل الــلازم للمشــاريع في حــال عــدم توفــر التمويــل الــكافي أو تأخــر التمويــل مــن جهــات التمويــل 
المســتهدفة، حيــث بلغــت قيمــة معامــلات التمويــل الــذي قدمــه المســاهم الرئيــس للشــركة مبلــغ خمســة ملايــين وثمانمائــة وخمســون ألــف )5,850,000( ريــالاً ســعودياً 
ومبلــغ ثلاثــة ملايــين ومائتــان وخمســون ألــف )3,250,000( ريــالاً ســعودياً خــلال الأعــوام 2022م و2023م علــى التوالــي. وقــد تم خــلال عــام 2023م ســداد جميــع مبالــغ 
التمويــل المســتحقة علــى الشــركة للمســاهم الرئيــس بحيــث أصبــح الرصيــد كمــا في 31 ديســمبر 2023م صفــراً. وتبقــى مخاطــر اعتمــاد الشــركة علــى المســاهم الرئيــس 
قائمــة خــلال الفتــرة القادمــة بســبب حداثــة تحــول الشــركة لشــركة مســاهمة. وفي حــال عــدم قــدرة الشــركة علــى الحصــول علــى التمويــل الــلازم بــدون الاعتمــاد علــى 
المســاهم الرئيــس أو تأخــر التمويــل لأي ســبب مــن الأســباب، ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي 

وتوقعاتهــا المســتقبلية.

6.1.2   المخاطر المتعلقة بعدم وجود الخبرة في إدارة الشركات المساهمة المدرجة

تعتمــد نتائــج أعمــال الشــركة بشــكل رئيــس علــى قــدرة إدارتهــا علــى اتخــاذ القــرارات الصحيحــة والمناســبة فيمــا يتعلــق بأعمالهــا وأنشــطتها، كمــا أن كبــار التنفيذيــين 
في الشــركة يتمتعــون بخبــرة محــدودة أو قــد لا تتوفــر لديهــم أي خبــرة في إدارة شــركة مســاهمة مدرجــة والتقيــد بالأنظمــة واللوائــح التــي تخضــع لهــا، وســيتوجب علــى 
كبــار التنفيذيــين بــذل جهــود إضافيــة لضمــان التــزام الشــركة بنظــام الســوق الماليــة ولوائحــه التنفيذيــة ومتطلبــات الإفصــاح ذات العلاقــة ممــا قــد يقلــل مــن الوقــت 
الــذي يخصصــه كبــار التنفيذيــين لإدارة الأعمــال اليوميــة للشــركة والــذي بــدوره قــد يــؤدي إلــى التأثيــر علــى نتائــج أعمــال الشــركة. بالإضافــة إلــى ذلــك فإنــه في حــال 
قامــت إدارة الشــركة باتخــاذ قــرارات خاطئــة فيمــا يخــص أعمالهــا أو في حــال عــدم التــزام الشــركة بالأنظمــة واللوائــح ومتطلبــات الإفصــاح ذات العلاقــة ســيؤدي 
إلــى تعريــض الشــركة للعقوبــات والغرامــات النظاميــة ممــا ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي 

وتوقعاتهــا المســتقبلية.

7.1.2   المخاطر المتعلقة بعدم وجود إدارة مراجعة داخلية والاستعانة بجهة خارجية للمراجعة الداخلية

تتركــز مهــام إدارة المراجعــة الداخليــة تقــويم أنظمــة الرقابــة الداخليــة بمــا في ذلــك النظــام المحاســبي للتحقــق مــن ســلامتها وملاءمتهــا وتحديــد أوجــه القصــور فيهــا 
إن وجــدت، بالإضافــة إلــى اقتــراح الوســائل والإجــراءات اللازمــة لعلاجهــا، كذلــك التأكــد مــن التــزام الشــركة بالأنظمــة واللوائــح والتعليمــات والتحقــق مــن كفايتهــا 
وملاءمتهــا. بالإضافــة إلــى اصــدار تقاريــر دوريــه إلــى لجنــة المراجعــة تلخــص نتائــج جميــع مهــام التدقيــق وتقييــم المخاطــر ونظــم الرقابــة لــدى الشــركة، وكمــا في تاريــخ 
هــذه النشــرة لا يوجــد لــدى الشــركة إدارة مراجعــه داخليــه ولكنهــا قامــت بتعيــين جهــة خارجيــة مســتقلة وهــي مكتــب العييــدي والســلوم محاســبون ومراجعــون قانونيــون 
للقيــام بمهــام المراجعــة الداخليــة لعــام 2024م بموجــب قــرار مجلــس الإدارة بتاريــخ 25 مايــو 2024م. ويشــمل نطــاق العمــل للمراجعــة الداخليــة لعــام 2024م تنفيــذ أعمــال 
المراجعــة الداخليــة علــى الإدارة الماليــة، وإدارة المشــتريات وإدارة الخدمــات التجاريــة )مبيعــات التجزئــة( والتــي تتضمــن تحليــل الوضــع الراهــن والتخطيــط للعمليــة مــن 
خــلال إعــداد برنامــج المراجعــة، وتعتــزم الشــركة الاســتمرار علــى الاعتمــاد علــى جهــة خارجيــة مســتقلة للقيــام بأعمــال المراجعــة الداخليــة في المســتقبل المنظــور لحــين 

صــدور قــرار مــن مجلــس الإدارة بتغييــر هــذا التوجــه.
ــى شــمولية وتركــز أعمــال  ــر عل ــة دون وجــود إدارة مختصــة في الشــركة قــد يؤث ــى جهــة خارجي ــدى الشــركة أو الاعتمــاد عل ــة ل ــة داخلي إن عــدم وجــود إدارة مراجع
المراجعــة الداخليــة والتواصــل الفعــال مــع لجنــة المراجعــة ممــا يجعــل الشــركة معرضــه لمخاطــر تشــغيلية وإداريــة وماليــة ورقابيــة لا ســيما بعــد إدراج أســهم الشــركة 
في الســوق الماليــة الســعودية الموازيــة )نمــو(. ممــا ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا 

المســتقبلية.

8.1.2   المخاطر المتعلقة بعدم نجاح المشاريع الجديدة

ــادة حصتهــا الســوقية، ولكــن مــن الممكــن أن تواجــه بعــض المعوقــات في تنفيــذ تلــك المشــاريع وبالتالــي فإنــه لا يمكــن  تهــدف الشــركة إلــى التوســع في مشــاريعها وزي
التأكــد أن المشــاريع الجديــدة التــي تنفذهــا الشــركة ســتكون قــادرة علــى توليــد ايــرادات مناســبة وتغطــي التكاليــف الرأســمالية والتشــغيلية، وفي حــال لــم تنجــح المشــاريع 

المســتقبلية للشــركة ســيكون لهــا أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

9.1.2   المخاطر المتعلقة بعدم قدرة الشركة على مواكبة تطورات القطاع

يتميــز مجــال المشــاريع والتشــييد والصناعــات التحويليــة وتجــارة الجملــة والتجزئــة بتغيــرات ســريعة، ويشــمل ذلــك التغيــر والتطــور علــى معاييــر فنيــة وتقــديم مشــاريع 
وتصاميــم وخدمــات جديــدة للعمــلاء، ويعتمــد نجــاح الشــركة المســتقبلي علــى قدرتهــا علــى إدخــال تلــك التطــورات وتحســين خدماتهــا الحاليــة أو تقــديم خدمــات جديــدة 
لاســتيفاء متطلبــات العمــلاء ضمــن إطــار زمنــي وتكاليــف معقولــة وفعالــة، ولا يوجــد أي ضمــان أن تحقــق الشــركة نجاحــاً في تقــديم تلــك التحديثــات أو الاســتجابة لهــا 
وفقــاً لإطــار زمنــي فعّــال وتكاليــف معقولــة، ولا يوجــد أي ضمــان لنجــاح تلــك الخدمــات الحديثــة حتــى في حــال تمكــن الشــركة مــن الاســتجابة لتلــك التطــورات، وقــد 
لا تنجــح الشــركة في تقــديم خدمــات جديــدة و مطــورة نتيجــة لعــدم وجــود طلــب كافي مــن قبــل عملائهــا لتلــك الخدمــات أو في حــال لــم تســتطيع الشــركة أن تقــدم أو 
تحــدث تلــك الخدمــات الجديــدة بطريقــة فعالــة، ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا 

المستقبلية.

10.1.2   المخاطر المتعلقة بعدم قدرة الشركة على التكيف مع متطلبات العملاء

قــد يؤثــر أي تغييــر يطــرأ علــى رغبــات العمــلاء ومتطلباتهــم علــى خدمــات الشــركة مــن خــلال جعلهــا أقــل فعاليــة وطلبــا. وقــد تكــون الشــركة غيــر قــادرة علــى التأقلــم 
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للتغيــر في رغبــات العمــلاء خــلال وقــت مناســب أو بتكلفــة مقبولــة، وقــد تكــون الشــركة غيــر قــادرة علــى توفيــر خدمــات جديــدة تلبــي رغبــات العمــلاء أو قــد يوفــر 
منافســي الشــركة خيــارات أفضــل للعمــلاء. وقــد يــؤدي أي تغييــر يطــرأ علــى رغبــات العمــلاء لانخفــاض في طلبهــم علــى الخدمــات التــي تقدمهــا الشــركة، ممــا ســيكون 

لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

11.1.2   المخاطر المتعلقة بعدم القدرة على الالتزام بمعايير الجودة والمواصفات المطلوبة من قبل العملاء

تســعى الشــركة إلــى المحافظــة علــى رضــا عملائهــا مــن خــلال الاســتمرار في تقــديم نفــس مســتوى جــودة منتجاتهــا وخدماتهــا وتحســينها، ولكــن في حــال عــدم قــدرة 
الشــركة علــى الاســتمرار بتقــديم منتجاتهــا وخدماتهــا بنفــس مســتوى الجــودة أو أفضــل، فــإن ذلــك ســوف يؤثــر ســلبا علــى ســمعتها لــدى عملائهــا وبالتالــي العــزوف 

عــن التعامــل معهــا، ممــا ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

12.1.2   المخاطر المتعلقة بقدرة الشركة على الفوز بمناقصات المشاريع

تمثــل إجمالــي الإيــرادات الناتجــة مــن مناقصــات المشــاريع مــا نســبته )100.00 %( ومــا نســبته )99.89 %( مــن إجمالــي إيــرادات الشــركة للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 
ديســمبر للأعــوام 2022م و2023م علــى التوالــي، و مــا نســبته )100.00 %( ومــا نســبته )97.00 %( مــن إجمالــي إيــرادات الشــركة للســتة أشــهر المنتهيــة في 30 يونيــو 
ــاء الجديــد في النصــف الثانــي مــن العــام 2023م  ــاتج بــين العامــين مــن إطــلاق الشــركة لقطــاع مــواد البن ــى التوالــي ويتلخــص الفــرق الن للأعــوام 2023م و2024م عل

وبالتالــي انخفــض تركــز الإيــرادات في قطــاع مقــاولات المبانــي. وقــد بلغــت نســبة المناقصــات المرســاة مقارنــة بالمناقصــات المقــدم عليهــا مــا نســبته 47.83 %, 37.14 
%، 48.65 %، 29.55 %  كمــا في 31 ديســمبر للأعــوام 2021م و2022م و2023م  و30 يونيــو 2024م علــى التوالــي. )ولمزيــد مــن المعلومــات فضــلًا راجــع القســم )12.3( 
"المناقصــات" مــن هــذه النشــرة صفحــة رقــم87(. ويتــم عــادة الفــوز بعقــود تلــك المشــاريع عبــر المشــاركة في عــدة مناقصــات، والتــي قــد تتضمــن عــددا مــن المخاطــر 

منهــا مــا يلــي:
قــد تقــوم الشــركة بالمنافســة علــى تلــك المشــاريع اعتمــادا علــى افتراضــات تســعير غيــر دقيقــة، ممــا يــؤدي إلــى اختــلاف التكلفــة الفعليــة للعمالــة والمــواد عــن  	

التكاليــف المقــدرة التــي تم الاعتمــاد عليهــا.
قد تتكبد الشركة تكاليف كبيرة إضافة إلى استنزاف الإدارة للكثير من الوقت والجهد المبذول لإعداد المناقصات والعروض. 	
قــد تتحمــل الشــركة تكاليــف الفــرص الضائعــة لعــدم تقدمهــا لبعــض المناقصــات أو عــدم الحصــول علــى عقــود أخــرى والتــي كانــت تســعى الشــركة للحصــول  	

عليهــا في ظــروف مغايــرة.
قد لا تتمكن الشركة من تقديم الخدمات لعدة سنوات في حال عدم الفوز في مناقصات عقود جديدة أو تجديد العقود الطارئة مع بعض العملاء. 	
وفي حــال لــم تتمكــن الشــركة بالاســتمرار علــى نفــس الوتيــرة للفــوز بمناقصــات عقــود المشــاريع ســيكون لذلــك أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة  	

ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

13.1.2   المخاطر المتعلقة بالعقود والاتفاقيات الجوهرية

ــود  ــث بلغــت العق ــة، حي ــود جوهري ــغ ســتة )6( عق ــي عــدد يبل ــة مــع العمــلاء بإجمال ــا كجوهري ــود تم تصنيفه ــدى الشــركة عــدد مــن العق ــو 2024م، ل كمــا في 30 يوني
الجوهريــة مــا قيمتــه مائــة وخمســة وثمانــون مليونــاً وثلاثمائــة وســبعون ألفــاً ومائــة وواحــد وعشــرون)185,370,121( ريــالاً ســعودياً، وبلغــت الأعمــال المنفــذة منهــا مــا 
قيمتــه مائــة وســبعة وأربعــون مليونــاً وأربعمائــة واثنــا عشــر ألفــاً وأربعمائــة وســبعة وثلاثــون )147,412,437( ريــالاً ســعودياً، ويبلــغ منهــا عــدد  )2( عقديــن مــع جهــات 
حكوميــة، وعــدد ثلاثــة )3( عقــود مــع جهــات شــبه حكوميــة، وعــدد واحــد )1( عقــد مــع عميــل قطــاع خــاص.  وســاهمت بتحقيــق مــا نســبته )54.54 %( ومــا نســبته 
ــي، ومــا نســبته )75.90 %( ومــا نســبته )73.36 %( مــن  ــى التوال ــة في 31 ديســمبر للأعــوام 2022م و2023م عل ــة المنتهي ــرادات للســنة المالي ــي الإي )68.14 %( مــن إجمال

إجمالــي الإيــرادات لفتــرة الســتة أشــهر المنتهيــة في 30 يونيــو للأعــوام 2023م و2024م علــى التوالــي.
وتجــدر الإشــارة الــى أن الشــركة وقعــت أربعــة )4( عقــود جديــدة بعــد 30 يونيــو 2024م قيمتهــا الإجماليــة ســتة وثمانــون مليونــاً ومائتــان وخمســة وتســعون ألفــاً وتســعمائة 
)86,295,900( ريــالاً ســعودياً، منهــا عقديــن اثنــين )2( مــع جهــات حكوميــة، وعقــد واحــد )1( مــع جهــة شــبه حكوميــة، وعقــد واحــد )1( مــع عميــل قطــاع خــاص، ليصبــح 
إجمالــي عــدد العقــود الجوهريــة عشــرة )10( عقــود وبقيمــة إجماليــة مائتــان وواحــد وســبعون مليونــاً وســتمائة وســتة وســتون ألفــاً وواحــد وعشــرون )271,666,021( 

ريــالاً ســعودياً كمــا في 30 ســبتمبر 2024م. )ولمزيــد مــن المعلومــات فضــلًا راجــع القســم )13.3( "العقــود والاتفاقيــات الجوهريــة" مــن هــذه النشــرة صفحــة رقــم 88(.
ونظــراً لأن النســبة الأكبــر مــن عمــلاء الشــركة هــم جهــات حكوميــة، فــإن علــى الشــركة أن تلتــزم بنمــاذج العقــود الحكوميــة الموحــدة الممتثلــة لنظــام المنافســات 

والمشــتريات الحكوميــة، وعلــى الشــركة عــن تنفيــذ العقــود الحكوميــة أن تأخــذ بالاعتبــار التالــي:
التأكد من الحصول على موافقة كتابية من الطرف الآخر )الجهة الحكومية( في العقد عند التعاقد مع مقاول من الباطن في العقود التي تشترط ذلك. 	
أخذ موافقة مسبقة من مركز تحقيق كفاءة الإنفاق عند الحاجة إلى التعاقد مع مقاول من الباطن. 	
علــى الشــركة إخطــار الجهــة الحكوميــة عنــد حــدوث أي تغييــرات أو تعديــلات والتــي مــن الممكــن أن تؤثــر علــى جــودة المــوارد المــوردة أو المســتعملة، كتغييــر مــكان  	

المنشــأ ونحــوه.
ــن ســعرها  	 ــى بنســبة 10.00 % م ــة أعل ــار ســعر المنتجــات الأجنبي ــك باعتب ــد شــراء الأدوات والمنتجــات وذل ــة عن ــة للمنتجــات المحلي ــن إعطــاء الأولوي ــد م التأك

ــر. ــة المشــتريات محــل التقصي ــن قيم ــدر بـــ 30.00 % م ــي تق ــة والت ــة في حــال المخالف ــات المترتب ــاً للغرام ــي، تجنب ــج الوطن ــا بســعر المنت الأساســي ومقارنته
وحتــى تاريــخ هــذه النشــرة لــم يســبق للشــركة الوقــوع بــأي مخالفــات قانونيــة لنظــام المنافســات والمشــتريات الحكوميــة. وفي حــال عــدم التــزام الشــركة بالأحــكام الــواردة 
في العقــود والاتفاقيــات أو نظــام المنافســات والمشــتريات الحكوميــة، فســيترتب علــى ذلــك تطبيــق العقوبــات والغرامــات الــواردة فيهــا، مثــل علــى ســبيل المثــال لا الحصــر: 
ســحب المشــروع مــن الشــركة، الــزام الشــركة بالتعويــض عــن الأضــرار الناتجــة عــن أعمالهــا، الحســم مــن قيمــة المشــروع، أو تطبيــق العقوبــات والغرامــات الــواردة في نظــام 
المنافســات والمشــتريات الحكوميــة، ممــا ســيكون لذلــك أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

14.1.2   المخاطر المتعلقة بخطابات الضمان البنكية للمشاريع

لــدى الشــركة خطابــات ضمــان بنكيــة قائمــة بقيمــة مليــون وثلاثمائــة وســبعة عشــر ألفــاً وخمســمائة وســتة )1,317,506( ريــالاً ســعودياً وقيمــة مليــون وســبعة وســتون 
ألفــاً وثلاثمائــة وأحــد عشــر )1,067,311( ريــالاً ســعودياً كمــا في 31 ديســمبر للأعــوام 2022م و2023م علــى التوالــي، وقيمــة مليونــان وســبعمائة وتســعة وأربعــون ألفــاً 
ــن الشــركة" مــن هــذه  ــد مــن المعلومــات فضــلًا راجــع القســم )15.3( "تســهيلات وأدوات دي ــو 2024م )ولمزي ــة وتســعون )2,749,893( كمــا في 30 يوني ــة وثلاث وثمانمائ
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النشــرة صفحــة رقــم 90(. وتصــدر الشــركة خطابــات ضمــان نهائيــة في ســياق أعمالهــا الاعتياديــة للمشــاريع التــي يطلــب فيهــا العميــل خطــاب ضمــان عنــد ترســية 
المشــروع عليهــا، ويتــم الاحتفــاظ بخطابــات الضمــان النهائــي للمشــاريع إلــى أن تفــي الشــركة بالتزاماتهــا مــع العميــل وتســلم المشــروع تســليماً نهائيــاً وفقــاً لأحــكام العقــد 
وشــروطه. ويبقــى المشــروع في ضمــان الشــركة اعتبــارا مــن تاريــخ الاســتلام الابتدائــي بحســب المــدة التــي ينــص عليهــا العقــد، حيــث تلتــزم الشــركة بصيانــة وإصــلاح 
واســتبدال مــا يظهــر مــن عيــوب في المــواد أو الأجهــزة أو المعــدات أو في التنفيــذ، وإذا لــم تلتــزم الشــركة بذلــك بعــد إنذارهــا بحســب الطريقــة المحــددة في العقــد فإنــه 
يتــم تنفيــذ تلــك الأعمــال مــن خــلال تســييل الضمــان، ويتــم تســليم الأعمــال تســليماً نهائيــاً بعــد انتهــاء مــدة الضمــان، كمــا يحــق للعميــل تمديــد ســريان الضمــان النهائــي 
قبــل انتهائــه في حــال توافــر الأســباب المحــددة للتمديــد بحســب العقــد. ويحــق للعميــل المطالبــة بقيمــة الضمــان في حــال أخلــت الشــركة بالتزاماتهــا حســب أحــكام 
العقــد وشــروطه، ولــم يســبق أن تم مطالبــة الشــركة أو اتخــاذ إجــراءات لتســييل أي خطابــات ضمــان نهائيــة علــى الشــركة حتــى تاريــخ هــذه النشــرة. وفي حــال تم ذلــك 

مســتقبلًا ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

15.1.2   المخاطر المتعلقة بالقصور أو الأخطاء في تصميم المشاريع

إن ظهــور الأخطــاء او العيــوب في تصميــم المشــاريع التــي تنفذهــا الشــركة مــن الممكــن أن يؤثــر علــى ســمعة الشــركة وقدرتهــا علــى تحقيــق إيــرادات مرتفعــة، كمــا أن 
التأخيــر في تنفيــذ المشــاريع أو ظهــور العيــوب الهندســية أو الإنشــائية فيهــا قــد يــؤدي إلــى تحميــل الشــركة تكاليــف إضافيــة لمعالجــة هــذه الأخطــاء، وفي حــال وجــود 

أي عيــوب في تصميــم المشــاريع ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

16.1.2   المخاطر المتعلقة بانخفاض جودة الخدمات التي تقدمها الشركة

تعتمــد الشــركة في تحقيــق إيراداتهــا علــى قدرتهــا علــى الاحتفــاظ بعملائهــا الحاليــين وكســب عمــلاء جــدد علــى تقــديم خدمــات ذات جــودة تلبــي حاجــة العمــلاء وحســب 
المواصفــات المطلوبــة مــن العمــلاء والمتفــق عليهــا والتــي يتــم توصيفهــا وتســعيرها في العقــود، ولا يوجــد أي ضمــان أن الشــركة تســتطيع الاســتمرار في المحافظــة علــى 
معاييــر الجــودة التــي تقدمهــا لعملائهــا في المســتقبل أو أن لا تواجــه مشــاكل مــع عملائهــا متعلقــة بجــودة خدماتهــا، وفي حــال عــدم قــدرة الشــركة علــى المحافظــة علــى 
جــودة خدماتهــا بالشــكل الــذي يلبــي احتياجــات وتطلعــات العمــلاء أو في حــال وجــود خــلاف مــع العمــلاء علــى جــودة خدمــات الشــركة، فســيكون لذلــك تأثيــر كبيــر علــى 
نطــاق أعمــال الشــركة واســتمرارية مشــاريعها مــع العمــلاء أو قدرتهــا علــى العمــل علــى مشــاريع جديــدة مــع العمــلاء الحاليــين أو اســتقطاب مشــاريع جديــدة لعمــلاء 
جــدد، وفي حــال حــدوث ذلــك قــد يتســبب في انخفــاض ملحــوظ في حجــم وعــدد عمــلاء الشــركة ومشــاريعها، أو التأثيــر في قــدرة الشــركة علــى جــذب عمــلاء جــدد 

ومشــاريع جديــدة، ممــا ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

17.1.2   المخاطر المتعلقة بالاستعانة بأطراف خارجية لتنفيذ بعض أجزاء المشاريع

ــق،  ــل: أعمــال التكييــف المركــزي، تركيــب أنظمــة إطفــاء الحري ــذ بعــض الأجــزاء في مشــاريعها مث ــة )مقاولــين مــن الباطــن( لتنفي  تســتعين الشــركة بأطــراف خارجي
تكســيات ألمنيــوم ولوحــات، تركيــب منتجــات خشــبية وزجاجيــة، وغيرهــا، حيــث بلغــت قيمــة الأعمــال المســندة الــى أكبــر خمســة )5( أطــراف خارجيــة ثلاثــة عشــر مليونــاً 
وأربعمائــة وثمانيــة وعشــرون ألفــاً وخمســمائة وواحــد وســبعون )13,428,571( ريــالاً ســعودياً وبنســبة )18.54 %( مــن إجمالــي تكلفــة الإيــرادات و قيمــة ســتة عشــر 
ــاً ومائــة وخمســة وعشــرون ألفــاً وخمســمائة وخمســة وعشــرون )16,125,525( ريــالاً ســعودياً وبنســبة )16.66 %( مــن إجمالــي تكلفــة الإيــرادات للســنة الماليــة  مليون
المنتهيــة في 31 ديســمبر للأعــوام 2022م و2023م علــى التوالــي، كمــا بلغــت قيمــة  ســتة ملايــين وثلاثمائــة و ألفــاً وتســعمائة وخمســة وتســعون )6,301,995( ريــالاً ســعودياً 
وبنســبة )8.70 %( مــن إجمالــي تكلفــة الإيــرادات وقيمــة ثمانيــة ملايــين وخمســمائة وتســعة وتســعون ألفــاً ومائتــان وواحــد وخمســون )8,599,251( ريــالاً ســعودياً وبنســبة 
ــق بقــدرة  ــي، وتتعــرض الشــركة لمخاطــر تتعل ــى التوال ــو للأعــوام 2023م و2024م عل ــة في 30 يوني ــرة الســتة أشــهر المنتهي ــرادات لفت ــي تكلفــة الإي )8.88 %( مــن إجمال
تلــك الأطــراف علــى تقــديم الخدمــات التــي تلبــي احتياجــات الشــركة. وفي حــال زادت تكلفــة تلــك الخدمــات عمــا هــو متوقــع فــإن ذلــك ســيؤثر علــى هوامــش الربحيــة 
للشــركة وذلــك بســبب أن قيمــة المشــروع محــدده مســبقاً وأي تغيــر في أســعار الجهــات الخارجيــة ســينعكس علــى ربحيــة الشــركة، أو إذا لــم يســتطع أي طــرف مــن 
الأطــراف الخارجيــة توفيــر الكــم المطلــوب مــن الخدمــات أو تقــديم الخدمــة بالجــودة التــي تتوقعهــا الشــركة أو إذا واجــه أي طــرف مــن الأطــراف الخارجيــة صعوبــات 
ماليــة أو صعوبــات أخــرى أو في حــال إخلالــه بالتزاماتــه التعاقديــة، فقــد تتعطــل بعــض أجــزاء المشــاريع، وفي حــال كانــت المشــاريع مبنيــة علــى اتفــاق مســبق مــع العمــلاء 
أو محــددة بتاريــخ معــين للتســليم ســتصبح المخاطــر الناتجــة عــن الجهــات الخارجيــة أكثــر تأثيــراً وحــدّة علــى الشــركة، أو في حــال تأخــر بتســليم الخدمــة أو العمــل 
المطلــوب منــه عــن الوقــت المحــدد ولاســيما إذا كان المشــروع مرتبــط بعقــد تمويــل فــإن ذلــك قــد يخــل بشــروط التمويــل، ممــا ســيكون لذلــك أثــر ســلبي وجوهــري علــى 

نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

18.1.2   المخاطر المتعلقة بعدم استخراج أو عدم تجديد التراخيص والتصاريح والشهادات

يتعــين علــى الشــركة الحصــول علــى التصاريــح والتراخيــص والموافقــات النظاميــة المختلفــة فيمــا يتعلــق بأنشــطتها والمحافظــة عليهــا، وتشــمل هــذه التراخيــص علــى 
ســبيل المثــال لا الحصــر: شــهادات تســجيل الشــركة الصــادرة عــن وزارة التجــارة وشــهادات تســجيل العلامــات التجاريــة وشــهادة اشــتراك الغرفــة التجاريــة وشــهادات 
الســعودة وشــهادات التــزام بنظــام حمايــة الأجــور وشــهادات الــزكاة وشــهادة التســجيل في ضريبــة القيمــة المضافــة وشــهادات التأمينــات الاجتماعيــة وشــهادة الســلامة 
والصحــة المهنيــة وشــهادة عضويــة مقــاول وشــهادة تصنيــف مقدمــي خدمــات المــدن بالدرجــة الأولــى وشــهادة التصنيــف الإتمانــي وشــهادة المحتــوى المحلــي. )ولمزيــد مــن 

المعلومــات فضــلًا راجــع القســم )18.3( "الشــهادات والتراخيــص" مــن هــذه النشــرة صفحــة رقــم 98(.
إن عــدم تمكــن الشــركة مــن تجديــد رخصهــا وتصاريحهــا وشــهاداتها الحاليــة أو الحصــول علــى أي مــن التراخيــص اللازمــة لأعمالهــا أو إذا تم تعليــق أو انتهــاء أي 
مــن تراخيصهــا أو إذا تم تجديــد أي مــن تلــك التراخيــص بشــروط غيــر مناســبة للشــركة، أو في حالــة عــدم قــدرة الشــركة علــى الحصــول علــى الرخــص والتصاريــح 
والشــهادات الإضافيــة التــي قــد تطلــب منهــا في المســتقبل، فــإن ذلــك قــد يعــرض الشــركة للتوقــف والامتنــاع عــن القيــام بأعمالهــا كإغــلاق الشــركة أو تجميــد جميــع 
الخدمــات التــي تقدمهــا الجهــات الرقابيــة للشــركة أو تعرضهــا لغرامــات ماليــة تفرضهــا الجهــات ذات العلاقــة بالتراخيــص والتصاريــح والشــهادات، ممــا ســينتج عنــه 
تعطــل عمليــات الشــركة وتكبدهــا تكاليــف إضافيــة والــذي بــدوره ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا 

المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.
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19.1.2   المخاطر المتعلقة بالأعطال المفاجئة في مشاريع الشركة

إن أي أعطــال مفاجئــة في مشــاريع الشــركة، ســواء كانــت ناتجــة عــن أعطــال فنيــة في المعــدات والآليــات المســتخدمة في عمليــات الشــركة أو نقــص أو انقطــاع في المكونــات 
اللازمــة لاســتمرار عمــل المعــدات والآليــات المســتخدمة في عمليــات الشــركة أو كــوارث طبيعيــة أو نقــص في توريــد المــواد أو ظــروف اســتثنائية كمــا هــو الحــال بجائحــة 
كورونــا )COVID-19( في العــام 2020م، ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

20.1.2   المخاطر المتعلقة بالانقطاع غير المتوقع للأعمال

يعتمــد دخــل الشــركة بشــكل رئيــس علــى العمليــات التشــغيلية للنشــاط، وعليــه فــإن حــدوث أي انقطــاع في هــذه العمليــات لأي ســبب كان كصــدور تغيــر أي أنظمــة 
حكوميــة أو حــوادث انقطــاع خدمــات الكهربــاء أو حــدوث حريــق أو غيرهــا مــن الأحــداث ســيؤدي إلــى انقطــاع في أعمــال الشــركة وبالتالــي ســوف تتأثــر إيــرادات وأربــاح 

الشــركة، ممــا ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

21.1.2   المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بنظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية

ســتخضع الشــركة بعــد الطــرح والإدراج في الســوق الموازيــة لنظــام الســوق الماليــة وللأنظمــة واللوائــح والتعاميــم الصــادرة مــن هيئــة الســوق الماليــة، وفي حــال عــدم 
مقــدرة الشــركة علــى التقيــد في أي مــن اللوائــح والأنظمــة التــي تخضــع لهــا، ســتتحمل تكاليــف وعقوبــات مثــل إيقــاف التــداول علــى الأســهم مؤقتــا أو إلغــاء إدراج أســهم 
الشــركة في حــال عــدم التزامهــا، ممــا ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

22.1.2   المخاطر المتعلقة بطريقة الاعتراف بالإيرادات

ــد العقــد مــع  ــه )1( تحدي ــم مــن خلال ــر المالــي رقــم )15( باســتخدام نمــوذج الخطــوات الخمــس الــذي يت ــار الدولــي للتقري ــرادات بموجــب المعي تعتــرف الشــركة بالإي
العميــل، )2( تحديــد التزامــات الأداء، )3( تحديــد ســعر المعاملــة، )4( تخصيــص ســعر المعاملــة، )5( الاعتــراف بالإيــرادات. ويتــم اثبــات الإيــرادات مــن العقــود ذات 
الأســعار الثابتــة اســتناداً إلــى طريقــة نســبة الإنجــاز، التــي تحــدد باســتخدام نســبة التكاليــف المتكبــدة حتــى الآن إلــى إجمالــي التكاليــف المتعلقــة بإنجــاز العقــود وفقــاً 
لتقديــر الإدارة. ولا يتــم إثبــات أي أربــاح في العقــد إلــى أن تعتمــد الإدارة أن نتيجــة ذلــك العقــد يمكــن تقييمهــا بدرجــة معقولــة مــن التأكــد. وفي حالــة العقــود المتوقــع 
خســارتها، يجنــب مخصــص بالكامــل للخســائر المســتقبلية المقــدرة. تــدرج قيمــة الأعمــال المنجــزة الزائــدة عــن المبالــغ المقــدم لهــا فواتيــر ضمــن الموجــودات المتداولــة، 
بعــد خصــم مخصــص أي خســائر متكبــدة أو متوقعــة عنــد إتمــام العقــود، والدفعــات المقدمــة لقــاء الأعمــال المنفــذة، والمطالبــات المرحليــة المســتلمة أو المســتحقة القبــض. 
وفي الحــالات التــي تزيــد فيهــا المبالــغ المرحليــة المســتلمة أو المســتحقة القبــض عــن قيمــة الأعمــال المنجــزة يتــم إدراج الزيــادة ضمــن المطلوبــات المتداولــة كمطالبــات 
بالزيــادة عــن قيمــة الأعمــال المنفــذة. وقــد بلغــت قيمــة الإيــرادات المعتــرف بهــا بنســبة الإنجــاز وغيــر المفوتــرة والمســجلة في القوائــم الماليــة ببنــد موجــودات العقــود ثلاثــة 
وعشــرون مليونــاً ومائــة وثلاثــة وتســعون ألفــاً وســتة وخمســون )23,193,056( ريــالاً ســعودياً وبنســبة بلغــت )26.96 %( مــن إجمالــي إيــرادات العــام، وخمســة وثلاثــون 
مليونــاً وأربعمائــة وخمســة وثمانــون ألفــاً ومائتــان وواحــد وعشــرون )35,485,221( ريــالاً ســعودياً وبنســبة بلغــت )28.71 %( مــن إجمالــي إيــرادات العــام للســنة الماليــة 
المنتهيــة في 31 ديســمبر للأعــوام 2022م و2023م علــى التوالــي. كمــا بلغــت قيمــة أربعــة وعشــرون مليونــاً وثلاثمائــة وســتة وتســعون ألفــاً وثمانمائــة وخمســة وأربعــون 
)24,396,845( ريــالاً ســعودياً وبنســبة )45.91 %( مــن إجمالــي إيــرادات الفتــرة للســتة أشــهر المنتهيــة في 30 يونيــو 2024م. وفي حــال لــم يتــم تقديــر الأعمــال المنجــزة 
بشــكل دقيــق أو في إنجــاز أعمــال غيــر متفــق عليهــا مســبقاً مــع العميــل أو وجــود خــلاف مــع العمــلاء بخصــوص نســبة الإنجــاز ســيؤثر ذلــك علــى إيــرادات الشــركة 

وربحيتهــا، ممــا ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

23.1.2   المخاطر المتعلقة بالتغيرات في الأنظمة ذات العلاقة

كغيرهــا مــن الشــركات العاملــة في المملكــة العربيــة الســعودية، تخضــع الشــركة لعــدد مــن الأنظمــة والقوانــين كنظــام الشــركات، ونظــام العمــل وأنظمــة البلديــات والدفــاع 
المدنيــة والأنظمــة واللوائــح الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة وغيرهــا، والتــي قــد تتغيــر أو يتــم تحديثهــا مــن قبــل الجهــات المختصــة. كذلــك، فقــد تصــدر قوانــين 
وأنظمــة جديــدة مــن الجهــات الرســمية ذات العلاقــة مــن حــين إلــى آخــر، وفي حــال لــم تســتطع الشــركة مــن مواكبــة التغيــرات في الأنظمــة الخاضعــة لهــا ســيكون لذلــك 

أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

24.1.2   المخاطر المتعلقة بالسيولة وإدارة رأس المال العامل

 تتمثــل مخاطــر الســيولة وإدارة رأس المــال العامــل في عــدم قــدرة الشــركة علــى مقابلــة التزاماتهــا المتعلقــة بالمطلوبــات الماليــة قصيــرة الأجــل حــال اســتحقاقها، وقــد 
ــداول 2.92  ــا بلغــت نســبة الت ــي، كم ــى التوال ــة في 31 ديســمبر للأعــوام 2022م و2023م عل ــة المنتهي ــداول للشــركة 2.02 مــرة و2.48 مــرة للســنة المالي بلغــت نســبة الت
مــرة لفتــرة الســتة أشــهر المنتهيــة في 30 يونيــو 2024م، وقــد بلغــت نســبة النقــد 0.11 مــرة و0.21 مــرة للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر للأعــوام 2022م و2023م 
علــى التوالــي، كمــا بلغــت نســبة النقــد 0.61 مــرة لفتــرة الســتة أشــهر المنتهيــة في 30 يونيــو 2024م، وقــد بلــغ صــافي رأس المــال العامــل مــا قيمتــه ســتة عشــر مليونــاً 
وأربعــة وتســعون ألفــاً وخمســمائة وثلاثــة وثلاثــون )16,094,533( ريــالاً ســعودياً ومــا قيمتــه واحــد وثلاثــون مليونــاً وخمســمائة وثمانيــة وخمســون ألفــاً ومائــة وســبعة 
وســتون )31,558,167( ريــالاً ســعودياً كمــا في 31 ديســمبر للأعــوام 2022م و2023م علــى التوالــي، كمــا بلــغ صــافي رأس المــال العامــل مــا قيمتــه إثنــان وثلاثــون مليونــاً 
وثمانمائــة وتســعون ألفــاً وســبعمائة وثمانيــة وســبعون )32,890,778( لفتــرة الســتة أشــهر المنتهيــة في 30 يونيــو 2024م، وبالرغــم مــن عــدم وجــود مشــكلة ســيولة لــدى 
الشــركة بحســب المؤشــرات أعــلاه، إلا أن أنــه قــد لا تتمكــن الشــركة مــن الوفــاء بالتزامــات الســيولة المســتقبلية، كمــا يمكــن أن تنتــج مخاطــر إدارة رأس المــال العامــل 
والســيولة أيضــا مــن عــدم القــدرة علــى تســييل موجــودات ماليــة متداولــة كالــذمم المدينــة والمخــزون بالســرعة الكافيــة أو بمبلــغ يناســب القيمــة العادلــة لهــا، كمــا يمكــن 
أن تقــع أي أحــداث طارئــة أو مفاجئــة قــد تتطلــب ســيولة فوريــة تشــكل عــبء علــى الشــركة، وفي حــال لــم تتمكــن الشــركة مــن إدارة المطلوبــات قصيــرة الاجــل بشــكل 
فعــال وســدادها في الوقــت المحــدد، فقــد يلجــا الدائنــون التجاريــون والدائنــون الآخــرون علــى ســبيل المثــال لا الحصــر إلــى وقــف التعامــل مــع الشــركة، أو رفــع قضايــا 
قانونيــة علــى الشــركة ممــا ينتــح عنــه خســائر ماليــة وإضــرار بســمعة الشــركة، ممــا ســيكون لذلــك أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي 

وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.
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25.1.2   المخاطر المتعلقة بإدارة المخزون

يتمثــل مخــزون الشــركة في مــواد بنــاء خاصــة بالنشــاط. وقــد شــكل مــا نســبته )0.00 %( و )1.69 %( و )3.25 %( مــن إجمالــي الأصــول المتداولــة للشــركة كمــا في 31 
ديســمبر للأعــوام 2022م و2023م وكمــا في 30 يونيــو 2024م علــى التوالــي، كمــا شــكل المخــزون مــا نســبته )0.00 %( و )1.62 %( و)3.11 %( مــن إجمالــي أصــول الشــركة 
ــه  ــه ومراجعت ــه ومراقبت ــدة ل ــى مــن المخــزون ومعــدلات دوران جي ــى مســتويات مثل ــم تتمكــن الشــركة مــن الحفــاظ عل ــي. وفي حــال ل ــى التوال ــرة عل خــلال نفــس الفت
باســتمرار فســيؤدي ذلــك إلــى انخفــاض أو فائــض في المخــزون ممــا قــد يســبب خســائر للشــركة وتراجــع علــى مســتوى ايراداتهــا ممــا ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري 

علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

26.1.2   المخاطر المتعلقة بالآلات والمعدات المستخدمة

تمتلــك الشــركة آلات ومعــدات تســتخدمها في عملياتهــا ويقــدر عمرهــا الافتراضــي بخمســة )5( أعــوام ويبلــغ معــدل إهلاكهــا 20 % ســنوياً. بلــغ صــافي القيمــة الدفتريــة 
لــآلات والمعــدات مــا قيمتــه مائــة وســتة عشــر ألفــاً ومائتــان وأربعــة وخمســون )116,254( ريــالاً ســعودياً، ومــا قيمتــه مائــة وخمســة وأربعــون ألفــاً وســتمائة وثمانيــة 
وعشــرون )145,628( ريــالاً ســعودياً، للأعــوام 2022م و2023م علــى التوالــي، بعــد أن وصلــت نســبة الإهــلاك المجمــع لهــا 71.93 % و 69.37 % كمــا في 31 ديســمبر 2022م 
ــي، ولكنهــا  ــى التوال ــة للشــركة للأعــوام 2022م و2023م عل ــى التوالــي. وتشــكل الآلات والمعــدات مــا نســبته 3.38 % و16.77 % مــن إجمالــي الأصــول الثابت و2023م عل

تشــكل مــا نســبته 0.31 % و0.26 % فقــط مــن إجمالــي أصــول الشــركة للأعــوام 2022م و2023م علــى التوالــي. 
ــدات  ــد الآلات والمع ــة. وتع ــزة مســاحة. عــدد وآلات يدوي ــة، ســقالات، أجه ــة جاهــزة متنقل ــال لا الحصــر مــن غــرف مكتبي ــى الســبيل المث ــدات عل تتكــون الآلات والمع
المســتخدمة في المشــاريع مهمــة لنجــاح عمليــات الشــركة، لذلــك تعتمــد الشــركة علــى التشــغيل الموثــوق والمتســق لهــذه المعــدات مــن أجــل تحقيــق أهدافهــا وتوقعاتهــا 
الماليــة، وإن أي عطــل غيــر متوقــع يطــرأ علــى الآلات والمعــدات أو أي صيانــة مطولــة لهــا مــن شــأنه أن يعطــل عمليــات الشــركة ويضعــف قدرتهــا علــى تنفيــذ مشــاريعها 
بالشــكل الــذي يلبــي مطالــب عملائهــا أو الالتــزام بمتطلباتهــا التعاقديــة. وفي حــال وجــود أي خلــل أو نقــص في الآلات والمعــدات، ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى 

نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

27.1.2   المخاطر المتعلقة بالالتزامات المحتملة

 قــد تنشــأ بعــض الالتزامــات المحتملــة علــى الشــركة، مثــل التكاليــف المتعلقــة بالــزكاة والضرائــب والدعــاوى القضائيــة، بالإضافــة إلــى أي التزامــات أو تكاليــف أخــرى 
متعلقــة بنشــاط الشــركة، وكمــا بتاريــخ هــذه النشــرة لا توجــد أي التزامــات ســابقة متراكمــة علــى الشــركة، ولا توجــد أي التزامــات أخــرى قائمــة، وأن الشــركة ليــس 
ــة  ــات محتمل ــق التزام ــى الشــركة، وفي حــال تحق ــة عل ــات محتمل ــة مخصصــات لأي التزام ــل اي ــة حاجــة لعم ــه لا يوجــد أي ــة وعلي ــات محتمل ــأي التزام ــم ب ــا عل لديه
مســتقبلًا فإنهــا ســتؤثر ســلباً علــى الوضــع المالــي للشــركة، ممــا ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا 

المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

28.1.2   المخاطر المتعلقة بتوفر المواد المستخدمة وتقلب أسعارها

 تعتمــد إيــرادات وأربــاح الشــركة إلــى حــد مــا علــى الأســعار الســائدة لمــواد البنــاء مثــل الخرســانة والحديــد والأســلاك الكهربائيــة وبقيــة مــواد التشــطيبات، حيــث بلغــت 
تكاليــف مــواد البنــاء المســتخدمة في مشــاريع الشــركة مبلــغ أثنــان وســتون مليــون ومئتــان وتســعة عشــر ألــف وثلاثمائــة وســتة وســتون )62,219,366( ريــالاً ســعودياً ، و 
واحــد وثمانــون مليــون ومائــة وســبعة وثمانــون ألــف وأربعمائــة وســتة وأربعــون )81,187,446( ريــالاً ســعودياً، للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر للأعــوام 2022م و2023م 
ــى التوالــي، كمــا بلغــت تكاليــف مــواد  ــرادات كمــا في 31 ديســمبر للأعــوام 2022م و2023م عل ــى التوالــي وبنســبة )85.91 %( و )83.87 %( مــن إجمالــي تكلفــة الإي عل
البنــاء المســتخدمة في مشــاريع الشــركة مبلــغ ســبعة وعشــرون مليونــاً وأربعمائــة ألفــاً وســتمائة وخمســة وثلاثــون )27,400,635( ريــالاً ســعودياً ، و ثلاثــة وثلاثــون مليونــاً 
وتســعمائة وســبعة وأربعــون ألفــاً وخمســمائة وســتة )33,947,506( ريــالاً ســعودياً، للســتة أشــهر المنتهيــة في 30 يونيــو للأعــوام 2023م و2024م علــى التوالــي وبنســبة 
)66.02 %( و )63.88 %( مــن إجمالــي تكلفــة الإيــرادات للســتة أشــهر المنتهيــة في 30 يونيــو للأعــوام 2023م و2024م علــى التوالــي ، وتعتمــد أســعار بعــض المــواد 
المســتخدمة علــى وضــع الأســواق العالميــة المدفوعــة بالعــرض والطلــب العالميــين، وتنــص سياســة الشــركة في شــراء المــواد علــى أن تتــم بنــاءً علــى خطــة المشــتريات لــكل 
مشــروع والمعتمــدة مــن قبــل إدارة المشــاريع، والمرتبطــة بجــدول زمنــي يتــم اعتمــاده مــن قبــل الجهــة المالكــة للمشــروع والتــي توضــح مــدة توريــد المــواد المطلوبــة، ويتــم 

الشــراء مــن قبــل إدارة الشــركة وفقــاً لنســب الإنجــاز في المشــروع ومراحلــه الرئيســية وذلــك حفاظــاً علــى التدفقــات النقديــة للشــركة.
كمــا أن التغيــرات الفعليــة في حجــم العــرض والطلــب وتقلبــات الســوق والعوامــل الدوليــة الاقتصاديــة التــي قــد تؤثــر علــى أســعار مــواد البنــاء بشــكل جوهــري، أو أســعار 
الطاقــة خاصــة فيمــا يتعلــق بأســعار البنزيــن والديــزل اللازمــين لتشــغيل معــدات ومركبــات الشــركة، تقــع جميعهــا خــارج إطــار ســيطرة الشــركة ولا يمكــن التنبــؤ بهــا 
بشــكل دقيــق. حيــث أن التغيــرات الفعليــة في العــرض والطلــب ومخــاوف الســوق والمضاربــة مــن قبــل تجــار الســوق والعوامــل الدوليــة الاقتصاديــة والسياســية يمكــن أن 
تؤثــر علــى الأســعار ودقــة الافتراضــات و/أو التوقعــات المســتقبلية للشــركة. كمــا أنــه في حــال ارتفــاع أســعار المــواد المســتخدمة في المشــاريع قــد لا تتمكــن الشــركة مــن 
تمريــر هــذه الزيــادة في الأســعار إلــى عملائهــا، لذلــك فــإن أي زيــادة في أســعار مــواد البنــاء أو أســعار الطاقــة ســتؤثر بشــكل ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة 

ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية. 

29.1.2   المخاطر المتعلقة بتركز إيرادات الشركة

تعتمــد إيــرادات الشــركة بشــكل كامــل علــى عقــود المشــاريع والبيــع بالتجزئــة لمــواد البنــاء، وقــد بلغــت إيــرادات الشــركة مــن عقــود مشــاريع مقــاولات المبانــي للســنة الماليــة 
المنتهيــة في 31 ديســمبر 2022م مــا قيمتــه ســتة وثمانــون مليونــاً واثنــا عشــر ألفــاً وســبعمائة وأربعــة وثلاثــون )86,012,734( ريــالاً ســعودياً وبنســبة تمثــل )100.00 %( مــن 
إيــرادات الشــركة، و للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023م بلغــت إيــرادات الشــركة مــن عقــود مشــاريع مقــاولات المبانــي مــا قيمتــه مائــة وأربعــة وعشــرون مليونــاً 
وســتمائة واثنــان وتســعون ألفــاً وســبعمائة وثلاثــة وثلاثــون )124,692,733( ريــالاً ســعودياً وبنســبة )99.89 %( مــن إجمالــي إيــرادات الشــركة، بينمــا ســجلت إيــرادات 
البيــع بالتجزئــة لمــواد البنــاء مــا قيمتــه مائــة وســتة وثلاثــون ألفــاً وســبعة عشــر )136,017( ريــالاً ســعودياً وبنســبة )0.11 %( مــن إجمالــي الإيــرادات لنفــس الســنة. كمــا 
بلغــت إيــرادات الشــركة مــن عقــود المشــاريع للســتة أشــهر المنتهيــة في 30 يونيــو 2023م مــا قيمتــه واحــد وأربعــون مليونــاً وخمســمائة وأربعــة آلاف وســبعمائة وخمســة 
ــرادات  ــو 2024م بلغــت إي ــة في 30 يوني ــرة، و للســتة أشــهر المنتهي ــرادات الشــركة لنفــس الفت ــل )100.00 %( مــن إي ــالاً ســعودياً وبنســبة تمث ــون )41,504,735( ري وثلاث
الشــركة مــن عقــود مشــاريع مقــاولات المبانــي مــا قيمتــه واحــد وخمســون مليونــاً وخمســمائة وأربعــة وأربعــون ألفــاً وثلاثمائــة وواحــد وخمســون )51,544,351( ريــالاً 
ســعودياً وبنســبة )97.00 %( مــن إجمالــي إيــرادات الشــركة، بينمــا ســجلت إيــرادات البيــع بالتجزئــة لمــواد البنــاء مــا قيمتــه مليــون وخمســمائة وأربعــة وتســعون ألفــاً 
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وخمســمائة وثلاثــة عشــر )1,594,513( ريــالاً ســعودياً وبنســبة )3.00 %( مــن إجمالــي الإيــرادات لنفــس الفتــرة. )ولمزيــد مــن المعلومــات فضــلًا راجــع القســم )11.3( 
"إيــرادات وعقــود الشــركة" مــن هــذه النشــرة صفحــة رقــم 78.

وعلــى صعيــد التوزيــع النســبي لإيــرادات الشــركة حســب نوعيــة العمــلاء فقــد تركــزت إيــرادات الشــركة في العمــلاء الحكوميــين وشــبه الحكوميــين والقطــاع الخــاص 
حيــث بلغــت إيــرادات الشــركة مــن العمــلاء الحكوميــين مــا نســبته )40.94 %( و )25.64 %( و )34.65 %( و )11.28 %( للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر للأعــوام 
ــى التوالــي، بينمــا بلغــت إيــرادات الشــركة مــن العمــلاء شــبه الحكوميــين مــا نســبته  2022م و2023م وللســتة أشــهر المنتهيــة في 30 يونيــو للأعــوام 2023م و2024م عل

)37.77 %( و )60.17 %( و )48.97 %( و )70.62 %( للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر للأعــوام 2022م و2023م وللســتة أشــهر المنتهيــة في 30 يونيــو للأعــوام 2023م 
و2024م علــى التوالــي، بينمــا بلغــت إيــرادات الشــركة مــن عمــلاء القطــاع الخــاص مــا نســبته )21.29 %( و )14.19 %( و )16.39 %( و )18.10 %( للســنة الماليــة المنتهيــة 
في 31 ديســمبر للأعــوام 2022م و2023م وللســتة أشــهر المنتهيــة في 30 يونيــو للأعــوام 2023م و2024م علــى التوالــي، لــذا فــإن عــدم قــدرة الشــركة علــى المحافظــة علــى 
حصتهــا الســوقية في قطاعــات المشــاريع والبيــع بالتجزئــة لمــواد البنــاء أو تأثــر الشــركة بالتغيــرات الســلبية في ذلــك القطــاع أو في حــال انخفــاض الطلــب علــى منتجــات 
القطــاع نتيجــة لأي عوامــل منهــا علــى ســبيل المثــال أي عوامــل موســمية أو التغييــرات الاقتصاديــة أو تغيــر ســلوك العمــلاء وقدرتهــم الشــرائية أو زيــادة المنافســة أو 
انخفــاض الأســعار أو عــدم قــدرة الشــركة علــى زيــادة تنويــع إيراداتهــا ســيؤدي بــدوره إلــى تراجــع كبيــر في مبيعــات وأربــاح الشــركة الناتجــة عنهــم، ممــا ســيكون لــه أثــر 

ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

30.1.2   المخاطر المتعلقة بالتركز الجغرافي لإيرادات الشركة

تتركــز جميــع إيــرادات الشــركة في المملكــة ولا يوجــد لديهــا إيــرادات مــن خــارج المملكــة. كمــا يوجــد هنالــك تركــز لإيــرادات الشــركة في المنطقــة الوســطى، حيــث بلغــت 
ــالاً ســعودياً وبنســبة )82.33 %( مــن  ــاً وثمانمائــة وأحــد عشــر ألفــاً وخمســمائة وســبعة )70,811,507( ري ــه ســبعون مليون ــرادات الشــركة في هــذه المنطقــة مــا قيمت إي
إجمالــي إيــرادات الشــركة للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2022م تليهــا المنطقــة الشــرقية بنســبة )9.98 %( ثــم المنطقــة الغربيــة بنســبة )5.03 %( ثــم المنطقــة 
الشــمالية بنســبة )2.12 %( ثــم المنطقــة الجنوبيــة بنســبة )0.53 %(، في حــين بلغــت إيــرادات الشــركة في المنطقــة الوســطى مــا قيمتــه ســبعة وثمانــون مليونــاً وســتمائة 
وأربعــة وســتون ألفــاً ومائتــان وتســعة وخمســون )87,664,259( ريــالاً ســعودياً وبنســبة )70.23 %( مــن إجمالــي إيــرادات الشــركة للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 
2023م تليهــا المنطقــة الغربيــة بنســبة )22.44 %( ثــم المنطقــة الشــرقية بنســبة )3.55 %( ثــم المنطقــة الشــمالية بنســبة )3.20 %( ثــم المنطقــة الجنوبيــة بنســبة )0.57 %(. 

)ولمزيــد مــن المعلومــات فضــلًا راجــع القســم )11.3( "إيــرادات وعقــود الشــركة" مــن هــذه النشــرة صفحــة رقــم 78.
كمــا بلغــت الإيــرادات لفتــرة الســتة أشــهر المنتهيــة في 30 يونيــو للمنطقــة الوســطى مــا قيمتــه اثنــان وثلاثــون مليونــاً وثمانمائــة وســتة وثمانــون ألفــاً وأربعمائــة وســبعة 
وتســعون )32,886,497( وبنســبة )79.24 %( مــن إجمالــي إيــرادات الفتــرة ومــا قيمتــه ســبعة وثلاثــون مليونــاً ومائــة وتســعة وســبعون ألفــاً وتســعمائة وســبعة وخمســون 

)37,179,957( وبنســبة )69.97 %( مــن إجمالــي إيــرادات الســتة أشــهر المنتهيــة في 30 يونيــو للأعــوام 2023م و2024م علــى التوالــي.
لــذا فــإن عــدم قــدرة الشــركة علــى المحافظــة علــى أعمالهــا في المنطقــة الوســطى أو تأثــر الشــركة بالتغيــرات الســلبية التــي قــد تكــون متعلقــة في هــذه المنطقــة أو في 
حــال انخفــاض الطلــب علــى خدمــات الشــركة في منطقــة عملهــا الرئيســية أو عــدم قــدرة الشــركة علــى تنويــع وتوســيع النطــاق الجغــرافي لخدماتهــا لتقليــل التركــز علــى 
المنطقــة الوســطى أو عــدم قــدرة الشــركة علــى تنويــع مصــادر إيراداتهــا، ســيؤدي بــدوره إلــى تراجــع في إيــرادات وأربــاح الشــركة ، ممــا ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري 

علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

31.1.2   المخاطر المتعلقة بتركز عملاء الشركة

بلغــت إيــرادات الشــركة مــن أكبــر خمســة )5( عمــلاء مــا قيمتــه ســتة وســبعون مليونــاً وخمســمائة وثلاثــة عشــر ألفــاً ومائــة وثلاثــة وأربعــون )76,513,143( ريــالاً ســعودياً 
ــة آلاف  ــاً وخمســمائة وثلاث ــه خمســة وتســعون مليون ــا قيمت ــرادات، وبلغــت م ــي الإي ــة في 31 ديســمبر 2022م وبنســبة بلغــت 88.96 % مــن إجمال ــة المنتهي للســنة المالي
وتســعمائة وواحــد وثمانــون )95,503,981( ريــالاً ســعودياً للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023م وبنســبة بلغــت 76.51 % مــن إجمالــي الإيــرادات، وبلغــت مــا قيمتــه 

ــاً واثنــان وســتون ألفــاً وتســعمائة واثنــان وتســعون )38,062,992( ريــالاً ســعودياً للســتة أشــهر المنتهيــة في 30 يونيــو 2023م وبنســبة بلغــت 91.71  ثمانيــة وثلاثــون مليون
% مــن إجمالــي الإيــرادات، وبلغــت مــا قيمتــه تســعة وأربعــون مليونــاً ومائتــان و ألفــاً ومائــة وتســعة وســبعون )49,201,179( ريــالاً ســعودياً للســتة أشــهر  المنتهيــة في 
30 يونيــو 2024م وبنســبة بلغــت 92.59 % مــن إجمالــي الإيــرادات، وقــد بلغــت إيــرادات الشــركة لأكبــر عميلــين )2( مــا قيمتــه ثلاثــة وأربعــون مليونــاً وأربعمائــة وثمانيــة 

ــة في 31 ديســمبر 2022م، وبلغــت  ــة المنتهي ــرادات للســنة المالي ــي الإي ــالاً ســعودياً وبنســبة بلغــت 50.50 % مــن إجمال ــاً وســتمائة وســتة )43,428,606( ري وعشــرون ألف
إيــرادات أكبــر عميلــين )2( مــا قيمتــه خمســة وســتون مليونــاً وســتمائة وســبعة وعشــرون ألفــاً ومائــة وعشــرة )65,627,110( ريــالاً ســعودياً وبنســبة بلغــت 52.57 % مــن 
إجمالــي الإيــرادات للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023م ، وبلغــت إيــرادات الشــركة لأكبــر عميلــين )2( مــا قيمتــه خمســة وعشــرون مليونــاً وســبعمائة وثمانيــة 
وأربعــون ألفــاً ومائــة وثمانيــة وعشــرون )25,748,128( ريــالاً ســعودياً وبنســبة بلغــت 62.04 % مــن إجمالــي الإيــرادات للســتة أشــهر  المنتهيــة في 30 يونيــو 2023م، وبلغــت 
إيــرادات أكبــر عميلــين )2( مــا قيمتــه ســبعة وثلاثــون مليونــاً وســبعة وأربعــون ألفــاً ومائتــان وأربعــة وتســعون )37,047,294( ريــالاً ســعودياً وبنســبة بلغــت 69.72 % مــن 
إجمالــي الإيــرادات للســتة أشــهر  المنتهيــة في 30 يونيــو 2024م، )ولمزيــد مــن المعلومــات يرجــى مراجعــة قســم "7.11.3 إيــرادات الشــركة حســب أكبــر خمســة )5( عمــلاء" 
مــن هــذه النشــرة صفحــة رقــم81(، وعليــه فإنــه في حــال عــدم محافظــة الشــركة علــى علاقــة جيــدة ومســتمرة مــع كبــار العمــلاء أو انهيــار أو قطــع العلاقــة مــع أحــد 
أو مجموعــة مــن العمــلاء الرئيســين وإخفــاق الشــركة في إيجــاد عمــلاء جــدد يعوضــون العمــلاء الحاليــين، ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة 

ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

32.1.2   المخاطر المتعلقة بتركز موردي الشركة 

تعتمــد الشــركة في عملياتهــا التشــغيلية علــى مجموعــة مــن المورديــن، والتــي تقــوم العلاقــة معهــم علــى أســاس عقــود توريــد، وقــد بلغــت مشــتريات الشــركة مــن أكبــر 
خمســة مورديــن مــا قيمتــه ثلاثــة عشــر مليونــاً وأربعمائــة وثمانيــة وعشــرون ألفــاً وخمســمائة واثنــان وســبعون )13,428,572( ريــالاً ســعودياً، ومــا قيمتــه ســتة عشــر مليوناً 
ومائــة وخمســة وعشــرون ألفــاً وخمســمائة وســتة وعشــرون )16,125,526( ريــالاً ســعودياً كمــا في 31 ديســمبر للأعــوام 2022م و2023م علــى التوالــي، وقــد شــكلت هــذه 
المشــتريات مــا نســبته 18.54 % و16.66 % مــن تكلفــة الإيــرادات خــلال نفــس الفتــرة علــى التوالــي. وبلغــت مــا قيمتــه ســتة ملايــين وثلاثمائــة وألفــاً وتســعمائة وخمســة 
وتســعون )6,301,995( ريــالاً ســعودياً، ومــا قيمتــه ثمانيــة ملايــين وخمســمائة وتســعة وتســعون ألفــاً ومائتــان وواحــد وخمســون )8,599,251( ريــالاً ســعودياً للســتة أشــهر 
المنتهيــة في 30 يونيــو للأعــوام 2023م و2024م علــى التوالــي، وقــد شــكلت هــذه المشــتريات مــا نســبته  8.70 %  و 8.88 % مــن تكلفــة الإيــرادات خــلال نفــس الفتــرة علــى 

التوالــي. )ولمزيــد مــن المعلومــات فضــلًا راجــع القســم )14.3( "كبــار المورديــن" مــن هــذه النشــرة صفحــة رقــم89.
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وبالتالــي فــإن حــدوث أي خلــل أو عطــل أو انقطــاع مفاجــئ في عمــل المورديــن أو إيقــاف العلاقــة مــع أحــد المورديــن، ممــا ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج 
أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

33.1.2   المخاطر المتعلقة بتعاملات الشركة مع الموردين

تعتمــد الشــركة في عملياتهــا التشــغيلية علــى مجموعــة مــن المورديــن، والتــي تقــوم العلاقــة معهــم علــى أســاس عقــود توريــد وتتــم المعامــلات مــن خــلال أوامــر شــراء، 
وبالتالــي فــإن حــدوث أي خلــل أو عطــل أو انقطــاع مفاجــئ في عمــل المورديــن أو إيقــاف العلاقــة مــع أحــد المورديــن، ســيؤثر بشــكل ســلبي وجوهــري علــى أعمــال الشــركة 
وبالتالــي نتائــج أعمالهــا وربحيتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية، وقــد بلغــت مشــتريات الشــركة مــن أكبــر خمســة مورديــن مــا قيمتــه ثلاثــة عشــر مليــون وأربعمائــة وثمانيــة 
وعشــرون ألف وخمســمائة وأثنان وســبعون )13,428,572( ريالاً ســعودياً، و ســتة عشــر مليون ومائة وخمســة وعشــرون ألف وخمســمائة وســتة وعشــرون )16,125,526( 
ريــالاً ســعودياً للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر للأعــوام 2022م و 2023م علــى التوالــي، وقــد شــكلت هــذه المشــتريات مــا نســبته )18.54 %( و )16.66 %( مــن إجمالــي 
تكلفــة الإيــرادات خــلال نفــس الفتــرة علــى التوالــي. ومــا قيمتــه ســتة ملايــين وثلاثمائــة وألفــاً وتســعمائة وخمســة وتســعون )6,301,995( ريــالاً ســعودياً، ومــا قيمتــه 
ثمانيــة ملايــين وخمســمائة وتســعة وتســعون ألفــاً ومائتــان وواحــد وخمســون )8,599,251( ريــالاً ســعودياً للســتة أشــهر المنتهيــة في 30 يونيــو للأعــوام 2023م و2024م 

علــى التوالــي، وقــد شــكلت هــذه المشــتريات مــا نســبته 8.70 % و8.88 % مــن تكلفــة الإيــرادات خــلال نفــس الفتــرة علــى التوالــي. 
وقــد يصعــب علــى الشــركة أن تضمــن اســتمرار التوريــد وعــدم تأثــر العمــل في ظــل عــدم وجــود عقــود أو اتفاقيــات مــع هــؤلاء المورديــن، وقــد تضطــر الشــركة إلــى البحــث 

عــن مورديــن آخريــن للتعامــل معهــم بشــروط قــد لا تعــود بالمنفعــة نفســها التــي تحققهــا مــن تعاملاتهــا مــع المورديــن الحاليــين.
كمــا تواجــه الشــركة خطــر عــدم قــدرة المورديــن الوفــاء بالتزاماتهــم لأي ســبب مــن الأســباب، بمــا في ذلــك نتيجــة لإفلاســها أو عــدم ملاءتهــا الماليــة أو تعطــل عملياتهــا، 

ممــا ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

34.1.2   المخاطر المرتبطة بزيادة تكاليف تنفيذ مشاريع الشركة

يعتمــد نجــاح الشــركة في تقــديم خدماتهــا علــى قدرتهــا علــى إدارة تكاليــف تنفيــذ عقــود المشــاريع لديهــا بشــكل كــفء وفعــال، حيــث بلغــت تكاليــف إيــرادات المشــاريع 
مــا قيمتــه اثنــان وســبعون مليونــاً وأربعمائــة وســبعة وعشــرون ألفــاً ومائــة وأحــد عشــر )72,427,111( ريــالاً ســعودياً وبنســبة بلغــت )84.20 %( مــن إجمالــي إيــرادات 
الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2022م ، بينمــا بلغــت تكاليــف إيــرادات المشــاريع مــا قيمتــه ســتة وتســعون مليونــاً وثمانمائــة وثلاثــة آلاف وســبعمائة وســتة عشــر 
)96,803,716( ريــالاً ســعودياً وبنســبة بلغــت )77.54 %( مــن إجمالــي إيــرادات الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023م ، وبلغــت مــا قيمتــه أربعــة وثلاثــون مليونــاً 
وســتمائة وأربعــة وتســعون ألفــاً ومائتــان وواحــد وثمانــون )34,694,281( ريــالاً ســعودياً وبنســبة بلغــت )83.59 %( مــن إجمالــي إيــرادات الســتة أشــهر المنتهيــة في 30 يونيــو 
2023م، بينمــا بلغــت تكاليــف إيــرادات المشــاريع مــا قيمتــه ثلاثــة وأربعــون مليونــاً ومائــة وواحــد وخمســون ألفــاً وتســعمائة وإثنــان وثلاثــون )43,151,932( ريــالاً ســعودياً 

وبنســبة بلغــت )81.21 %( مــن إجمالــي إيــرادات الســتة أشــهر المنتهيــة في 30 يونيــو 2024م، وتشــمل هــذه التكاليــف علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، قيمــة المــواد والعمالــة 
المســتخدمة وقيمــة التعاقــد مــع جهــات خارجيــة لتنفيــذ أعمــال محــددة في المشــروع، وفي حــال كانــت هنــاك زيــادات كبيــرة في تكاليــف الإيــرادات لتنفيــذ المشــاريع أو لــم 
تتمكــن الشــركة مــن ضبــط تكاليفهــا بمــا يناســب الإيــرادات المتحققــة مــن مشــاريعها، فــإن ذلــك ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا 

التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

35.1.2   المخاطر المتعلقة بالخصم من قيمة مستخلصات الشركة لدى عملائها

تعرضــت الشــركة أو قــد تتعــرض لمخاطــر الخصــم مــن قيمــة مســتخلصاتها المســتحقة لــدى عملائهــا، حيــث أنــه ســبق أن فــرض أحــد العمــلاء )SG04( علــى الشــركة 
تحمــل تكاليــف الإشــراف المترتبــة علــى التأخيــر في أحــد مشــاريع الشــركة وتم خصــم هــذه التكاليــف مــن مســتخلصات الشــركة في المشــروع لــدى العميــل وكانــت قيمتهــا 
خمســمائة وثمانيــة وتســعون ألــف )598,000( ريــالاً ســعودياً وتمثــل مــا نســبته )2.21 %( مــن إجمالــي قيمــة عقــد المشــروع، كمــا فــرض نفــس العميــل علــى الشــركة 
خصومــات للأعمــال غيــر المطابقــة للجــودة المطلوبــة في عقــد المشــروع وتم خصمهــا مــن مســتخلصات الشــركة في المشــروع لــدى العميــل وكانــت قيمتهــا أربعمائــة واثنــا 
عشــر ألفــاً وثمانمائــة وخمســون )412,850( ريــالاً ســعودياً تمثــل مــا نســبته )1.52 %( مــن إجمالــي قيمــة عقــد المشــروع. وعليــه فقــد ســبق وأن تعرضــت الشــركة لخصــم 
مــن مســتخلصاتها لعــدم التزامهــا ببنــود العقــد مــع العميــل، وقــد تتكــرر هــذه الحــالات مســتقبلًا بحيــث يتــم الخصــم لأســباب تتعلــق بــأداء الشــركة في تنفيــذ التزاماتهــا 
التعاقديــة، وبنــاءً علــى ذلــك في حــال تمــت هــذه الخصومــات ســيكون لذلــك أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا 

المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

36.1.2   المخاطر المتعلقة بالمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

تتمثــل المعامــلات مــع الأطــراف ذات العلاقــة في التمويــل والخدمــات التجاريــة التــي تمــت خــلال الســنة بــين الشــركة والأطــراف ذات العلاقــة، وتتــم المعامــلات في ســياق 
النشــاط المعتــاد للشــركة ووفقــا لأســس التعامــل مــع الغيــر وعلــى أســس تجاريــة بحتــة، وقــد بلــغ إجمالــي مبالــغ المعامــلات مــن الأطــراف ذات العلاقــة مــا قيمتــه خمســة 
ملايــين وتســعمائة وخمســة عشــر ألفــاً وثمانمائــة )5,915,800( ريــالاً ســعودياً، ومــا قيمتــه ثلاثــة ملايــين وســتمائة وتســعة وخمســون ألفــاً ومائتــان وتســعة وتســعون 
)3,659,299( ريــالاً ســعودياً، كمــا في 31 ديســمبر للأعــوام 2022م و2023م علــى التوالــي، وقــد بلــغ رصيــد المبالــغ المســتحقة ضمــن المطلوبــات المتداولــة للأطــراف ذات 
العلاقــة مــا قيمتــه ثلاثــة ملايــين وســتمائة وتســعة وخمســون ألفــاً ومائتــان وتســعة وتســعون )3,659,299( ريــالاً ســعودياً كمــا في 31 ديســمبر 2022م وقــد شــكلت هــذه 
المعامــلات مــا نســبته )23.08 %( مــن إجمالــي المطلوبــات المتداولــة كمــا في 31 ديســمبر 2022م، وتم تســوية جميــع المبالــغ المســتحقة مــع الأطــراف ذات العلاقــة لتبلــغ مــا 
قيمتــه صفــر )0( ضمــن المطلوبــات المتداولــة كمــا في 31 ديســمبر 2023م، وقــد أوصــى مجلــس الإدارة للجمعيــة العامــة العاديــة بالموافقــة علــى المعامــلات مــع الأطــراف 
ذات العلاقــة في اجتماعــه رقــم )1( المنعقــد بتاريــخ 2023/12/02م، وقــد وافقــت الجمعيــة العامــة العاديــة المنعقــدة بتاريــخ 2024/02/20م علــى التعامــلات مــع الأطــراف 
ذات العلاقــة كمــا في 31 ديســمبر للأعــوام 2022م و 2023م، وفي حــال وجــود أيــة تعامــلات مــع أطــراف ذات علاقــة مســتقبلية فســيتم عرضهــا علــى أقــرب جمعيــة 

www.mbg.sa



48 العودة لجدول المحتويات

عامــة. كمــا تجــدر الإشــارة أنــه قــام كل مــن: المســاهم شــركة كســوب القابضــة شــركة شــخص واحــد. والمســاهم عــادل عبــدالله ســليمان البصــري )رئيــس مجلــس الإدارة( 
بإقــرار كفالــة تضامنيــة بالغــرم والأداء غيــر مشــروطة وغيــر قابلــة للانقســام لضمــان كافــة التزامــات شــركة مجموعــة الأعمــال المتعــددة للمشــاريع المســاهمة اتجــاه 
بنــك الريــاض والناشــئة عــن التســهيلات الائتمانيــة التــي منحهــا البنــك للشــركة بمبلــغ إجمالــي قــدرة )4,000,000( ريــال ســعودي فقــط أربعــة ملايــين ريــال ســعودي 
طبقــا للثابــت بموجــب ســجلات البنــك ببيــان المبالــغ التــي قبضــا البنــك بموجــب مســتندات توثيــق التســهيلات الائتمانيــة المؤرخــة 2023/06/11م والعقــود الملحقــة بهــا.

ويوضــح الجــدول التالــي معامــلات مــع الأطــراف ذات علاقــة كمــا في 31 ديســمبر للأعــوام 2022م و2023م التــي تم اعتمادهــا في الجمعيــة العامــة العاديــة المذكــورة 
أعــلاه مــع العلــم أنــه لا توجــد أي معامــلات مــع أطــراف ذات علاقــة لفتــرة 30 يونيــو 2024م:

جدول رقم )1(: معاملات مع أطراف ذات علاقة

قيمة المعاملاتطبيعة المعاملاتطبيعة العلاقةطرف ذو علاقة
الأرصدة 

المدينة كما في 
نهاية الفترة

النسبة من 
إجمالي 
الأصول 
المتداولة

الأرصدة 
الدائنة كما في 

نهاية الفترة

النسبة من 
إجمالي 

المطلوبات 
المتداولة

لعام 2022م

2.58 %0.00409,299 %65,8000خدمات تجاريةشركة شقيقة )مملوكة لمساهم(مؤسسة معمار للمشاريع

20.50 %0.003,250,000 %5,850,0000تمويلمساهمعادل عبدالله البصري

23.08 %0.003,659,299 %5,915,8000الإجمالي

 لعام 2023م

0.00 %0.000 %409,2990خدمات تجاريةشركة شقيقة )مملوكة لمساهم(مؤسسة معمار للمشاريع

0.00 %0.000 %3,250,0000تمويلمساهمعادل عبدالله البصري

0.00 %0.000 %3,659,2990الإجمالي

 للستة أشهر المنتهية في 2024م

0.00 %0.000 %00خدمات تجاريةشركة شقيقة )مملوكة لمساهم(مؤسسة معمار للمشاريع

0.00 %0.000 %00تمويلمساهمعادل عبدالله البصري

0.00 %0.000 %00الإجمالي

المصدر: القوائم المالية المراجعة لعام 2023م والقوائم المالية المفحوصة لفترة 30 يونيو 2024م

وتقــوم جميــع تعامــلات الشــركة واتفاقياتهــا مــع الأطــراف ذات العلاقــة علــى أســس تجاريــة بحتــة، وفي حــال أبرمــت الشــركة مســتقبلًا عقــوداً مــع أيــة أطــراف ذات 
علاقــة علــى أســس غيــر تجاريــة بحتــة و/ أو في حــال ترتــب علــى تلــك التعامــلات نقــل مزايــا لأطــراف ذات علاقــة بالشــركة دون وجــه حــق، ســيكون لذلــك أثــر ســلبي 

وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

37.1.2   المخاطر المتعلقة بالدائنين التجاريين

بلــغ إجمالــي رصيــد الدائنــين التجاريــين للشــركة خمســة مليــون وســبعمائة وتســعة آلاف وثمانمائــة وســبعون )5,709,870( ريــالاً ســعودياً، وســتة مليــون خمســمائة وســتة 
وثلاثــون ألــف وأربعمائــة وتســعة وثمانــون )6,536,489( ريــالاً ســعودياً وســبعة ملايــين وتســعمائة وثمانــون ألفــاً وأربعمائــة وواحــد وعشــرون )7,980,421( ريــالاً ســعودياً 
ــات )22.55 %(  و  ــي المطلوب ــة مــن إجمال ــة التجاري ــذمم الدائن ــل نســبة ال ــي. وتمث ــى التوال ــو 2024 عل كمــا في 31 ديســمبر للأعــوام 2022م و2023م وكمــا في 30 يوني
)24.49 %( و )37.40 %( كمــا في 31 ديســمبر للأعــوام 2022م و2023م وكمــا في 30 يونيــو 2024م علــى التوالــي. وتنــص سياســة الشــركة في ســداد المديونيــات مــن خــلال 
مســتخلصات تقــدم مــن المورديــن بنــاءً علــى نســب الإنجــاز وفواتيــر عنــد توريــد المــواد المطلوبــة، وبعــد اعتمادهــا مــن إدارة المشــروع يتــم الســداد خــلال فتــرة تتــراوح 
بــين 30 يــوم إلــى 60 يــوم بحــد أقصــى، وقــد لا تتمكــن الشــركة مــن ســداد كامــل ذممهــا الدائنــة التجاريــة أو الســداد في المــدة المتفــق عليهــا، الأمــر الــذي قــد يصعــب 
حصــول الشــركة علــى اتفاقيــات شــراء بالآجــل بشــروط مناســبة في المســتقبل ممــا ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي 

وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.
ويوضح الجدول التالي أعمار الذمم الدائنة التجارية ونسبها:
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جدول رقم )2(: أعمار الذمم الدائنة التجارية

النسبة ) %(القيمة )ريالًا سعودياً(أعمار الذمم الدائنة التجارية
كما في 31 ديسمبر 2022م

59.48 %3,396,274من 0 يوم إلى 30 يوم 

22.97 %1,311,596من 31 يوم إلى 60 يوم 

15.29 %873,017من 61 يوم إلى 90 يوم 

2.26 %128,983أكثر من 120 يوم 

100.00 %5,709,870الإجمالي

كما في 31 ديسمبر 2023م
45.23 %2,956,380من 0 يوم إلى 30 يوم 

34.22 %2,236,760من 31 يوم إلى 60 يوم 

17.56 %1,147,556من 61 يوم إلى 90 يوم 

3.00 %195,793أكثر من 120 يوم 

100.00 %6,536,489الإجمالي

كما في 30 يونيو 2024م
46.82 %3,060,449من 0 يوم إلى 30 يوم 

63.04 %4,120,276من 31 يوم إلى 60 يوم 

8.42 %550,419من 61 يوم إلى 90 يوم 

3.81 %249,275أكثر من 120 يوم 

100.00 %7,980,419الإجمالي

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

38.1.2   المخاطر المتعلقة بالائتمان

تنشــأ مخاطــر الائتمــان عندمــا يعجــز أحــد الأطــراف عــن الوفــاء بالتــزام مالــي معــين للطــرف الآخــر، وقــد تواجــه الشــركة مخاطــر الائتمــان في عــدة حــالات مؤقتــة أو 
دائمــة، منهــا علــى ســبيل المثــال وجــود أرصــدة مدينــة مــن العمــلاء غيــر مســددة، أو فشــل أطــراف مدينــة أخــرى في الوفــاء بالتزاماتهــا تجــاه الشــركة أو غيرهــا. وبلــغ 
رصيــد المدينــون التجاريــون وموجــودات العقــود كمــا في 31 ديســمبر 2022م ســتة وعشــرون مليــون وســتمائة و واحــد ألــف وثلاثمائــة وخمســة وســتون )26,601,365( 
ريــالاً ســعودياً، في حــين بلــغ الرصيــد كمــا في 31 ديســمبر 2023م أثنــان وأربعــون مليــون وثلاثمائــة وتســعة وســبعون ألــف وســبعمائة وواحــد وثمانــون )42,379,781( ريــالاً 
ســعودياً ، في حــين بلــغ الرصيــد كمــا في 30 يونيــو 2024م )30,242,699( ريــالاً ســعودياً ويمثــل مــا نســبته )83.26 %( و )80.22 %( و )60.48 %( مــن إجمالــي الأصــول 
المتداولــة للشــركة كمــا في 31 ديســمبر للأعــوام 2022م و2023م وكمــا في 30 يونيــو 2024م علــى التوالــي، وتنــص سياســة التحصيــل لــدى الشــركة وفقــاً للعقــد المبــرم 
مــع الجهــة مالكــة المشــروع وهــي متغيــرة حســب كل عقــد وتتــراوح مــا بــين 30 يــوم إلــى 90 يــوم كحــد أقصــى وذلــك بعــد اعتمــاد المســتخلص النهائــي مــن الجهــة المالكــة 
وإصــدار شــهادة الإنجــاز للمشــروع. تتكــون الــذمم المدينــة لــدى الشــركة مــن المدينــون التجاريــون وموجــودات العقــود وتوضــح الجــداول التاليــة أعمــار كل مــن المدينــون 

التجاريــون وموجــودات العقــود:
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جدول رقم )3(: أعمار المدينون التجاريون 

من 0 إلى 30 يوما المدينون التجاريون
)ريالًا سعودياً(

من 31 إلى 60 يوما 
)ريالًا سعودياً(

من 61 إلى 90 يوما 
)ريالًا سعودياً(

من 91 إلى 180 يوما 
)ريالًا سعودياً(

من 181 إلى 365 يوما 
)ريالًا سعودياً(

أكثر من سنة 
)ريالًا سعودياً(

الإجمالي 
)ريالًا سعودياً(

كما في 31 ديسمبر 2022م
-------حكومي

2,083,504-----2,083,504شبه حكومي

208,6461,533,642---647,498677,498خاص

208,6463,617,146---2,731,002677,498الإجمالي

208,837208,837-----مخصص خسائر الائتمان المتوقعة*

كما في 31 ديسمبر 2023م
7,999,419-----7,999,419حكومي

-------شبه حكومي

208,646215,137----6,491خاص

208,6468,214,556----8,005,910الإجمالي

208,837208,837-----مخصص خسائر الائتمان المتوقعة

كما في 30 يونيو 2024م
7,999,419-7,999,419----حكومي

-------شبه حكومي

208,646425,115----216,469خاص

7,999,419208,6468,424,534---216,469الإجمالي

1,009,086208,8371,217,923----مخصص خسائر الائتمان المتوقعة

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

ــة المتوقعــة لأي مديونيــات  ــه فــإن مخصــص الخســائر الائتماني ــى المدينــين التجاريــين هــي كمــا في 31 ديســمبر 2023م، وعلي ــل أعمــار المديونيــات عل *  الجــدول يمث
متعلقــة بعــام 2022م ســيكون عمرهــا أكبــر مــن عــام. وقــد تم تقديــر مخصــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة حســب المعاييــر الدوليــة )التــي تم تطبيقهــا في عــام 2023م( 

وبموجبهــا تم إضافــة خســائر ائتمانيــة بقيمــة مائتــان وثمانيــة آلاف وثمانمائــة وســبعة وثلاثــون )208,837( ريــالاً ســعودياً عــن عــام 2022م.

بحســب إيضــاح رقــم 4 مــن القوائــم الماليــة المراجعــة )السياســات المحاســبية الهامــة( تعــرف موجــودات العقــود )قيمــة الأعمــال المنفــذة بالزيــادة عــن المطالبات/الفواتيــر( 
علــى أنهــا الحــق في العــوض مقابــل البضاعــة أو الخدمــات المحولــة إلــى العميــل. وفي حــال قيــام الشــركة بتحويــل الخدمــات أو البضاعــة إلــى العميــل قبــل دفــع العــوض 
أو قبــل اســتحقاقه، يتــم اثبــات موجــودات العقــد لقــاء العــوض المكتســب. وهــي تمثــل قيمــة الإيــرادات غيــر المفوتــرة للعمــلاء، ويوضــح الجــدول التالــي أعمــار موجــودات 

العقــود لــدى الشــركة:
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جدول رقم )4(: أعمار موجودات العقود

من 0 إلى 30 يوما موجودات العقود
)ريالًا سعودياً(

من 31 إلى 60 يوما 
)ريالًا سعودياً(

من 61 إلى 90 يوما 
)ريالًا سعودياً(

من 91 إلى 180 
يوما 

)ريالًا سعودياً(

من 181 إلى 365 
يوما 

)ريالًا سعودياً(

أكثر من سنة 
)ريالًا سعودياً(

الإجمالي 
)ريالًا سعودياً(

كما في 31 ديسمبر 2022م
5,863,642----4,949,921913,721حكومي

12,850,486-7,322,6523,424,833230,917522,9651,349,119شبه حكومي

273,966677,4984,478,926-3,074,082184,273269,107خاص

15,346,6554,522,827500,024522,9651,623,085677,49823,193,054الإجمالي

-------مخصص خسائر الائتمان المتوقعة*

كما في 31 ديسمبر 2023م
10,456,627---8,432,6241,480,107543,896حكومي

19,956,314---12,747,7665,149,0912,059,457شبه حكومي

14,6565,432,280-2,256,0031,956,940935,381269,300خاص

14,65635,845,221-23,436,3938,586,1383,538,734269,300الإجمالي

14,4651,471,159-426,736438,282541,87849,798مخصص خسائر الائتمان المتوقعة

كما في 30 يونيو 2024م
6,510,223-428,5176,012,760-68,946-حكومي

16,978,560-9,214,0511,248,884949,6874,679,159886,779شبه حكومي

908,051-----908,051خاص

24,396,834-10,122,1021,317,830949,6875,107,6766,899,539الإجمالي

1,360,758-36,40731,19249,881337,839905,439مخصص خسائر الائتمان المتوقعة

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

وفي حــال عــدم التــزام المدينــين بســداد مســتحقات الشــركة في مواعيدهــا أو عــدم التزامهــم علــى الإطــلاق بالســداد جزئيــا أو كليــا، ســيكون لذلــك أثــر ســلبي وجوهــري 
علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

39.1.2   المخاطر المتعلقة بارتفاع تكلفة التمويل نتيجة للتغيرات في أسعار الفائدة

تتأثــر تكلفــة التمويــل بمعــدلات الفائــدة بصــورة كبيــرة والتــي تعــد بدورهــا علــى قــدر عــال مــن الحساســية تجــاه عــدد مــن العوامــل الخارجــة عــن ســيطرة الشــركة، 
بمــا في ذلــك السياســات الحكوميــة والنقديــة والضريبيــة، والظــروف الاقتصاديــة، والسياســية المحليــة، والعالميــة. وقــد تــؤدي إلــى زيــادة في معــدلات الفائــدة وتكاليــف 
التمويــل ذات الصلــة، ممــا قــد يــؤدي إلــى انخفــاض ربحيــة الشــركة وتدفقاتهــا النقديــة. الجديــر بالذكــر ان اتفاقيــات التمويــل الحاليــة للشــركة تقــوم علــى أســعار 
الفائــدة الثابتــة ولا تخضــع لأي زيــادات، وفي حــال أبرمــت الشــركة عقــود تمويــل جديــدة لــم تتحــوط فيهــا بشــأن تقلبــات أســعار الفائــدة، ســيكون للتقلبــات في معــدلات 

الفائــدة أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

40.1.2   المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بشروط وتعهدات تمويلات المرابحة القائمة

بلــغ إجمالــي مبالــغ التســهيلات الائتمانيــة "مرابحــة" مــن شــركات وبنــوك محليــة عشــرة مليــون وخمســة وأربعــون ألــف وســتمائة وأربعــة وتســعون )10,045,694( ريــالاً 
ســعودياً كمــا في 31 ديســمبر 2022م، كمــا بلــغ إجمالــي مبالــغ التســهيلات الائتمانيــة "مرابحــة" مــن شــركات وبنــوك محليــة ثمانيــة مليــون ومئتــان وأثنــان وســتون ألــف 
وخمســمائة وســبعة وتســعون )8,262,597( ريــالاً ســعودياً كمــا في 31 ديســمبر 2023م، كمــا بلــغ إجمالــي مبالــغ التســهيلات الائتمانيــة "مرابحــة" مــن شــركات وبنــوك 
محليــة أربعــة ملايــين وخمســمائة وثمانيــة وخمســون ألفــاً وثلاثمائــة وثمانــون )4,558,380( ريــالاً ســعودياً كمــا في 30 يونيــو 2024م وتم أخــذ هــذه التســهيلات مــن أجــل 
تمويــل متطلبــات رأس المــال العامــل للشــركة. )ولمزيــد مــن المعلومــات فضــلًا راجــع القســم )15.3( "تســهيلات وأدوات ديــن الشــركة" مــن هــذه النشــرة صفحــة رقــم90.

إن التسهيلات الائتمانية القائمة مضمونة بسندات لأمر وكفالة تضامنية من بعض المساهمين، وهي كالتالي:
ضمانــات تســهيلات البنــك الأهلــي الســعودي: مضمونــة بكفالــة شــخصية مقدمــة مــن الســيد/ عــادل عبــد الله ســليمان البصــري، بمبلــغ وقــدره )5,500,000( أ. 

ريــالاً ســعودياً تغطــي كامــل حــدود التســهيلات، وكفالــة برنامــج ضمــان المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة بمبلــغ )1,200,000( ريــالاً ســعودياً، وكفالــة برنامــج ضمــان 
التمويــل للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة -برنامــج كافلــة- بمبلــغ وقــدره )2,520,000( ريــالاً ســعودياً ، والتنــازل المؤيــد لصالــح الطــرف الأول عــن مســتحقات 

المشــاريع الحكوميــة التــي تنفذهــا الشــركة.
ضمانــات تســهيلات بنــك الريــاض: مضمونــة بضمانــات شــخصية مقدمــة مــن المســاهمين الرئيســيين للشــركة وهــم المســاهم / عــادل عبــدالله ســليمان البصــري، ب. 

والمســاهم / شــركة كســوب القابضــة تتمثــل في ســندات لأمــر وكفالــة غــرم وأداء تضامنيــة تغطــي كامــل حــدود التســهيلات، كمــا أن هــذه الاتفاقيــة مضمونــة مــن 
برنامــج كفالــة بنســبة 90 %.

www.mbg.sa



52 العودة لجدول المحتويات

ضمانــات تســهيلات شــركة منافــع للتمويــل الجماعــي بالديــن: مضمونــة بضمانــات شــخصية مقدمــة مــن المســاهم الرئيســي للشــركة وهــو المســاهم/ عــادل عبــدالله ج. 
ســليمان البصــري تتمثــل في ســند لأمــر وكفالــة تضامنيــة تغطــي كامــل حــدود التســهيلات.

ــات شــخصية مقدمــة مــن المســاهم الرئيســي للشــركة وهــو المســاهم / عــادل عبــدالله ســليمان د.  ــة بضمان ــة: مضمون ــات أدوات ديــن شــركة صكــوك المالي ضمان
ــة تضامنيــة تغطــي كامــل حــدود التســهيلات. البصــري تتمثــل في ســند لأمــر وكفال

)ولمزيــد مــن المعلومــات عــن عقــود التمويــل القائمــة وشــروطها وضماناتهــا فضــلًا راجــع القســم )15.3( "تســهيلات وأدوات ديــن الشــركة" مــن هــذه النشــرة صفحــة 
رقم90(.

 وقــد تطلــب الشــركات أو البنــك ضمانــات أخــرى مقابــل التســهيلات الائتمانيــة ولا تتمكــن الشــركة مــن تقديمهــا، الأمــر الــذي ســيجعل الشــركة في حالــة إخــلال لبنــود 
الاتفاقيــة، وفي حــال لــم تتمكــن الشــركة مســتقبلًا مــن الوفــاء بالتزامــات الســداد المترتبــة عليهــا بموجــب اتفاقيــة التســهيلات الائتمانيــة، أو لــم تتمكــن مــن تقــديم أي 
ضمانــات أخــرى قــد يطلبهــا البنــك، أو أخلــت في المســتقبل بــأي مــن الالتزامــات أو التعهــدات الخاصــة بالديــن المترتــب عليهــا، فقــد تطلــب الجهــة المقرضــة ســداد 
الديــن علــى الفــور وتحصيــل الضمانــات المقدمــة مــن الشــركة. وفي هــذه الحالــة، قــد لا تتمكــن الشــركة مــن الحصــول علــى مصــادر تمويــل بديلــة كافيــة للوفــاء بســداد 

الديــن. ممــا ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

41.1.2   المخاطر المتعلقة بتوفر التمويل مستقبلا

قــد تحتــاج الشــركة إلــى الحصــول علــى قــروض وتســهيلات بنكيــة لتمويــل مشــاريعها وخطــط التوســع في المســتقبل، ومــن الجديــر بالذكــر أن لــدى الشــركة عقــود تمويــل 
حاليــة لــدى ثــلاث جهــات كمــا يوضــح الجــدول التالــي: 

جدول رقم )5(: عقود التمويل

قيمة سقف التسهيلاتتاريخ الابرام/ مدة العقد/تاريخ الانتهاءالمستفيدنوع التمويلجهة التمويل

شركة مجموعة الأعمال تسهيلات ائتمانيةالبنك الأهلي السعودي
المتعددة للمشاريع

21-05-2024م

سنة واحدة
31-05-2025م

مبلغ إجمالي لا يتجاوز 5,000,000 
ريالاً سعودياً 

شركة مجموعة الأعمال تسهيلات ائتمانيةبنك الرياض
المتعددة للمشاريع

11-06-2023م

سنة واحدة
11-06-2024م

4,000,000 ريالاً سعودياً

خطابات الضمان الابتدائية والنهائية

شركة منافع للتمويل 
شركة مجموعة الأعمال تسهيلات ائتمانيةالجماعي بالدين

المتعددة للمشاريع
23-01-2024م

سنة واحدة
23-01-2025م

7,500,000 ريالاً سعودياً

تمويل الفواتير

شركة مجموعة الأعمال إصدار أدوات دين مرابحةشركة صكوك المالية
المتعددة للمشاريع

21-06-2022م

سنتين وإحدى عشر شهرا
20-05-2025م

10,000,000 ريالاً سعودياً

تمويل المشاريع

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

بلغــت قيمــة التســهيلات التمويليــة المتاحــة للشــركة كمــا في 30 يونيــو 2024م واحــد وعشــرون مليونــاً وخمســمائة ألــف )26,500,000( ريــالاً ســعودياً كمــا يتضــح مــن 
الجــدول أعــلاه. وكانــت تعامــلات الشــركة مــع التســهيلات خــلال الســتة أشــهر للفتــرة 30 يونيــو 2024م كمــا يلــي:

البنــك الأهلــي الســعودي: حتــى تاريــخ 30 يونيــو 2024م لا توجــد أي حركــة علــى التســهيلات الائتمانيــة بموجــب هــذه الاتفاقيــة ولــم يتــم ســحب أي مبالــغ منهــا ( 	
ولا يوجــد أي مشــاريع مرتبطــة بهــا، حيــث تهــدف الشــركة مــن الحصــول علــى تســهيلات البنــك الأهلــي لتمويــل المشــاريع مــن خــلال خطابــات الضمــان والدفعــات 

المقدمــة وتمويــل مســتخلصات المشــاريع وفواتيــر المورديــن عنــد الحاجــة.
بنــك الريــاض: بلــغ ســقف التســهيلات المتاحــة لخطابــات الضمــان مــن بنــك الريــاض أربعــة ملايــين )4,000,000( ريــالاً ســعودياً، وكان رصيــد بدايــة العــام ( 	

مليــون وســبعة وســتين ألــف وثلاثمائــة وإحــدى عشــر )1,067,311( ريــالاً ســعودياً وقــد تم إصــدار خطابــات ضمــان بقيمــة مليــون وســتمائة واثنــان وثمانــون ألفــاً 
وخمســمائة واثنــان وثمانــون )1,682,582( ريــالاً ســعودياً خــلال الفتــرة وتم الإفــراج عــن خطابــات ضمــان بقيمــة صفــر )0( ريــالاً ســعودياً ليصبــح الرصيــد بنهايــة 

الفتــرة مليونــان وســبعمائة وتســعة وأربعــون ألفــاً وثمانمائــة وثلاثــة وتســعون )2,749,893( ريــالاً ســعودياً.
ــالاً ( 	 ــف )7,500,000( ري ــين وخمســمائة أل ــن الشــركة ســبعة ملاي ــر م ــل الفواتي ــغ ســقف التســهيلات المتاحــة لتموي شــركة منافــع للتمويــل الجماعــي بالديــن: بل

ســعودياً، وكان رصيــد بدايــة الفتــرة صفــر )0( ريــالاً ســعودياً وقــد تم اســتلام دفعــات بقيمــة خمســة ملايــين )5,000,000( ريــالاً ســعودياً خــلال الفتــرة وتم ســداد 
مبالــغ بقيمــة مليونــان ومائتــان وســتة وتســعون ألفــاً وأربعمائــة وثلاثــون )2,296,430( ريــالاً ســعودياً ليصبــح الرصيــد في نهايــة الفتــرة مليونــان وســبعمائة وثلاثــة 

آلاف وخمســمائة وســبعون )2,703,570( ريــالاً ســعودياً.
شــركة صكــوك الماليــة: بلــغ ســقف التســهيلات المتاحــة لتمويــل المشــاريع مــن الشــركة عشــرة ملايــين )10,000,000( ريــالاً ســعودياً، وكان رصيــد بدايــة الفتــرة ســبعة ( 	

ملايــين وخمســمائة ألــف )7,500,000( ريــالاً ســعودياً وقــد تم اســتلام دفعــات بقيمــة صفــر )0( ريــالاً ســعودياً خــلال الفتــرة وتم ســداد مبالــغ بقيمــة خمســة ملايين 
وســتمائة وخمســة وأربعــون ألفــاً ومائــة وتســعون )5,645,190( ريــالاً ســعودياً ليصبــح الرصيــد بنهايــة الفتــرة مليــون وثمانمائــة وأربعــة وخمســون ألفــاً وثمانمائــة 
وعشــرة )1,854,810( ريــالاً ســعودياً. )ولمزيــد مــن المعلومــات فضــلًا راجــع القســم )15.3( "تســهيلات وأدوات ديــن الشــركة" مــن هــذه النشــرة صفحــة رقــم 90.
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كمــا بلــغ رصيــد القــروض المســتحقة علــى الشــركة عشــرة ملايــين وخمســة وأربعــون ألفــاً وســتمائة وأربعــة وتســعون )10,045,694( ريــالاً ســعودياً وثمانيــة ملايــين ومائتان 
ــون )4,558,380(  ــة وثمان ــاً وثلاثمائ ــة وخمســون ألف ــالاً ســعودياً وأربعــة ملايــين وخمســمائة وثماني ــان وســتون ألفــاً وخمســمائة وســبعة وتســعون )8,262,597( ري واثن
ريــالاً ســعودياً كمــا في 31 ديســمبر للأعــوام 2022م و2023م وكمــا في 30 يونيــو 2024م علــى التوالــي. ويوضــح الجــدول التالــي النســب الماليــة المتعلقــة بالتمويــل للشــركة:

جدول رقم )6(: النسب المالية المتعلقة بالتمويل

كما في 30 يونيو 2024مكما في 31 ديسمبر 2023مكما في 31 ديسمبر 2022مالوحدةالنسب المالية المتعلقة بالتمويل
14.75 % 29.13% 85.08% %نسبة الدين / حقوق الملكية

8.72 % 15.01% 27.05% %نسبة الدين / إجمالي الأصول

37.98 %68.85 %251.14 % %نسبة الدين / رأس المال

5.359.276.20مرةنسبة تغطية الفائدة

المصدر: تحليلات أموال المالية 

إن الحصــول علــى التمويــل يعتمــد علــى رأس مــال الشــركة ومركزهــا المالــي وتدفقاتهــا النقديــة والضمانــات المقدمــة وســجلها الائتمانــي. ولا تعطــي الشــركة أي تأكيــد 
ــى التمويــل الــذي تحتاجــه مــن جهــات  ــى التمويــل المناســب إذا اســتدعت الحاجــة، لذلــك فــإن عــدم قــدرة الشــركة علــى الحصــول عل أو ضمــان بشــأن حصولهــا عل
ممولــة، أو تمويــل بشــروط تفضيليــة مقبولــة تتناســب مــع الشــركة، ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا 

المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

42.1.2   المخاطر المتعلقة بكفاية التغطية التأمينية

تحتفــظ الشــركة بأنــواع مختلفــة مــن عقــود التأمــين لتغطيــة أعمالهــا وأصولهــا، كالتأمــين الإلزامــي علــى المركبــات والتأمــين الطبــي للموظفــين وتأمــين أخطــار المقاولــين 
الاختيــاري وتأمــين الأعمــال المحيطــة بالمشــروع وتأمــين إصابــات العمــل للعاملــين بالمشــروع، ويوضــح الجــدول التالــي اتفاقيــات التأمــين المبرمــة:

جدول رقم )7(: اتفاقيات التأمين

حجم التغطية تاريخ الانتهاءالمستفيدالتغطية التأمينيةشركة التأمين
)ريالًا سعودياً(

قيمة التأمين 
)ريالًا سعودياً(

قيمة المؤمن عليه 
)ريالًا سعودياً(

مجموعة الأعمال تأمين طبيشركة بوبا للتأمين
2025/11/03المتعددة للمشاريع

500,000 لكل مؤمن له 

لا ينطبق929,792في الوثيقة

مجموعة الأعمال تأمين اخطار المقاولين*ملاذ للتامين
24,922,291   17,225.14 2025/01/041,000,000المتعددة للمشاريع

شركة التعاونية 
مجموعة الأعمال تأمين مركباتللتأمين

2025/08/2110,000,00016,838398,000المتعددة للمشاريع

مجموعة الأعمال تأمين اخطار المقاولين*ملاذ للتأمين
2025/01/201,000,00010,53817,489,200المتعددة للمشاريع

مجموعة الأعمال تأمين اخطار المقاولين*ملاذ للتأمين
2025/01/04600,00025,08336,310,987المتعددة للمشاريع

تأمين الأعمال المحيطة ملاذ للتأمين
بالمشروع

مجموعة الأعمال 
2025/01/051,500,00050,00036,310,987المتعددة للمشاريع

تأمين إصابات العمل ملاذ للتأمين
للعاملين بالمشروع

مجموعة الأعمال 
2025/01/10المتعددة للمشاريع

300,000  لكل مؤمن  
وثيقة 9,22936,310,987له في ال

مجموعة الأعمال تأمين اخطار المقاولين*ملاذ للتأمين
2024/12/15600,0005,025684,024المتعددة للمشاريع

مجموعة الأعمال تأمين اخطار المقاولين*ملاذ للتأمين
2025/12/151,000,0005,0251,497,495المتعددة للمشاريع

مجموعة الأعمال تأمين اخطار المقاولين*ملاذ للتأمين
2025/01/021,000,0005,0255,500,000المتعددة للمشاريع

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع
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* تقــوم الشــركة بشــكل اختيــاري بتأمــين جميــع مخاطــر المقاولــين لبعــض مشــاريعها ضمــن اجــراءات الشــركة لإدارة المخاطــر، بحيــث يكــون تأمــين أخطــار المقاولــين 
خــاص بمشــروع بذاتــه وينتهــي بانتهــاء المشــروع، ويوفــر هــذا مــن النــوع التأمــين تغطيــة للأضــرار الماديــة للمــواد وإصابــات الطــرف الثالــث أو مطالبــات الأضــرار التــي 
ــاء، ولا تشــمل التغطيــة التأمينيــة أخطــار المقاولــين مــن الباطــن، وقــد لا تكــون التغطيــة التأمينيــة لأخطــار المقاولــين كافيــة لتغطيــة المطالبــات  تقــع في مشــاريع البن
ــة مــن المشــروع المؤمــن عليــه، كمــا أن باقــي المشــاريع غيــر المؤمــن عليهــا لايوجــد لهــا تغطيــة تأمينيــة وعليــه ســتتحمل الشــركة أخطــار عــدم كفايــة التغطيــة  المحتمل

التأمينيــة للمشــاريع المؤمــن عليهــا أو المشــاريع غيــر المؤمــن عليهــا.

قــد لا يكــون لــدى الشــركة جميــع العقــود التأمينيــة المهمــة لأعمالهــا وأصولهــا، أو لا تكــون التغطيــة التأمينيــة كافيــة لتغطيــة المطالبــات التــي قــد تنشــأ في كل الحــالات، 
أو أن لا يغطــي التأمــين جميــع المخاطــر التــي قــد تتعــرض لهــا الشــركة مثــل المخاطــر الناتجــة عــن الكــوارث الطبيعيــة. كمــا أنــه مــن الممكــن أن تقــع أحــداث في المســتقبل 
ــة، أو قــد لا تكــون مؤمنــة ضدهــا علــى الإطــلاق، ولا يوجــد أي ضمــان أن عقــود التأمــين الخاصــة  لا تكــون الشــركة مؤمنــة ضدهــا بشــكل يغطــي الخســائر المحتمل
بالشــركة ســتظل متاحــة بشــروط مقبولــة تجاريــاً، أو ســتظل متاحــة علــى الإطــلاق. إن أيــاً مــن هــذه الأحــداث أو الظــروف أو وقــوع حــدث غيــر مؤمــن عليــه للشــركة 

ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

43.1.2   المخاطر المتعلقة بالاتفاقيات والعقود والتعاملات مع الغير

ابرمــت الشــركة العديــد مــن العقــود والاتفاقيــات وعليــه قــد تتعــرض الشــركة لمخاطــر عــدم قــدرة الجهــات المتعاقــدة معهــا أو عــدم رغبتهــا بالوفــاء بالتزاماتهــا التعاقديــة، 
وكذلــك قــد تخــل الجهــات المتعاقــد معهــا بالتزاماتهــا لأي ســبب مــن الاســباب بمــا في ذلــك نتيجــة إفلاســها أو عــدم ملائتهــا الماليــة أو تعطــل عملياتهــا، وتصبــح المخاطــر 
التــي تنشــأ عــن التعامــل مــع هــذه الجهــات أكثــر حــدة في حــال كانــت مبنيــة علــى تعامــلات أخــرى مــع العمــلاء، وفي حــال عــدم مقــدرة الشــركة او الأطــراف المتعاقــد معهــا 

علــى الالتــزام ببنــود تلــك العقــود ســيكون لذلــك أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

44.1.2   المخاطر المتعلقة بالدعاوى والمنازعات القضائية 

إن الشــركة معرضــة لمخاطــر إقامــة الدعــاوى القضائيــة والمطالبــات وغيرهــا مــن الإجــراءات التحكيميــة في إطــار قطاعــات الأعمــال التــي فيهــا العديــد مــن الأطــراف 
بمــا في ذلــك العمــلاء أو المورديــن أو الموظفــين، ويوضــح الجــدول الآتــي القضايــا التــي تم رفعهــا ســابقاً مــن قبــل الشــركة وهــي جميعهــا منتهيــة وصــادر فيهــا أحــكام:

جدول رقم )8(: الدعاوى والمنازعات القضائية

 مبلغ الدعوى نوع القضيةتفاصيل القضيةالتاريخالمدعى عليهالمدعي
)ريالًا سعودياً(

 مبلغ الحكم 
الحالة)إن وجد(

شركة مجموعة الأعمال 
المتعددة للمشاريع

جهة اعتبارية 
1445/10/22هـ)مقاول باطن(

إخلال المدعى عليه بالتزاماته 
الواردة في عقد المقاولة، والمتمثل  
بتنفيذ الأعمال بشكل سليم خلال 
المدة المحددة ، بالإضافة الى وجود 

عيوب في التنفيذ

قيد النظر-68,180المقاولات*

شركة مجموعة الأعمال 
المتعددة للمشاريع

جهة اعتبارية 
1444/08/15هـ)عميل(

مطالبة المدعى عليه بمصاريف 
التقاضي لقضية منتهية.

التعويض عن 
منتهية2,158,348186,000مصاريف التقاضي

شركة مجموعة الأعمال 
المتعددة للمشاريع

جهة اعتبارية 
1444/08/06هـ)مقاول باطن(

إخلال المدعى عليه بالتزاماته 
الواردة في عقد المقاولة، مما نتج 
عنه مطالبتهم بتكاليف الإصلاح.

صدر الحكم224,04675,508المقاولات*

شركة مجموعة الأعمال 
المتعددة للمشاريع

جهة اعتبارية 
1443/09/10هـ)عميل(

مطالبة المدعى عليه بالتزاماته 
الواردة في عقد المقاولة، والمتمثل 

بصرف المستخلص الختامي وضمان 
الأعمال.

منتهية2,158,3481,864,452المقاولات*

شركة مجموعة الأعمال 
المتعددة للمشاريع

جهة اعتبارية 
1440/11/07هـ)مورد(

مطالبة المدعي عليه برد المبلغ 
الإضافي المصروف بعد مطابقة 

كشف الحساب الختامي.
12,94212,942المقاولات*

محكوم 
بحكم قطعي

شركة مجموعة الأعمال 
المتعددة للمشاريع

جهة اعتبارية 
1439/09/02هـ)عميل(

مطالبة المدعى عليه بالتزاماته 
الواردة في عقد المقاولة، والمتمثل 

بصرف ضمان الأعمال.
منتهية228,647228,647المقاولات*

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

*  قضايــا المقــاولات مرتبطــة بالعلاقــة التعاقديــة مــع مقــاول باطــن أو عميــل أو مــورد نتيجــة إخــلال المدعــى عليــه بالتزاماتــه الــواردة في عقــد المقاولــة، والتــي قــد تنتــج 
عــن عــدم تنفيــذ الأعمــال أو توريــد مــواد بشــكل ســليم خــلال المــدة المحــددة أو وجــود عيــوب في التنفيــذ أو خــلاف علــى مســتحقات ماليــة أو غيرهــا.

ويوضــح الجــدول الســابق جميــع الدعــاوى والمنازعــات القضائيــة التــي كانــت الشــركة طرفــاً فيهــا، وجميعهــا تم رفعهــا مــن قبــل الشــركة بصفتهــا مدعــي، وغالبيتهــا 
ــان وثمانيــة وعشــرون ألفــاً وســتمائة وســبعة  ــة واحــدة بقيمــة مائت ــة، ماعــدا قضي ــغ مــع قيمــة المطالبــات القضائي ــح الشــركة وتم تحصيــل المبال ــة بحكــم لصال منتهي
وأربعــون )228,647( ألــف ريــالاً ســعودياً ومنفــذ علــى الجهــة الاعتباريــة قــرار 46 في التنفيــذ )قــرار يتــم تطبيقــه علــى المديــن في حــال تخلــف عــن ســداد الديــن الواجــب 
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عليــه بعــد مضــي خمســة )5( أيامــه علــى اســتلامه رســالة محكمــة التنفيــذ تعلمــه بضــرورة ســداد الديــن( مــع التنويــه بوجــود مخصــص لهــذه القضيــة ضمــن مخصــص 
الخســائر الائتمانيــة لعــام 2022م بقيمــة مائتــان وثمانيــة آلاف وثمانمائــة وســبعة وثلاثــون )208,837( ريــالاً ســعودياً والتــي تمثــل قيمــة المديونيــة علــى المدعــى عليــه، 

والفــرق بــين قيمــة المطالبــة القضائيــة وقيمــة المديونيــة المعكوســة بالمخصــص نــاتج عــن أتعــاب المحامــاة.
ولا يمكــن للشــركة أن تتوقــع نتيجــة الدعــاوى الحاليــة التــي لــم يصــدر حكمهــا أو لــم يتــم تحصيــل مبلــغ الحكــم أو الدعــاوى المســتقبلية، ومــن شــأن أي نتيجــة في غيــر 
صالــح الشــركة مــن هــذه الدعــاوى أو إجراءاتهــا التأثيــر ســلبا وبشــكل جوهــري علــى أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا وربحيتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية، ولــن تتمكــن 
ــم  ــات والأضــرار، وســيكون لأي حك ــك العقوب ــة، بمــا في ذل ــا النهائي ــا أو ضدهــا، أو نتائجه ــة مــن قبله ــك الدعــاوى المســتقبلية المقام ــف تل ــر تكالي الشــركة مــن تقدي
مســتقبلي يتخــذ ضــد الشــركة تأثيــر ســلبي علــى الشــركة، وقــد تخضــع الشــركة لدعــاوى وشــكاوي عماليــة، أو مطالبــات تتعلــق بانتهــاك حقــوق الملكيــة الفكريــة أو 
العلامــة التجاريــة مــن المورديــن أو المنافســين أو الأطــراف الأخــرى، وفي حــال صــدر بحــق الشــركة مســتقبلًا  أي حكــم قضائــي أو شــبه قضائــي أو أكثــر تتعــارض مــع 
مصالــح الشــركة، فقــد تكــون تلــك الأحــكام ملزمــة لدفــع مبالــغ تعويــض كبيــرة أو خــارج المقــرة الماليــة للشــركة ممــا ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال 

الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية 

45.1.2   المخاطر المتعلقة بحماية سمعة الشركة

في حــال لــم تســتطع الشــركة المحافظــة علــى ســمعتها وعلاماتهــا التجاريــة في الســوق أو تعرضــت ســمعتها وعلاماتهــا التجاريــة للتشــويه والأضــرار الجســيمة، فمــن 
الممكــن لبعــض عمــلاء الشــركة عــدم تجديــد تعاقداتهــم مــع الشــركة ولــن تتمكــن حينهــا مــن كســب وجــذب عمــلاء جــدد، ممــا ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى 

نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

46.1.2   المخاطر المتعلقة بحماية اسم الشركة التجاري والعلامات التجارية الخاصة بها

لقــد قامــت الشــركة بتســجيل علامتهــا التجاريــة الأولــى الخاصــة بشــركة مجموعــة الأعمــال المتعــددة لــدى الهيئــة الســعودية للملكيــة الفكريــة برقــم التســجيل 
)1440016857( وبتاريــخ 1440/06/30هـــ، وســجلت علامتهــا التجاريــة الثانيــة برقــم التســجيل )1445005317( وبتاريــخ 1445/05/26هـــ، وســجلت علامتهــا التجارية التابعة 
لفــرع شــركة متاجــر المتعــددة برقــم التســجيل )1445005318( وبتاريــخ 1445/05/26هـــ. )ولمزيــد مــن المعلومــات يرجــى مراجعــة قســم )19.3( "العلامــات التجاريــة وحقــوق 
الملكيــة الفكريــة للشــركة" مــن هــذه النشــرة صفحــة رقــم 99( وأي انتهــاك لحقــوق الملكيــة الفكريــة أو الاســتخدام غيــر المشــروع للعلامــات التجاريــة ســيؤدي إلــى إقامــة 
دعــاوى ومطالبــات قضائيــة أمــام المحاكــم المختصــة لحمايــة هــذه الحقــوق، ويتطلــب هــذا الأمــر وقتــا طويــلا وتكلفــة عاليــة، فضــلا عــن الجهــود المبذولــة مــن قبــل الإدارة 
في متابعتهــا، وفي حــال لــم تتمكــن الشــركة مــن حمايــة هــذه العلامــات التجاريــة الخاصــة بهــا بالشــكل الفعــال فســيؤثر ذلــك بشــكل ســلبي علــى قيمتهــا، ممــا ســيكون 

لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

47.1.2   المخاطر المتعلقة بالاعتماد على الموظفين الرئيسيين والإدارة التنفيذية

يعتمــد نجــاح عمليــات الشــركة علــى خبــرة وكفــاءة فريــق عملهــا الإداري والتشــغيلي، بمــا في ذلــك الإدارة التنفيذيــة والموظفــين الرئيســيين المؤهلــين الذيــن تعتمــد عليهــم 
ــة والموظفــين  ــالإدارة التنفيذي ــم تتمكــن الشــركة مــن الاحتفــاظ ب ــة، وفي حــال ل ــارة كافي ــة ومه ــرة طويل ــن يمتلكــون ســنوات خب ــا التشــغيلية والذي الشــركة في عملياته
الرئيســيين لديهــا بســبب عــدم تجديــد عقودهــم أو عــدم قدرتهــا علــى اســتقطاب وتوظيــف بدائــل مــن الأشــخاص المؤهلــين والمدربــين والذيــن يمتلكــون نفــس الخبــرات 
والمؤهــلات والكفــاءة وبتكلفــة مناســبة للشــركة، ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا 

المســتقبلية.

48.1.2   المخاطر المتعلقة بسوء سلوك الموظفين وأخطاؤهم

قــد يــؤدي ســلوك الموظــف أو خطــأه إلــى إخــلال الشــركة بالنظــام، ممــا يــؤدي إلــى فــرض غرامــات علــى الشــركة مــن قبــل الجهــات المختصــة تختلــف باختــلاف الســلوك 
أو الخطــأ وتحمــل مســؤولية ماليــة والإضــرار بســمعة الشــركة بشــكل جوهــري، ولا يوجــد هنــاك أي تأكيــد علــى قــدرة الشــركة علــى تصحيــح ذلــك الســلوك أو الخطــأ. 
وقــد لا تكــون الإجــراءات والاحتياطيــات التــي تتخذهــا الشــركة لتصحيــح هــذا الســلوك أو الخطــأ كافيــه في كل الحــالات. وقــد يرتكــب موظفــي الشــركة أخطــاء قــد 
تعــرض الشــركة لمطالبــات وإقامــة إجــراءات قانونيــة للتعويــض عــن ذلــك الإهمــال المزعــوم، بالإضافــة إلــى الإجــراءات والخطــوات النظاميــة التــي مــن شــأنها التأثيــر 

بشــكل ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

49.1.2   المخاطر المتعلقة بعدم قدرة الشركة على المحافظة على كوادرها البشرية

تعتمــد الشــركة علــى الكــوادر البشــرية لتقــديم الخدمــات لعملائهــا إذ يبلــغ عــدد العاملــين غيــر الســعوديين في الشــركة كمــا في 30 يونيــو 2024م مائــة وخمســة وتســعون 
)195( موظــف وبنســبة )86.28 %( مــن إجمالــي عــدد العاملــين في الشــركة والبالــغ عددهــم مائتــان وســتة وعشــرون )226( موظــف، وجميــع الموظفــين غيــر الســعوديين 
ــق العمــل المناســب  ــم تســتطع الشــركة تخصيــص فري ــوارد البشــرية، وفي حــال ل ــق شــركات الم ــة مســتأجرة عــن طري ــم أي عمال ــة الشــركة ولا يوجــد منه تحــت كفال
والمحافظــة عليــه خاصــة ظــل اتخــاذ الحكومــة تدابيــر لتنظيــم توظيــف العمــال غيــر الســعوديين في المملكــة وفقــا لقانــون العمــل وقوانــين الإقامــة في المملكــة العربيــة 
الســعودية، وتشــمل هــذه التدابيــر اتخــاذ إجــراءات صارمــة ضــد الموظفــين غيــر الســعوديين الذيــن 1- لا يعملــون لــدى كفيلهــم 2- لا تتطابــق طبيعــة عملهــم مــع متطلباتهــم 
الوظيفيــة )كمــا جــاء في تصريــح عملهــم( خاصــة بعــد إلغــاء نظــام كفيــل )بــدءا مــن الربــع الثانــي لعــام 2021م( الــذي يســمح للموظــف الأجنبــي عنــد انتهــاء عقــد عملــه 
الانتقــال للعمــل مــن جهــة إلــى جهــة أخــرى مــن دون موافقــة صاحــب العمــل وذلــك ضمــن مبــادرة )تحســين العلاقــة التعاقديــة( لعاملــي منشــآت القطــاع الخــاص. كمــا 
تحــد المبــادرة مــن آليــات الانتقــال خــلال ســريان العقــد شــريطة الالتــزام بفتــرة الإشــعار والضوابــط المحــددة، وتســمح خدمــة الخــروج والعــودة للعامــل الوافــد بالســفر 
خــارج المملكــة وذلــك عنــد تقــديم الطلــب مــع إشــعار صاحــب العمــل إلكترونيــا، فيمــا تمكــن خدمــة الخــروج النهائــي للعامــل الوافــد مــن المغــادرة بعــد انتهــاء العقــد 
مباشــرة مــع إشــعار صاحــب العمــل إلكترونيــا دون اشــتراط موافقتــه، إضافــة إلــى إمكانيــة مغــادرة المملكــة مــع تحمــل العامــل جميــع مــا يترتــب مــن تبعــات فســخ العقــد، 

علمــا بــأن جميــع هــذه الخدمــات ســتتاح عبــر منصــة )أبشــر( ومنصــة )قــوى( التابعــة لــوزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة.
ــة  ــة وفقــا لشــروط مواتي ــة الأجنبي ــوب مــن العمال ــة اللازمــة أو توظيــف العــدد المطل ــد العامل ــى تأمــين الي ــأن الشــركة ســوف تكــون قــادرة عل ولا يوجــد أي ضمــان ب
للشــركة، فمــن الممكــن ألا تتمكــن الشــركة مــن تقــديم خدماتهــا بشــكل كــفء وفعــال، ممــا ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي 

وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.
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50.1.2   المخاطر المتعلقة بمتطلبات توطين الوظائف

يعتبــر الالتــزام بمتطلبــات توطــين الوظائــف متطلبــاً نظاميــاً بالمملكــة بحيــث تلتــزم بموجبــه جميــع الشــركات العاملــة في المملكــة، بمــا ذلــك الشــركة، بتوظيــف نســبة 
معينــة مــن الموظفــين الســعوديين بــين مجمــوع موظفيهــا والمحافظــة علــى تلــك النســبة، هــذا وقــد بلــغ عــدد العاملــين في الشــركة كمــا في 30 يونيــو 2024م مائتــان وســتة 
وعشــرون )226( موظــف منهــم مائــة وخمســة وتســعون )195( موظــف غيــر ســعودي بنســبة )86.28 %( وواحــد وثلاثــين )31( موظــف ســعودي بنســبة )13.72 %( مــن 
إجمالــي الموظفــين في الشــركة، وقــد بلغــت نســبة التوطــين المحققــة في الشــركة وفقــا لبرنامــج نطاقــات الصــادر مــن وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة نحــو 
)13.00 %( ويتــم حســاب نســب التوطــين بنــاء علــى متوســط عــدد العمالــة الأجنبيــة خــلال ســتة وعشــرين أســبوعاً ســابقة، وبنــاء عليــه في حــال عــدم اســتمرارها في 
الحفــاظ علــى هــذه النســبة أو في حــال قــررت وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة فــرض سياســات توطــين أكثــر شــدة في المســتقبل، ولــم تتمكــن الشــركة مــن 
الالتــزام بمتطلبــات وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة، فــإن ذلــك ســيؤدي إلــى فــرض عقوبــات علــى الشــركة منهــا علــى ســبيل المثــال تعليــق طلبــات تأشــيرات 
العمــل ونقــل خدمــات العمــال غيــر الســعوديين، والتــي ســيكون لهــا أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي 

وتوقعاتهــا المســتقبلية.

51.1.2   المخاطر المتعلقة بالرسوم الحكومية المطبقة على الموظفين غير السعوديين 

أقــرت الحكومــة خــلال عــام 2016م عــددا مــن القــرارات التــي تهــدف لإجــراء إصلاحــات شــاملة لســوق العمــل في المملكــة العربيــة الســعودية، والتــي مــن ضمنهــا إقــرار 
فــرض رســوم إضافيــة مقابــل كل موظــف غيــر ســعودي يعمــل لــدى جهــة ســعودية اعتبــارا مــن 01-01-2018م بواقــع أربعمائــة )400( ريــالاً ســعودياً شــهرياً عــن كل موظــف 
غيــر ســعودي لعــام 2018م، تزيــد إلــى ســتمائة 600 ريــالاً ســعودياً شــهرياً لعــام 2019م ثــم إلــى ثمانمائــة )800( ريــالاً ســعودياً شــهرياً لعــام 2020م وســيؤدي ذلــك إلــى 
زيــادة في تكاليــف الشــركة بشــكل عــام. بالإضافــة إلــى ذلــك فقــد فرضــت الحكومــة رســوم مقابــل مالــي علــى تابعــي ومرافقــي الموظفــين غيــر الســعوديين اعتبــاراً مــن 
2017/01/01م، بواقــع مائــة 100 ريــالاً ســعودياً شــهرياً عــن كل تابــع في عــام 2017م، وترتفــع ســنوياً لتصــل إلــى أربعمائــة 400 ريــالاً ســعودياً شــهرياً لــكل تابــع في عــام 

2020م، وعليــه فــإن رســوم المقابــل المالــي التــي ســيتحملها الموظــف غيــر الســعودي عــن عائلتــه ســتؤدي إلــى زيــادة تكلفــة المعيشــة عليــه، الأمــر الــذي مــن شــأنه أن 

يــؤدي إلــى توجهــه للعمــل في دول أخــرى تكــون تكلفــة المعيشــة فيهــا أقــل، وإذا مــا حــدث مثــل هــذا الأمــر فســتواجه الشــركة صعوبــة في المحافظــة علــى موظفيهــا غيــر 
الســعوديين، الأمــر الــذي قــد يضطرهــا إلــى تحمــل تلــك التكاليــف عــن الموظفــين غيــر الســعوديين أو جــزء منهــا بشــكل مباشــر، أو بطريقــة غيــر مباشــرة عــن طريــق 
رفــع الأجــور الخاصــة بموظفيهــا غيــر الســعوديين، وكمــا في تاريــخ 2023/12/31م فقــد بلــغ عــدد العاملــين في الشــركة مائتــان وســتة وعشــرون )226( موظــف ويبلــغ عــدد 
الموظفــين غيــر الســعوديين منهــم مائــة وخمســة وتســعون )195( موظــف وبنســبة )86.28 %( مــن إجمالــي موظفــين الشــركة، وبلغــت نســبة التوطــين لــدى الشــركة )13 %( 
"أخضــر متوســط" وفقــاً لبرنامــج نطاقــات ونتيجــة لهــذه القــرارات، فقــد ارتفعــت قيمــة الرســوم الحكوميــة التــي تدفعهــا الشــركة عــن موظفيهــا غيــر الســعوديين كمــا أنــه 
مــن الممكــن أن تــؤدي الزيــادة في رســوم إصــدار وتجديــد الإقامــة التــي ســيتحملها الموظــف غيــر الســعودي عــن عائلتــه إلــى زيــادة تكلفــة المعيشــة عليــه، وإذا مــا حــدث 
هــذا الأمــر، فســتواجه الشــركة صعوبــة في المحافظــة علــى أصحــاب الكفــاءات مــن موظفيهــا غيــر الســعوديين مــن جهــة، وقــد تضطــر إلــى تحمــل تكلفــة الزيــادة في 
الرســوم الحكوميــة المرتبطــة بإصــدار وتجديــد إقامــات الموظفــين غيــر الســعوديين وأفــراد عائلاتهــم ممــا يســبب زيــادة في تكاليــف الشــركة ومصروفاتهــا، ممــا ســيكون 

لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

52.1.2   المخاطر المتعلقة بوقوع حوادث للعمالة أثناء العمل

تعتمــد الشــركة بشــكل كامــل علــى الأيــدي العاملــة في توليــد إيراداتهــا، ونظــرا لتعامــل هــذه العمالــة مــع العديــد مــن المعــدات والأدوات أثنــاء العمــل فقــد يتعــرض بعــض 
العاملــين لحــوادث ممــا يــؤدي إلــى توقــف العمــل أو تعطلــه، أو قــد تضطــر الشــركة إلــى دفــع تعويضــات للعمالــة نتيجــة لهــذه الحــوادث، وقــد تكــون هــذه التعويضــات 

كبيــرة ممــا ســيكون لهــا أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

53.1.2   المخاطر المتعلقة باستقدام العمالة اللازمة

تســتخدم الشــركة في نشــاطها التشــغيلي عــدد كبيــر مــن العمالــة، وتعتمــد الشــركة علــى اســتقدام هــذه العمالــة مــن الخــارج وكذلــك اســتقطابها مــن الســوق المحلــي، 
وقــد تواجــه الشــركة صعوبــة في إصــدار عــدد التأشــيرات الكافيــة التــي تمكنهــا مــن الحصــول علــى العمالــة اللازمــة، وفي حــال لــم تســتطع الشــركة الحصــول علــى 
عــدد التأشــيرات الكافيــة لاســتقدام العــدد الــكافي مــن العمالــة ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا 

المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

54.1.2   الـمخاطر المتعلقة بعدم قدرة الشركة على توفير القوى العاملة لتلبية احتياج الشركة للتوسع مستقبلا

ــام  ــة احتياجــات الشــركة للقي ــة لتلبي ــر القــوى العامل ــى توفي ــا القــدرة عل ــى عــدة عوامــل مــن بينه ــا المســتقبلي عل ــا وادائه ــى توســيع أعماله تعتمــد قــدرة الشــركة عل
بخططهــا المســتقبلية، وإذا لــم تتمكــن الشــركة مــن توفيــر القــوى العاملــة الكافيــة بمــا يتناســب مــع حجــم عقودهــا وأعمالهــا واحتياجاتهــا فــإن ذلــك ســيكون لــه أثــر 

ــي وتوقعاتهــا المســتقبلية. ــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المال ــى نتائ ســلبي وجوهــري عل

55.1.2   المخاطر المتعلقة بحالات تعارض المصالح 

لا يتيــــح النظــــام الأساســــي للشــــركة، ولا أي لوائــــح أو سياســــات داخليــــة، أي صلاحيــــات تمكن أي من أعضاء مجلس الإدارة التصويت على أي عقد أو عرض يكون 
لــه فيــه مصلحــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة، وذلــك طبقــا لأحــكام المــادة الواحــدة والســبعون )71( مــن نظــام الشــركات، وتنــص المــادة المذكــورة علــى وجــوب ألا يكــون لأي 
عضو في مجلس الإدارة أي مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الصفقات، والعقود التــــي تتــــم لحســــاب الشــــركة، باســــتثناء أن يكــــون ذلــــك بترخيــــص مــــن الجمعيــــة 
العامــــة العاديــة، وتنــص تلــك المــادة أيضــاً علــى أنــه علــى ذلــك العضــو أن يبلــغ مجلــس الإدارة بمصالحــه الشــخصية في الصفقــات والعقــود التــي تتــم لحســاب الشــركة، 
وعلى رئيس مجلــــس الإدارة، مــــن جانبــــه إبــــلاغ الجمعيــــة العامــــة فــــي اجتماعهــــا بالصفقــــات والعقــــود التي يكون فيها لأي عضو بالمجلس مصلحة شخصية، على 
أن الكشــف عــن الأمــر علــى ذلــك النحــو يجــب أن يكــون مصحوبــاً بتقريــر خــاص مــن مراقــب الحســابات، ويجــب إثبــات ذلــك الكشــف في محضــر اجتمــاع مجلــس 
الإدارة، ولا يجــوز للعضــو ذي المصلحــة أن يشــارك في التصويــت علــى القــرار المطــروح للتصويــت عليــه في هــذا الخصــوص، وبنــاءً علــى مــا تقــدم ذكــره، علــى أعضــاء 

مجلــس الإدارة التقيّــد بمــا هــو آت:
التقيد بأحكام المواد واحد وســبعون )71( ، واثنان وســبعون )72( ، وثلاثة وســبعون )73( ، و أربعة وســبعون )74( ، و خمســة وســبعون )75( من نظام الشــركات،  	

وأحــكام المادتــين أربعــة وأربعــون )44( ، و ســتة وأربعــون )46( مــن لائحــة حوكمــة الشــركات.



57 العودة لجدول المحتويات

www.mbg.sa

الامتنــاع عــن التصويــت علــى قــرارات الجمعيــة العامــة المتعلقــة بالعقــود المبرمــة مــع الشــركة، حيــث يكــون لعضــو المجلــس مصلحــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة في  	
هـــذا العقد.

مــا لــم يكــن عضــو المجلــس حاصــلًا علــى ترخيــص مــن الجمعيــة العامــة العاديــة، يســمح عــدم الدخــول فــي منافســة مــع أن لــه القيــام بذلــك. 	
الدخــول في المســتقبل في جميــع الصفقــات مــع طــرف ذي علاقــة علــى أســاس تنافســي، طبقــاً لنــص سياســة التعامــلات مــع الأطــراف، يقــر أعضــاء مجلــس  	

ــا  ــين فيم ــين، أو المســاهمين الحالي ــار مســؤوليها التنفيذي ــس إدارة الشــركة أو كب ــح الشــخصية بالنســبة لأعضــاء مجل ــارض في المصال ــدم وجــود تع الإدارة بع
يتعلــق بالعقــود أو المعامــلات المبرمــة مــع الشــركة، كمــا أنهــم لــم يكونــوا جــزءاً مــن أي نشــاط مشــابه أو منافــس لأنشــطة الشــركة كمــا في تاريــخ هـــذه النشــرة.

أن عــدم الإفصــاح عــن المصلحــة المباشــرة أو غيــر المباشــرة لأي عضــو مــن أعضــاء المجلــس في أي مــن التعامــلات أو التعاقــدات التــي تجريهــا الشــركة ســيعتبر مخالــف 
لنظــام الشــركات المــادة رقــم واحــد وســبعون )71( ، وقــد يترتــب عليــه مخالفــات وغرامــات تصــل إلــى خمــس مائــة ألــف )500،000( ريــالاً ســعودياً وفــق نظــام الشــركات 
المــادة رقــم مائتــان وثلاثــة عشــر )213( يتحملهــا عضــو مجلــس الإدارة المســؤول عــن عــدم الإفصــاح، وقــد تتحملهــا الشــركة في حــال أفصــح العضــو وأخفــق المجلــس 

في الرفــع للجمعيــة العموميــة بهــذا الخصــوص. وقــد التــزم أعضــاء المجلــس بالإفصــاح عــن أي تعامــلات لديهــم فيهــا مصلحــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة.
كمــا لا توجــد أي معامــلات قائمــة علــى أســس تجاريــة غيــر عادلــة. كمــا أنــه في تاريــخ هــذه النشــرة لا يمــارس أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أي أعمــال منافســة أو 
شــبيهة لــم يتــم الإفصــاح عنهــا لأعمــال الشــركة عــن طريــق عضوياتهــم في مجالــس إدارة شــركات أخــرى. الجديــر بالذكــر أن مثــل تعــارض المصالــح هــذه في حــال 

حدوثــه ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

56.1.2   المخاطر المتعلقة بالعقارات المستأجرة

أبرمــت الشــركة عقــد اســتئجار مبنــى الإدارة الرئيســية بالريــاض لمــدة ثــلاث )3( ســنوات وبقيمــة إيجــار ســنوية تبلــغ ثلاثمائــة وســتة عشــر ألــف وثمانمائــة )316,800( 
ريــالاً ســعودياً، ومبنــى ســكن العاملــين بالريــاض لمــدة ثــلاث )3( ســنوات وبقيمــة إيجــار ســنوية تبلــغ مئتــان وخمســون ألــف )250,000( ريــالاً ســعودياً، ومســتودع الشــركة 
بالريــاض لمــدة ســنتين )2( وبقيمــة إيجــار ســنوية تبلــغ مائــة وعشــرون ألــف )120,000( ريــالاً ســعودياً، إن عــدم قــدرة الشــركة علــى الالتــزام بشــروط العقــد أو القــدرة 
علــى الحفــاظ و/أو تجديــد العقــد مــع مالــك العقــار ســوف يــؤدي إلــى دخــول الشــركة في نزاعــات قضائيــة وســحب العقــارات المســتأجرة، كمــا أن عــدم قــدرة الشــركة 
علــى تجديــد ذلــك العقــد بشــروط مماثلــة للتــي تطبــق علــى العقــد الحالــي، أو أنــه في حــال لــم تتمكــن الشــركة مــن تجديــد عقــد الإيجــار الخــاص بهــا لأي ســبب مــن 
الأســباب، فســتضطر إلــى البحــث عــن مواقــع أخــرى تكــون كلفتهــا أعلــى مــن كلفــة المواقــع الحاليــة أو قــد تكــون بشــروط أقــل ملائمــة مــن شــروط العقــد الحالــي، 
كمــا قــد تتحمــل الشــركة نتيجــة لذلــك نفقــات رأســمالية إضافيــة ناتجــة عــن تجهيــز العقــارات المســتأجرة بعقــود جديــدة، ممــا ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى 

نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

57.1.2   المخاطر المتعلقة بتعاملات الشركة مع الجهات الحكومية

تعتمــد أعمــال وأربــاح الشــركة بشــكل كبيــر علــى الخدمــات التــي تقدمهــا لعملائهــا بشــكل عــام وللخدمــات التــي تقدمهــا للجهــات الحكوميــة وشــبه الحكوميــة بشــكل 
خــاص، حيــث بلغــت قيمــة الإيــرادات مــن الجهــات الحكوميــة خمســة وثلاثــين مليــون ومئتــان وخمســة عشــر ألــف وســبعمائة وخمســة وعشــرين )35,215,725( ريــالاً 
ســعودياً و اثنــان وثلاثــون مليــون وثلاثــة آلاف وثمانمائــة واثنــان وثلاثــين )32,003,832( ريــالاً ســعودياً للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر للأعــوام 2022م و 2023م 
ــغ )40.94 %( و )25.64 %( مــن إجمالــي إيــرادات الشــركة  للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر للأعــوام 2022م و2023م علــى  علــى التوالــي، وبنســبة إيــرادات تبل
التوالــي، كمــا بلغــت  أربعــة عشــر مليونــاً وثلاثمائــة وتســعة وســبعون ألفــاً وثلاثمائــة وســبعة وســتون )14,379,367( ريــالاً ســعودياً و خمســة ملايــين وتســعمائة وثلاثــة 
وتســعون ألفــاً وتســعمائة وواحــد وعشــرون )5,993,921( ريــالاً ســعودياً للســتة أشــهر المنتهيــة في 30 يونيــو 2023م و 2024م علــى التوالــي، وبنســبة إيــرادات تبلــغ )34.65  %( 
و )11.28 %( مــن إجمالــي إيــرادات الشــركة لنفــس الفتــرة علــى التوالــي للجهــات الحكوميــة )وتشــمل الــوزارات بشــكل مباشــر والهيئــات الحكوميــة(. وفي حــال لــم 
تتمكــن الشــركة مــن الاحتفــاظ بعلاقــات جيــدة وثابتــة مــع عملائهــا الحكوميــين لأي ســبب ســيؤثر ذلــك بشــكل ســلبي وجوهــري علــى الشــركة ونتائــج عملياتهــا، حيــث 
سيســبب ذلــك انخفــاض أو تقلبــات في نســبة مبيعاتهــا وأرباحهــا. وتشــمل المســائل التــي تؤثــر ســلبيا وجوهريــا علــى إيــرادات الشــركة مــن الجهــات الحكوميــة وشــبه 

الحكوميــة مــا يلــي:

عدم مقدرة الشركة على تجديد عقودها مع العميل عند انتهائها، أو في حال رغبة العملاء بعدم تجديد العقد. 	
تعديل أحكام العقد بحيث لا تتوافق مع المصالح المالية للشركة. 	
عدم مقدرة الشركة بالالتزام بأحكام عقود معينة والتي ينتج عنها إنهاء ذلك العقد أو تعديل أحكامه. 	
إنهاء أو سحب العقد بناء على طلب العميل. 	
التزام الشركة بشراء منتجات وطنية دون أن يجوز لها أن تستخدم منتجات شبيهة بها مستوردة من الخارج. 	
فرض غرامة تأخير على أن لا تتجاوز عن 10 % من القيمة الإجمالي للاتفاقية. 	

وعليــه في حــال فرضــت تلــك الجهــات الحكوميــة وشــبه الحكوميــة غرامــات أو مخالفــات أو عــدم التــزام الشــركة ببنــود العقــد المتفــق عليــه، ســيكون لــه أثــر ســلبي 
وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.
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58.1.2   المخاطر المتعلقة بتغييرات نسبة الإيرادات بسبب إنهاء نطاق العمل أو تأجيله أو تقليصه

تنــص العقــود المبرمــة مــع الشــركة وعملائهــا علــى شــروط وأحــكام تتعلــق بإنهــاء نطــاق عمــل المشــروع أو تأجيلــه أو تقليصــه وفقــاً لأحــكام وشــروط العقــد مــع العمــلاء 
ــاءً علــى طلــب العميــل. وحتــى تاريــخ هــذه النشــرة واجهــت الشــركة مخاطــر تقليــص نطــاق العمــل لبعــض العقــود المصنفــة كعقــود جوهريــة كمــا هــو موضــح في  وبن

الجــدول التالــي: 
جدول رقم )9(: المشاريع التي تم تقليص نطاق العمل فيها من العقود الجوهرية

قيمة العقد وصف المشروعنوع العميلالمشروع م
)ريالًا سعودياً(

النسبة من 
اجمالي قيمة 

العقود الجوهرية

قيمة الاعمال 
المنفذة )ريالًا 

سعودياً(

قيمة 
التخفيض

نسبة 
التخفيض

1
 تأهيل مقر العميل

SG04 شبه حكومي

عبارة عن بناء جزئي لمكاتب وتشمل 
أعمال التشطيبات المعمارية* وأعمال 

الهندسة الكهربائية** والهندسة 
الميكانيكية***

27,000,000% 14.5724,927,4222,072,578% 7.68

2

التشطيبات المعمارية 
والكهروميكانيكية 
SG02 لمبنى العميل

شبه حكومي

عبارة عن بناء جزئي لمكاتب 
ومستودعات وتشمل أعمال 

التشطيبات المعمارية* وأعمال الهندسة 
الكهربائية** والهندسة الميكانيكية***

14,387,167% 7.7614,228,704158,463% 1.10

3
تطوير وترميم 

P09 خاصمبنى العميل
أعمال التشطيبات المعمارية* وأعمال 

الهندسة الكهربائية** والهندسة 
الميكانيكية***

13,413,137% 7.2413,367,66645,471% 0.34

4.15 %29.5652,523,7922,276,512 %54,800,304إجمالي العقود الجوهرية التي تم تقليص نطاق العمل فيها  

1.23 % -100.00147,412,437 %185,370,121إجمالي العقود الجوهرية  

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

بلغــت القيمــة الإجماليــة لحــالات تقليــص نطــاق العمــل للمشــاريع المصنفــة ضمــن العقــود الجوهريــة مليونــان ومائتــان وســتة وســبعون ألفــاً وخمســمائة واثنــا عشــر 
)2,276,512( ريــالاً ســعودياً تمثــل مــا نســبته )4.15 %( مــن إجمالــي قيمــة العقــود ذات العلاقــة ومــا نســبته )1.23 %( مــن إجمالــي قيمــة العقــود المصنفــة كعقــود جوهريــة، 
، وتتوقــع الشــركة أن تســتمر مخاطــر إنهــاء نطــاق العمــل للمشــروع أو تأجيلــه أو تقليصــه لأنهــا ممارســات اعتياديــة متعــارف عليهــا في القطــاع ولهــا أحــكام وشــروط 
في عقــود مشــاريع المقــاولات بحيــث لا تتجــاوز نســبة التقليــص في قيمــة العقــد )10.00 %( لبعــض عقــود المشــاريع إلــى )20.00 %( للبعــض الآخــر كحــد أقصــى، وفي 
حــال قــام أحــد عمــلاء الشــركة بإنهــاء نطــاق عمــل المشــروع أو تأجيلــه أو تقليصــه فــإن ذلــك ســيؤثر بشــكل ســلبي علــى إيــرادات المشــروع وســيولته النقديــة وربحيتــه. 
وفي حــال كان العقــد أو أمــر الشــراء يتعلــق بأحــد مشــاريع الشــركة الجوهريــة الخاضعــة لشــروط واحــكام الإنهــاء أو التأجيــل أو التقليــل لنطــاق عملهــا، ســيكون لــه أثــر 

ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

59.1.2   المخاطر المتعلقة بأسعار منتجات وخدمات الشركة

في نطــاق المنافســة بــين مقدمــي الخدمــات التــي تقدمهــا الشــركة، قــد يطلــب عمــلاء الشــركة أســعار أقــل مقابــل الخدمــات المقدمــة مــن قبــل الشــركة. وقــد يــؤدي دخــول 
شــركات ومورديــن جــدد لقطاعــات عمــل الشــركة أو توســيع أعمــال المنافســين الحاليــين وتطويرهــا أو دمجهــا، لزيــادة نســبة وعــدد مقدمــي الخدمــات وبالتالــي إلــى 
انخفــاض أســعار الخدمــات والمنتجــات التــي تقدمهــا الشــركة لعملائهــا. وســينتج عــن تقليــل الأســعار إحــدى الأســباب المذكــورة أعــلاه انخفــاض نســبة هامــش الربــح 
التــي تحققهــا الشــركة مــن خدماتهــا المقدمــة للعمــلاء، وبالتالــي تقليــل نســبة أربــاح الشــركة مــن أعمالهــا بشــكل عــام. ممــا ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج 

أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

60.1.2   المخاطر المتعلقة بالتسويق

يعتمــد التنفيــذ الناجــح لاســتراتيجيات الشــركة لزيــادة إيــرادات العمــلاء الحاليــين، وتحديــد عمــلاء جــدد محتملــين والتعاقــد معهــم والدخــول في أســواق جديــدة بشــكل 
كبيــر علــى قــدرة الشــركة علــى التســويق الناجــح والفعــال، ويتطلــب ذلــك أن تتحمــل الشــركة نفقــات التســويق والتــي تشــمل مصاريــف موظفــي التســويق وتدريبهــم 
والترويــج وإدارة علاقــات العمــلاء وغيرهــا مــن المبــادرات التســويقية، وقــد لا تنجــح جهــود الشــركة التســويقية في تحقيــق أهدافهــا لزيــادة قيمــة وعــدد مشــاريعها أو 

عــدد عملائهــا، ممــا ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

61.1.2   المخاطر المتعلقة باستخدام الافتراضات والتقديرات والآراء المحاسبية والأخطاء المقابلة

تســتخدم الشــركة افتراضــات وتقديــرات وآراء محاســبية محــددة لغــرض إعــداد قوائمهــا الماليــة والتــي ترتبــط بأمــور محاســبية معقــدة، وقــد يكــون للتبايــن في 
تفســيراتها تأثيــر كبيــر علــى النتائــج الماليــة للشــركة. إن المبــادئ المحاســبية المتعــارف عليهــا والإصــدارات المحاســبية ذات الصلــة والإرشــادات التنفيذيــة والتفســيرات 
المتعلقــة بمجموعــة عريضــة مــن الأمــور ذات الصلــة بعمــل الشــركة، بمــا في ذلــك علــى ســبيل المثــال لا الحصــر إثبــات الإيــرادات والتكلفــة المترتبــة علــى ذلــك، وعقــود 
الإيجــار والمعامــلات الماليــة ذات الصلــة، والضرائــب، جميعهــا تتســم بالتعقيــد وتنطــوي علــى افتراضــات وتقديــرات وآراء ذاتيــة مــن جانــب الشــركة ممــا يتيــح المجــال 
لوقــوع أخطــاء. وقــد يكــون للتغيــرات في الافتراضــات أو الاجتهــادات أو الأحــكام الأساســية، بالإضافــة إلــى الأخطــاء المقابلــة أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال 

الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.
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62.1.2   المخاطر المتعلقة بالخطأ في تقدير تكلفة أداء الخدمات وتعقيد ادائها

يعتبــر تســعير عقــود المشــاريع أمــرا معقــدا ويعتمــد بشــكل كبيــر علــى التقديــرات الداخليــة للشــركة والتنبــؤات والافتراضــات لمشــاريع الشــركة، ويعتمــد علــى وجــه 
الخصــوص علــى تكلفــة تقــديم الخدمــات ذات الصلــة، والنظــام الــذي تعمــل الشــركة عليــه، وقــد تســتند هــذه التقديــرات والتنبــؤات والافتراضــات إلــى بيانــات محــدودة 
أو غيــر دقيقــة والتــي قــد يتضــح لاحقــا عــدم دقتهــا، وإذا لــم تقــدر الشــركة بدقــة نطــاق تكاليفهــا وتوقيــت اســتكمال المشــاريع، فقــد تكــون عقودهــا غيــر مربحــة، كمــا 
قــد تخطــئ الشــركة عنــد تخفيــض أســعار مشــاريعها، أو تخطــئ في تقديــر تكاليــف أداء الأعمــال بدقــة أو في التقييــم الدقيــق للمخاطــر المتعلقــة بالعقــود المحتملــة، 
وتشــمل العوامــل التــي قــد تــؤدي إلــى اختــلاف الربحيــة المقــدرة للمشــروع عــن الربحيــة الفعليــة تغيــر عــرض أســعار المورديــن والمقاولــين، أو ارتفــاع أســعار الخدمــات 
اللوجســتية نتيجــة عوامــل خارجيــة، أو التأخــر في التنفيــذ بســبب ظــروف خارجــة عــن إرادة الشــركة والعمــلاء، أو تعديــل أو إلغــاء بعــض البنــود بعــد تنفيذهــا جزئيــا، 
أو التقديــر الدقيــق للاحتياطــات الطارئــة والمخاطــر عيــر المعروفــة، أو عــدم دقــة الادخــالات في النظــام الــذي تعمــل عليــه الشــركة، وقــد تتأثــر ربحيــة الشــركة ســلبا 
بــأي تكاليــف إضافيــة أو غيــر متوقعــة أو تأخيــر أو عــدم القــدرة علــى تحقيــق ســيولة متوقعــة في التكلفــة أو مخاطــر غيــر متوقعــة تواجههــا الشــركة فيمــا يتعلــق بتقــديم 
خدماتهــا، بمــا في ذلــك تلــك الناتجــة عــن عوامــل خارجــة عــن ســيطرة الشــركة، ممــا ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي 

وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

63.1.2   المخاطر المتعلقة بالمسؤولية عن مطالبات الضمان

تقــدم الشــركة بموجــب تعاملاتهــا مــع عملاءهــا ضمانــا للعقــود التــي تنفذهــا كالضمانــات ضــد عيــوب التصنيــع والتنفيــذ. وقــد تضطــر الشــركة في حــال نشــوء مطالبــات 
الضمــان إلــى إصــلاح العيــوب أو اســتبدال المــواد علــى نفقــة الشــركة، وفي حــال تعــذر علــى الشــركة الوفــاء بالتزامــات الضمــان فســيؤدي ذلــك الــى التأثيــر بشــكل 
ســلبي وجوهــري علــى ســمعة الشــركة بالإضافــة إلــى تكبــد الشــركة لأي تكاليــف أو تعويضــات ناتجــة عــن صــدور أي أحــكام ضــد الشــركة تتعلــق بــأي مطالبــات بشــأن 
الضمانــات المقدمــة مــن قبــل الشــركة، كمــا أن الشــركة معرضــة للمخاطــر المتعلقــة بعــدم ايفــاء المورديــن الذيــن تتعامــل معهــم بالتزامــات الضمــان تجــاه الشــركة، فقــد 
تتحمــل الشــركة تكاليــف إصــلاح العيــوب أو اســتبدال المــواد المعيبــة التــي لــم تتلــق تعويضــا بشــأنها. ممــا ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة 

ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

64.1.2   المخاطر المتعلقة بوقوع الكوارث الطبيعية

قــد يــؤدي أي ضــرر مــن الكــوارث الطبيعيــة يصيــب مرافــق الشــركة أو مشــاريعها الميدانيــة القائمــة مثــل الفيضانــات والحرائــق والــزلازل والأحــداث الطبيعيــة الأخــرى 
والتــي لا تتوفــر تغطيــة تأمينيــة كافيــه عليهــا أو لا تتوفــر بشــروط معقولــة تجاريــاً، إلــى تكبــد الشــركة تكاليــف كبيــرة وطائلــة. وفي حــال تكبــدت الشــركة تكاليــف جــراء 
وقــوع الكــوارث الطبيعيــة، فإنــه ســيؤثر بشــدة علــى قــدرة الشــركة علــى أداء وممارســة عملياتهــا والالتــزام بمتطلباتهــا التعاقديــة، وبالتالــي ســيؤثر ســلباً علــى نتائجهــا 
التشــغيلية. وفي حــال حــدوث كــوارث طبيعيــة وإضرارهــا بمرافــق وأصــول الشــركة، ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي 

وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

65.1.2   المخاطر المتعلقة بأنظمة التشغيل وتقنية المعلومات

تعتمــد الشــركة علــى أنظمــة تقنيــة المعلومــات لإدارة أعمالهــا ومرافقهــا، ممــا يعــرض الشــركة لمخاطــر تعطــل هــذه الأنظمــة، مثــل انهيــار النظــام أو فشــل أنظمــة الحمايــة 
أو اختــراق الشــركة أو الفيروســات الإلكترونيــة أو الكــوارث الطبيعيــة أو الحرائــق أو أخطــاء الاتصــال أو عــدم توفــر العمالــة الماهــرة اللازمــة لتشــغيل هــذه الأنظمــة 
وإدارتهــا أو تســرب البيانــات والمعلومــات الســرية الخاصــة بالشــركة أو بعملائهــا أو بموظفيهــا أو انخفــاض درجــة أمــان تلــك البيانــات والمعلومــات، وحتــى تاريــخ هــذه 
النشــرة لــم تواجــه الشــركة أي اخفــاق في الأنظمــة لديهــا مثــل انهيــار النظــام أو فشــل أنظمــة الحمايــة أو اختــراق أنظمــة الشــركة أو الفيروســات الإلكترونيــة. وإذا 
فشــلت الشــركة في الحفــاظ علــى أنظمــة تقنيــة المعلومــات وتطويرهــا أو في حــال وجــود أي أعطــال في وظائفهــا أو حــدوث عطــل كبيــر أو إخفــاق متكــرر أو في حــال وقــوع 

أي مــن الأحــداث المذكــورة أعــلاه، ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

66.1.2   المخاطر المتعلقة باستحقاقات الزكاة الشرعية المحتملة والمطالبات الإضافية

قامــت الشــركة بتقــديم الإقــرارات الزكويــة لهيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك لجميــع الســنوات الســابقة حتــى العــام المالــي المنتهــي في 31 ديســمبر 2023م، وحصلــت 
علــى شــهادة الــزكاة مــن هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك عــن جميــع الســنوات الســابقة حتــى العــام 2023م، حيــث حصلــت علــى شــهادة الــزكاة عــن العــام برقــم 

)1022122554( وتاريــخ 25-08-1445هـــ )الموافــق 06-03-2024م( وتنتهــي في تاريــخ 02-11-1446هـــ )الموافــق 30-04-2025م(.
ــو 2024م فقــد اســتلمت الشــركة الربــوط الزكويــة حتــى العــام 2018م وقامــت  وبحســب إيضــاح )12( في القوائــم الماليــة المفحوصــة للســتة أشــهر المنتهيــة في 30 يوني
بســداد الــزكاة المســتحقة عنهــا، ولــم تســتلم الشــركة الربــوط الزكويــة عــن باقــي الســنوات بعــد وحتــى تاريــخ 30 يونيــو 2024م، ولا يوجــد أي مبالــغ أخــرى قائمــة مــع 

هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك، ولــم تقــم الشــركة بتكويــن أي مخصــص لأي فروقــات زكويــة محتملــة.
ولا تســتطيع إدارة الشــركة التنبــؤ فيمــا إذا كانــت هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك ســتقبل تقديراتهــا الزكويــة للســنوات الماليــة التــي لــم تقــم هيئــة الــزكاة والضريبــة 
والجمــارك بإصــدار الربــوط الزكويــة النهائيــة لهــا حتــى تاريــخ هــذه النشــرة، أو ســتطالبها بدفــع أي فروقــات زكويــة مســتقبلا، وإذا مــا قامــت هيئــة الــزكاة والضريبــة 
والجمــارك فعــلا بمطالبــة الشــركة مســتقبلا بدفــع مثــل هــذه الفروقــات، فــإن الشــركة ســتتحمل هــذه الفروقــات الزكويــة ممــا ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى 

نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.
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2.2   المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع

1.2.2   المخاطر المتعلقة بعدم الاستقرار السياسي والاقتصادي بالمنطقة وتأثيرها على عمليات الشركة

يعتمــد الأداء المالــي للشــركة علــى الظــروف الاقتصاديــة والسياســية الســائدة في المملكــة بالإضافــة للظــروف الاقتصاديــة العالميــة التــي تؤثــر بدورهــا علــى اقتصــاد 
المملكــة، ولا يــزال قطــاع النفــط يحتــل النصيــب الأكبــر مــن إجمالــي النــاتج المحلــي للمملكــة، وقــد تحــدث تقلبــات في أســعار النفــط، ممــا قــد يؤثــر بشــكل ســلبي علــى 

اقتصــاد المملكــة.
كمــا تعانــي العديــد مــن دول منطقــة الشــرق الأوســط مــن عــدم الاســتقرار السياســي أو الأمنــي في الوقــت الحاضــر، ولا يوجــد ضمانــات بــأن الظــروف السياســية 
والأمنيــة والاقتصاديــة في تلــك البلــدان أو أي بلــدان أخــرى لــن يكــون لهــا تأثيــر ســلبي علــى اقتصــاد المملكــة أو الاســتثمار الأجنبــي المباشــر فيهــا أو علــى أســواق المــال 

في المملكــة بوجــه عــام، وقــد تؤثــر تلــك العوامــل علــى أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ووضعهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.
مــن شــأن أي تغييــرات كبــرى غيــر متوقعــة في البيئــة السياســية أو الاقتصاديــة أو القانونيــة في المملكــة وأيــة دول أخــرى في الشــرق الأوســط بمــا في ذلــك، علــى ســبيل 
المثــال لا الحصــر: التقلبــات العاديــة في الأســواق والركــود الاقتصــادي وارتفــاع معــدلات البطالــة والتحــولات التكنولوجيــة وغيرهــا مــن التطــورات ســيكون لهــا أثــر ســلبي 

وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

2.2.2   المخاطر المتعلقة بالأداء الاقتصادي للمملكة

يعتمــد الأداء المســتقبلي المتوقــع للشــركة علــى عــدد مــن العوامــل التــي تتعلــق بالأوضــاع الاقتصاديــة في المملكــة بشــكل عــام وتشــمل علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، عوامــل 
التضخــم ونمــو النــاتج المحلــي ومتوســط دخــل الفــرد ونحــو ذلــك. ويعتمــد اقتصــاد المملكــة الكلــي والجزئــي بشــكل أساســي علــى النفــط والصناعــات النفطيــة والتــي 
لا تــزال تســيطر علــى حصــة كبيــرة مــن النــاتج المحلــي الإجمالــي، وعليــه فــإن أي تقلبــات غيــر مواتيــة تحــدث في أســعار النفــط ســيكون لهــا أثرهــا المباشــر والجوهــري 
علــى خطــط ونمــو اقتصــاد المملكــة بشــكل عــام وعلــى معــدلات الإنفــاق الحكومــي والــذي مــن شــأنه التأثيــر ســلباً علــى أداء الشــركة المالــي، نظــراً لعملهــا ضمــن منظومــة 

اقتصــاد المملكــة وتأثرهــا بمعــدلات الإنفــاق الحكومــي.
كمــا يعتمــد اســتمرار نمــو اقتصــاد المملكــة علــى عــدة عوامــل أخــرى بمــا فيهــا اســتمرار النمــو الســكاني واســتثمارات القطاعــين الحكومــي والخــاص في البنيــة التحتيــة، 
لــذا فــإن أي تغييــر ســلبي في أي مــن هــذه العوامــل ســيكون لــه تأثيــر كبيــر علــى الاقتصــاد وبالتالــي ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا 

التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتها المســتقبلية.

3.2.2   المخاطر المتعلقة بالمؤشرات الاقتصادية الجزئية

يتأثــر قطــاع الشــركة كغيــره مــن القطاعــات بالقــرارات الاقتصاديــة في الســوق الســعودي، وبتقلبــات العــرض والطلــب وتســهيل دخــول شــركات جديــدة، أو إلزام الشــركات 
القائمــة بمتطلبــات جديــدة، أو صــدور اشــتراطات جديــدة للبقــاء في قطــاع الشــركة، وعليــه فــإن ذلــك ســيؤثر علــى حجــم الطلــب والعــرض وبالتالــي فــإن أيــة تغيــرات 
ســلبية قــد تطــرأ علــى حجــم الطلــب أو العــرض في هــذا القطــاع ســيكون لهــا أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا 

المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

4.2.2   المخاطر المتعلقة بإنفاق العملاء بسبب الأوضاع الاقتصادية 

قــد تؤثــر التقلبــات في العناصــر الاقتصاديــة الخارجــة عــن ســيطرة الشــركة بمــا في ذلــك قــدرة العمــلاء علــى الاقتــراض ومعــدلات الفائــدة ومعــدلات البطالــة ومســتويات 
الرواتــب ومســتويات الضرائــب بمــا في ذلــك ضريبــة القيمــة المضافــة، التــي تم زيادتهــا مــن 5 % إلــى 15 % )ابتــداءً مــن 1 يوليــو 2020( وتكاليــف اســتهلاك الميــاه والكهرباء 
وإلغــاء دعــم الحكومــة الســعودية - ســواء بشــكل كامــل أو جزئــي - لبعــض المــواد والــذي بدورهــا تؤثــر بشــكل ســلبي علــى مســتوى الدخــل المتــاح للإنفــاق وعلــى مســتويات 
انفــاق العمــلاء بمــا في ذلــك الإنفــاق الاختيــاري علــى مختلــف المنتجــات وبالتالــي التأثيــر بشــكل ســلبي علــى الطلــب بشــكل عــام كمــا أن نجــاح أعمــال الشــركة يعتمــد 
كذلــك علــى قدرتهــا علــى الاســتمرار في تطويــر منتجاتهــا وخدماتهــا وعلــى ســرعة مواكبتهــا للمتغيــرات في الســوق وســلوك العمــلاء والعمــلاء. إن أي تراجــع في أنفــاق 

العمــلاء ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

5.2.2   المخاطر المتعلقة بالتقلبات في العرض والطلب

يتأثــر قطــاع الشــركة كغيــره مــن القطاعــات بتقلبــات العــرض والطلــب في الســوق. لذلــك، فــإن عــدم تكيــف مســتويات الإنتــاج مــع الهبــوط الحــاد للطلــب، ســيؤثر علــى 
إنتاجيــة الشــركات ومســتويات البيــع لديهــا، والــذي ســيؤثر بــدوره علــى أداء القطــاع بشــكل عــام، وبالتالــي ســيكون لذلــك أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال 

الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

6.2.2   المخاطر المتعلقة بالبيئة التنافسية

تعمــل الشــركة وشــركاتها التابعــة في بيئــة تنافســية بهــا عــدد كبيــر مــن الشــركات المحليــة المتنافســة، كمــا تؤثــر سياســات تســعير منافســي الشــركة بشــكل كبيــر علــى 
تســعير الشــركة وشــركاتها التابعــة، ولا يوجــد ضمــان بــأن الشــركة ســتكون قــادرة علــى منافســة تلــك الشــركات حاليــاً، ممــا يــؤدي إلــى خفــض حصــة الشــركة وشــركاتها 

التابعــة في الســوق وبالتالــي ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

7.2.2   المخاطر المتعلقة بتذبذب أسعار صرف العملات 

تتمثــل مخاطــر أســعار صــرف العمــلات في تذبــذب قيمــة الاســتثمارات الماليــة بســبب التغيــر في ســعر صــرف العمــلات الأجنبيــة. وتواجــه الشــركات مخاطــر أســعار 
صــرف العمــلات في معظــم الأحيــان عندمــا تربطهــا علاقــات تجاريــة مــع أطــراف دوليــة أو مورديــن لســلع مســتوردة مــن الخــارج تتطلــب منهــا التعامــل معهــم بالعملــة 
الأجنبيــة. تقــوم عمليــات الشــركة حتــى تاريــخ صــدور هــذه النشــرة بعملــة الريــال الســعودي فقــط. وفي حــال قامــت الشــركة مســتقبلًا بدفــع أيــة مبالــغ بعملــة أجنبيــة 
بمــا في ذلــك دفعــات لمورديــن أو استشــاريين، فإنهــا ســتواجه مخاطــر تقلــب أســعار صــرف العمــلات الأجنبيــة، ممــا ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال 

الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.
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8.2.2   المخاطر المتعلقة بالظروف المناخية 

قــد تــؤدي التغيــرات المناخيــة كارتفــاع درجــات الحــرارة والتغيــرات في هطــول الأمطــار وأنمــاط الطقــس المتقلبــة إلــى تكبــد الشــركة تكاليــف ناتجــة علــى ســبيل المثــال 
عــن زيــادة التكاليــف المرتبطــة بالمــواد الخــام التــي تســتوردها الشــركة مثــل أســعار الشــراء أو تكاليــف النقــل أو التخزيــن لفتــرات إضافيــة في الموانــئ، كذلــك قــد تــؤدي 
الظــروف المناخيــة إلــى تعطــل عمليــات الشــركة لأي أســباب مرتبطــة بالظــروف المناخيــة. كمــا يؤثــر علــى قــدرة الشــركة أداء وممارســة عملياتهــا وبالتالــي التقليــل مــن 

نتائجهــا التشــغيلية. ممــا ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

9.2.2   المخاطر المتعلقة بالتغيرات في المعايير المحاسبية والمعايير الجديدة 

تم إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة المراجعــة للشــركة للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023م، والإيضاحــات المرفقــة بهــا وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي 
)IFRS( المعتمــدة في المملكــة العربيــة الســعودية والمعاييــر والإصــدارات الأخــرى التــي اعتمدتهــا الهيئــة الســعودية للمراجعــين والمحاســبين )SOCPA( والشــركة ملزمــة في 
هــذه الحالــة بتطبيــق التعديــلات أو التغييــرات التــي تطــرأ علــى هــذه المعاييــر مــن وقــت لآخــر، حيــث قامــت الشــركة بإعــداد القوائــم الماليــة لجميــع الســنوات الســابقة 
حتــى وبمــا فيهــا الســنة المنتهيــة في 2022م وفقًــا للمعيــار الدولــي للتقريــر المالــي للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة الحجــم المعتمــد بالمملكــة العربيــة الســعودية والمعاييــر 

والإصــدارات الأخــرى المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمراجعــين والمحاســبين مــع عــرض البيانــات ذات العلاقــة عــن فتــرة المقارنــة.

تم إعــداد قائمــة المركــز المالــي الافتتاحيــة للشــركة كمــا في 1 ينايــر 2022م بعــد إدخــال التعديــلات المطلوبــة تماشــيا مــع متطلبــات المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم 
1 المعتمــد في المملكــة العربيــة الســعودية لتعكــس بذلــك عمليــة التحــول إلــى المعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي المعتمــدة في المملكــة العربيــة الســعودية مــن المعيــار الدولــي 
للتقريــر المالــي للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة الحجــم المعتمــد بالمملكــة العربيــة الســعودية والمعاييــر والإصــدارات الأخــرى المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمراجعــين 
والمحاســبين قامــت الشــركة بتحليــل الأثــر علــى قائمــة المركــز المالــي كمــا في 1 ينايــر 2022م و 31 ديســمبر 2022م وقوائــم الربــح والخســارة والدخــل الشــامل الآخــر 

والتدفقــات النقديــة والتغيــرات في حقــوق الملكيــة للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2022م.

اســتخدمت الشــركة بعــض الإعفــاءات الاختياريــة مــن التطبيــق الكامــل بأثــر رجعــي للمعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي عنــد إعــداد هــذه القوائــم الماليــة وفقــاً للمعيــار 
الدولــي للتقريــر المالــي رقــم 1 المعتمــد في المملكــة العربيــة الســعودية وفقــا لذلــك، قامــت الشــركة بتطبيــق بعــض الإعفــاءات الاختياريــة التاليــة والمتعلقــة بتطبيــق المعيــار 

الدولــي رقــم 16" عقــود الإيجــار":

قامــت الشــركة بتقييــم مــا إذا كانــت العقــود القائمــة في تاريــخ التحــول إلــى المعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي تتضمــن عقــود إيجــار عــن طريــق تطبيــق الفقــرات 9-11 مــن 
المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي 16 علــى أســاس الحقائــق والظــروف القائمــة في ذلــك التاريــخ. قامــت الشــركة بتطبيــق طريــق الأثــر الرجعــي المعــدل مــن المعيــار الدولــي 
للتقريــر المالــي 16 وتم إثبــات التزامــات عقــود الايجــار بالقيمــة الحاليــة لدفعــات الإيجــار المتبقيــة والمخصومــة باســتخدام معــدل التمويــل المتزايــد للشــركة في تاريــخ 
التحــول إلــى المعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي المعتمــد بالمملكــة العربيــة الســعودية و طبقــت الشــركة معــدل تمويــل واحــد علــى كل مجموعــة مــن مجموعــات عقــود الإيجــار 

المتماثلــة بدرجــة معقولــة في خصائصهــا أو حجمهــا.

تم إثبــات حــق اســتخدام الأصــول بمبلــغ يعــادل التزامــات عقــود الايجــار ، معــدلا بمبلــغ أي دفعــات إيجــار تتعلــق بهــذا الإيجــار، مدفوعــة مقدمــا أو مســتحقة و مثبتــة في 
قائمــة المركــز المالــي في تاريــخ التحــول إلــى المعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي المعتمــد في المملكــة العربيــة الســعودية. اســتخدام الإدراك المتأخــر في تحديــد مــدة الإيجــار 

إذا كان العقــد يحتــوي علــى خيــار لتمديــد أو إنهــاء عقــد الإيجــار.

إن التســويات الهامــة خــلال عمليــة التحــول مــن المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة الحجــم المعتمــد في المملكــة العربيــة الســعودية والمعاييــر 
ــة الســعودية وإعــادة  ــي المعتمــدة في المملكــة العربي ــر المال ــة للتقري ــر الدولي ــى المعايي ــة الســعودية للمراجعــين والمحاســبين ال والإصــدارات الأخــرى المعتمــدة مــن الهيئ

التصنيــف هــي حســب الجــداول التاليــة:

جدول رقم )0	(: التأثير على قائمة المركز المالي كما في 	 يناير 		0	م

الأرصدة وفقا للمعايير البيان 
السابقة )ريالًا سعودياً(

أثر التحول )ريالًا 
سعودياً(

تعديلات/ إعادة 
تبويب

الأرصدة وفقا للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة 
في المملكة العربية السعودية )ريالًا سعودياً(

الأصول
1,521,324)112,085(920,258713,124الأصول غير المتداولة

27,413,694)882,915(-28,296,609الأصول المتداولة

28,935,018)994,973(29,216,867713,124إجمالي الأصول

حقوق الملكية والمطلوبات
7,562,457)508,321()125,425(8,196,203حقوق الملكية

المطلوبات
1,592,055824,743280,7622,697,560المطلوبات غير المتداولة

18,675,001)767,414(19,428,60913,806المطلوبات المتداولة

28,935,018)994,973(29,216,867713,124إجمالي المطلوبات وحقوق الملكية

المصدر: القوائم المالية للسنة المالية المنتهية في 		 ديسمبر 		0	م
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جدول رقم )		(: التأثير على قائمة المركز المالي كما في 		 ديسمبر 		0	م

الأرصدة وفقا للمعايير البيان 
السابقة )ريالًا سعودياً(

أثر التحول 
)ريالًا سعودياً(

تعديلات/ إعادة تبويب 
)ريالًا سعودياً(

الأرصدة وفقا للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة 
في المملكة العربية السعودية )ريالًا سعودياً(

الأصول
5,179,393-3,594,0391,585,354الأصول غير المتداولة

31,949,767)592,408()138,199(32,680,374الأصول المتداولة

37,129,160)592,408(36,274,4131,447,155إجمالي الأصول

حقوق الملكية والمطلوبات
11,806,762-)540,088(12,346,850حقوق الملكية

المطلوبات
9,467,164)1,741(8,547,440921,465المطلوبات غير المتداولة

15,855,234)590,667(15,380,1231,065,778المطلوبات المتداولة

إجمالي المطلوبات وحقوق 
الملكية

36,274,4131,447,155)592,408(37,129,160

المصدر: القوائم المالية للسنة المالية المنتهية في 		 ديسمبر 		0	م

جدول رقم )		(: التأثير على قائمة الربح والخسارة والدخل الشامل للسنة المنتهية في 		 ديسمبر 		0	م

المبالغ وفقا للمعايير البيان 
السابقة )ريالًا سعودياً(

أثر التحول 
)ريالًا سعودياً(

إعادة التصنيف 
)ريالًا سعودياً(

المبالغ وفقا للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة 
العربية السعودية )ريالًا سعودياً(

قائمة الربح والخسارة والدخل 
الشامل الاخر

86,012,734--86,012,734الايرادات

)72,427,111(-131,327)72,558,438(تكلفة الايرادات

)5,517,010(125,66518,000)5,660,675(العمومية والادارية

)18,000()18,000(--مصاريف البيع والتسويق

66,205--66,205الإيرادات الاخرى

)1,503,666(-)163,334()1,340,332(الأعباء المالية

)385,000(--)385,000(الزكاة

6,228,152-6,134,49493,658صافي ربح السنة

الدخل الشامل الاخر
خسائر إعادة قياس التزامات 

16,153--16,153منافع الموظفين

6,244,305-6,150,64793,658إجمالي الدخل الشامل للسنة

المصدر: القوائم المالية للسنة المالية المنتهية في 		 ديسمبر 		0	م

جدول رقم )		(: التأثير على قائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية في 		 ديسمبر 		0	م

صافي التدفقات النقدية الناتجة 
من )المستخدمة في(

المبالغ وفقا للمعايير 
السابقة )ريالاً سعودياً(

أثر التحول وإعادة 
التبويب )ريالاً سعودياً(

المبالغ وفقا للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة
في المملكة العربية السعودية )ريالاً سعودياً(

)1,765,491()283,705()2,049,196(الأنشطة التشغيلية

)2,992,911()13,439()3,006,350(الأنشطة الاستثمارية

1,457,087297,1441,159,943الأنشطة التمويلية

المصدر: القوائم المالية للسنة المالية المنتهية في 		 ديسمبر 		0	م
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جدول رقم )		(: التأثير على قائمة التغيرات في حقوق الملكية للسنة المنتهية في 		 ديسمبر 		0	م

رأس المالالبيان 
)ريالًا سعودياً(

الاحتياطي النظامي 
)ريالًا سعودياً(

الأرباح المبقاة
)ريالًا سعودياً(

الإجمالي 
)ريالًا سعودياً(

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021م
2,000,000600,0005,596,2038,196,203الأرصدة وفقاً للمعايير السابقة

)633,746()633,746(--أثر التحول والتعديلات

الأرصدة وفقا للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة
2,000,000600,0004,962,4577,562,457في المملكة العربية السعودية )ريالاً سعودياً(

المصدر: القوائم المالية للسنة المالية المنتهية في 		 ديسمبر 		0	م

إن أي تغييــرات في هــذه المعاييــر أو إلزاميــة تطبيــق بعــض المعاييــر الجديــدة ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا 
وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية. 

10.2.2   المخاطر المتعلقة بفرص النمو

تعتمــد قــدرة الشــركة في تطويــر أعمالهــا علــى مســتوى المنافســة في الســوق، وتوفــر المــوارد الماديــة والبشــرية، وقــدرة فريــق إدارتهــا، والأنظمــة القانونيــة، وغيرهــا. 
وبالرغــم مــن نمــو الشــركة في الماضــي، إلا أنــه ليــس هنالــك ضمــان بالمحافظــة علــى مســتوى مــن النمــو المتواصــل، حيــث إن الشــركة قــد تواجــه صعوبــات في توســعة 
نشــاطها وتنميــة حصتهــا الســوقية وزيــادة مبيعاتهــا وعليــه فإنــه في حــال لــم تتمكــن الشــركة مــن إدارة نموهــا بشــكل إيجابــي فقــد تتأثــر قدرتهــا في تطويــر نشــاطها 
ــى نتائــج أعمــال الشــركة  ــر ســلبي وجوهــري عل ــه أث ــز العوائــد لمســاهميها، ممــا ســيكون ل ــاح أعمالهــا وتعزي ــادة أرب ــادة حصتهــا الســوقية أو الحفــاظ عليهــا وزي وزي

ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

11.2.2   المخاطر المتعلقة بتغيير آلية احتساب الزكاة وضريبة الدخل

أصــدرت هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك التعميــم رقــم 6768/16/1438 بتاريــخ 1438/03/05هـــ )الموافــق 2016/12/04م( الــذي يلُــزم الشــركات الســعودية المدرجــة في الســوق 
الماليــة بحســاب الدخــل والــزكاة علــى أســاس جنســية المســاهمين والملكيــة الفعليــة بــين المواطنــين الســعوديين والخليجيــين وغيرهــم علــى النحــو الــوارد في "نظــام تداولاتــي" 
في نهايــة العــام. وقبــل إصــدار هــذا التعميــم، كانــت الشــركات المدرجــة في الســوق الماليــة خاضعــة بوجــه عــام لدفــع الــزكاة أو الضريبــة علــى أســاس ملكيــة مؤسســيها وفقــاً 

لنظامهــا الأساســي، ولــم يتــم الأخــذ بالاعتبــار أثــر الأســهم المدرجــة في تحديــد وعــاء الــزكاة. 
وكان مــن المقــرر تطبيــق هــذا التعميــم في الســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2016م والســنوات اللاحقــة لذلــك. ولكــن أصــدرت هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك خطابهــا رقــم 

12097/16/1438 بتاريــخ 1438/04/19هـــ )الموافــق 2017/01/17م( الــذي يقتضــي تأجيــل تنفيــذ التعميــم للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2017م والســنوات التــي تليها.

وإلــى أن تصُــدر هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك توجيهاتهــا فيمــا يتعلــق بآليــات وإجــراءات تنفيــذ هــذا التعميــم، فــإن تنفيــذ هــذا التعميــم بمــا في ذلــك المتطلبــات 
النهائيــة التــي يجــب الوفــاء بهــا لا يــزال قيــد النظــر، وكذلــك القواعــد التــي تفــرض ضريبــة الدخــل علــى جميــع المقيمــين غيــر الخليجيــين المســاهمين في الشــركات 
الســعودية المدرجــة والتــي تطبــق ضريبــة الاســتقطاع علــى توزيعــات الأربــاح الخاصــة بالمســاهمين غيــر المقيمــين بغــض النظــر عــن جنســياتهم. ولــم تقــم الشــركة بتقييــم 
الأثــر المالــي لهــذا التعميــم واتخــاذ الخطــوات الكافيــة لضمــان الالتــزام بــه حيــث إنهــا شــركة مســاهمة غيــر مدرجــة مملوكــة مــن مســاهمين ســعوديين، وفي حــال كان 
الأثــر المالــي لهــذا التعميــم في حــال تطبيقــه كبيــراً أو في حــال تكبــدت الشــركة تكاليــف إضافيــة لاتخــاذ الخطــوات اللازمــة لضمــان الالتــزام بــه، ســيكون لــه أثــر ســلبي 

وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

12.2.2   المخاطر المتعلقة بفرض رسوم وضرائب أخرى

تخضــع أعمــال الشــركة حاليــاً لضريبــة القيمــة المضافــة والــزكاة الشــرعية ومــن المحتمــل فــرض رســوم وضرائــب أخــرى علــى الشــركات مــن قبــل الجهــات المســؤولة في 
المســتقبل، وفي حــال تم فــرض ضرائــب أو رســوم جديــدة علــى الشــركات بخــلاف المطبــق حاليــاً، فــإن ذلــك ســيؤثر بشــكل ســلبي وجوهــري علــى أربــاح الشــركة الصافيــة، 

ممــا ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

13.2.2   المخاطر المتعلقة بحدوث الكوارث الطبيعية كتفشي الأمراض كالسيول والزلازل والأحداث الاخرى

قــد تتعــرض الشــركة إلــى حــدوث كــوارث طبيعيــة خارجــة عــن نطــاق ســيطرتها كتفشــي الأمــراض والســيول والــزلازل والعواصــف والحرائــق وغيرهــا مــن الأحــداث 
الكارثيــة التــي قــد تلحــق ضــرر بمرافــق الشــركة أو بمنتجاتهــا الاســتثمارية أو خدماتهــا، وبالتالــي التأثيــر ســلبا علــى عمليــات الشــركة ممــا يؤثــر ســلبا علــى نتائجهــا 
التشــغيلية كمــا أن حــدوث أيــا مــن تلــك الكــوارث ســيؤدي إلــى تكبــد الشــركة تكاليــف إضافيــة وذلــك لتصحيــح تلــك الأضــرار، الأمــر الــذي يــؤدي إلــى ارتفــاع المصاريــف 
وانخفــاض ربحيــة الشــركة بشــكل حتمــي. وكذلــك قــد تفــرض الحكومــة إغــلاق مؤقــت زمنــي أو مشــروط لمكافحــة أثــر هــذه الكــوارث والجوائــح وبالتالي ســتكون الشــركة 
كغيرهــا مــن القطاعــات الاقتصاديــة عرضــة للتأثــر بهــذا الإغــلاق. ممــا ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا 

وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

14.2.2   المخاطر المتعلقة بخضوع عمليات الشركة لأنظمة ولوائح البيئة والصحة والسلامة

تخضــع عمليــات الشــركة إلــى نطــاق واســع مــن الأنظمــة واللوائــح المتعلقــة بحمايــة البيئــة والصحــة والســلامة في المملكــة، والتــي تفــرض بصــورة متزايــدة معاييــر صارمــة 
يتوجــب علــى الشــركة الالتــزام بهــا بصــورة مســتمرة. وقــد تكــون تكاليــف الالتــزام بتلــك الأنظمــة واللوائــح والغرامــات الناتجــة عنهــا كبيــرة، كمــا يتطلــب الالتــزام بمعاييــر 

جديــدة وصارمــة إلــى تحمــل مصروفــات إضافيــة مــن رأس المــال أو نشــوء تعديــلات في الممارســات التشــغيلية. 
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وقــد تنشــأ الحــوادث المتعلقــة بالبيئــة والصحــة والســلامة قــد تــؤدي إلــى خطــر تلــوث البيئــة، إن عــدم الالتــزام والامتثــال الكامــل بالتشــريعات والأنظمــة البيئيــة يمكــن 
أن يــؤدي إلــى إغــلاق أي مــن مشــاريع الشــركة كمــا ســوف يعــرض الشــركة إلــى مخالفــات أو غرامــات أو عقوبــات قــد تفرضهــا الجهــات الرقابيــة عليهــا )وفقــاً للفقــرة 
)2( مــن المــادة )18( مــن النظــام العــام للبيئــة الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/34( وتاريــخ 1422/07/28هـــ )الموافــق 2001/10/15م(، يعاقــب مــن يخالــف أي حكــم مــن 
أحكامــه بغرامــة ماليــة لا تزيــد علــى عشــرة آلاف )10,000( ريــال ســعودي وإلــزام المخالــف بإزالــة المخالفــة، وفي حالــة العــودة يعاقــب المخالــف بزيــادة الجــد الأقصــى 
للغرامــة علــى ألا يتجــاوز ضعــف هــذا الحــد وإلزامــه بإزالــة المخالفــة، ويجــوز إغــلاق المنشــأة لمــدة لا تتجــاوز 90 يومــاً. والتــي ســتؤثر ســلباً علــى عملياتهــا بحيــث تحــد 
مــن نمــو إيراداتهــا أو تعليــق عملهــا أو ترخيصهــا وســوف يؤثــر ذلــك علــى مقدرتهــا علــى مزاولــة أعمالهــا وبالتالــي ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال 

الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

15.2.2   المخاطر المتعلقة بمنتجات الطاقة والكهرباء والمياه

لــدى الشــركة فواتيــر دوريــة لمرافــق الشــركة ومركباتهــا وقيمتهــا محــدودة، ولا يوجــد أي اشــتراطات أو تصاريــح لازمــة لأنشــطة الشــركة متعلقــة بمنتجــات الطاقــة، وقــد 
أصــدر مجلــس الــوزراء قــراره رقــم )95( وتاريــخ 1437/03/17هـــ )الموافــق 2015/12/28م(، برفــع أســعار منتجــات الطاقــة وتعرفــة اســتهلاك الكهربــاء وتســعيرة بيــع الميــاه 

وخدمــات الصــرف الصحــي للقطــاع الســكني والتجــاري والصناعــي، كجــزء مــن السياســات المتعلقــة برفــع كفــاءة الدعــم الحكومــي في المملكــة. 
كمــا أصــدرت وزارة الطاقــة والصناعــة والثــروة المعدنيــة ســابقاً بيانــاً في تاريــخ 1439/03/24هـــ )الموافــق 2017/12/12م( حــول خطــة برنامــج التــوازن المالــي علــى 
ســبيل المثــال لتصحيــح أســعار منتجــات الطاقــة التــي يجــري تعديلهــا شــهرياً وفقــاً لإجــراءات حوكمــة تعديــل أســعار منتجــات الطاقــة والميــاه وذلــك ابتــداء مــن يــوم 
1439/04/14هـــ )الموافــق 2018/01/01م(. لــذا فعنــد حــدوث أي زيــادة في تكاليــف منتجــات الطاقــة وخدمــات الكهربــاء والميــاه مــن شــأنه أن يؤثــر علــى العمليــات التشــغيلية 

للشــركة، ممــا ســيؤدي إلــى تقليــص هوامــش أرباحهــا، ممــا ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي 
وتوقعاتهــا المســتقبلية.

16.2.2   المخاطر المتعلقة بضريبة القيمة المضافة

قامــت المملكــة بإصــدار نظــام ضريبــة القيمــة المضافــة والــذي دخــل حيــز النفــاذ بتاريــخ 1 ينايــر 2018م، ويفــرض هــذا النظــام ضريبــة مضافــة بنســبة )5 %( علــى 
عــدد مــن المنتجــات والخدمــات وذلــك حســبما هــو وارد في النظــام، وقــد قــررت حكومــة المملكــة زيــادة نســبة ضريبــة القيمــة المضافــة مــن )5 %( إلــى )15 %( والــذي 
بــدأ تطبيقــه مــن شــهر يوليــو 2020م، وبالتالــي، فإنــه يتعــين علــى المنشــآت ذات العلاقــة معرفــة طبيعــة ضريبــة القيمــة المضافــة وطريقــة تطبيقهــا وكيفيــة حســابها. 
كمــا ســيتعين عليهــا تقــديم تقاريرهــا الخاصــة إلــى الجهــات الحكوميــة ذات العلاقــة. وبنــاءً علــى ذلــك، يتعــين علــى الشــركة التكيــف مــع التغييــرات الناتجــة عــن تطبيــق 
ضريبــة القيمــة المضافــة، والتــي تشــمل تحصيلهــا وتســليمها، وتأثيــر تطبيــق نظــام ضريبــة القيمــة المضافــة علــى أعمــال الشــركة وقــد أدى تطبيــق ضريبــة القيمــة 
المضافــة في المملكــة إلــى زيــادة أســعار معظــم البضائــع والخدمــات بمــا في ذلــك منتجــات وخدمــات الشــركة. ولا يوجــد في الوقــت الحالــي أي مطالبــات أو اعتراضــات 
حاليــة متعلقــة بضريبــة القيمــة المضافــة، ومــع ذلــك فــإن أي انتهــاك أو تطبيــق خاطــئ لنظــام الضريبــة مــن قبــل إدارة الشــركة، ســوف يعرضهــا لغرامــات أو عقوبــات أو 
يــؤدي إلــى الإضــرار بســمعتها ممــا ســيزيد أيضًــا مــن التكاليــف والمصاريــف التشــغيلية، وهــو مــا يمكــن أن يقلــل مــن الوضــع التنافســي للشــركة ومســتوى الطلــب علــى 

منتجاتهــا وخدماتهــا، ممــا ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

17.2.2   المخاطر المتعلقة بتطبيق لائحة حوكمة الشركات بشكل إلزامي

أصــدر مجلــس الهيئــة لائحــة حوكمــة الشــركات بموجــب القــرار رقــم )2017-16-8( وتاريــخ 1438/05/16هـــ )الموافــق 2017/02/13م(، بنــاء علــى نظــام الشــركات الصــادر 
بالمرســوم الملكــي رقــم م/3 وتاريــخ 1437/01/28هـــ )الموافــق 2015/11/10م(، والمعدلــة بقــرار مجلــس هيئــة الســوق الماليــة رقــم 8-5-2023 وتاريــخ 1444/06/25هـــ )الموافــق 

2023/01/18م(. 

وعلــى الرغــم مــن أن لائحــة حوكمــة الشــركات تعتبــر استرشــادية للشــركات المدرجــة في الســوق الموازيــة كمــا في تاريــخ هــذه النشــرة، إلا أنــه في حــال تطبيقهــا بشــكل 
إلزامــي فــإن نجــاح الشــركة في تطبيــق الحوكمــة بشــكل صحيــح يعتمــد علــى مــدى اســتيعاب وفهــم مجلــس الإدارة ولجانــه والإدارة التنفيذيــة والعاملــين في الشــركة لهــذه 
القواعــد والإجــراءات، وفي حــال عــدم التــزام الشــركة بذلــك فإنهــا ســتكون عرضــة للمخالفــات الجزائيــة مــن قبــل هيئــة الســوق الماليــة، ممــا ســيكون لــه أثــر ســلبي 

وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

18.2.2   المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بنظام الشركات والنظام الأساس للشركة

يفــرض نظــام الشــركات الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/132( بتاريــخ 1443/12/01هـــ. بعــض المتطلبــات النظاميــة التــي يتوجــب علــى الشــركة الالتــزام بهــا، ويســتلزم 
ذلــك قيــام الشــركة باتخــاذ إجــراءات محــددة للالتــزام بمثــل هــذه المتطلبــات والتــي ســتؤثر علــى خطــة أعمــال الشــركة، كمــا أن نظــام الشــركات الحالــي فــرض عقوبــات 
ــة بأحــكام وقواعــد نظــام  ــا او اعضــاء الادارة التنفيذي ــس إدارته ــزام الشــركة أو أعضــاء مجل ــة، ان عــدم الت ــة أحكامــه وقواعــده الإلزامي ــى مخالف أشــد صرامــة عل
الشــركات، قــد يعرضهــا للعقوبــات أو الغرامــات كمــا نــص عليــه نظــام الشــركات الحالــي، حيــث تصــل العقوبــات بالســجن لمــدة لا تزيــد علــى ثــلاث ســنوات او بغرامــة 
لا تزيــد علــى خمســة ملايــين )5,000,000( ريــالاً ســعودياً كمــا نصــت المــادة )260( مــن نظــام الشــركات أو بإحــدى هاتــين العقوبتــين، أو بالســجن لمــدة لا تزيــد علــى 
ســنة واحــدة وبغرامــة لا تزيــد علــى مليــون )1,000,000( ريــالاً ســعودياً أو بإحــدى هاتــين العقوبتــين كمــا نصــت المــادة )26( مــن نظــام الشــركات، أو بغرامــة لا تزيــد 
علــى خمســمائة ألــف )500,000( ريــالاً ســعودياً كمــا نصــت المــادة )262( مــن نظــام الشــركات علــى أن تضاعــف العقوبــات في حــال تكــرار المخالفــات كمــا نــص عليــه 
نظــام الشــركات في المــادة )263(، مــع العلــم أن الشــركة لــم يســبق لهــا مخالفــة نظــام الشــركات حتــى تاريــخ هــذه النشــرة، وفي حــال عــدم التــزام الشــركة مســتقبلًا 
بنظــام الشــركات الجديــد والنظــام الأســاس ســيكون لذلــك أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا 

المســتقبلية.
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19.2.2   المخاطر المتعلقة بعدم التقيد بالأنظمة والقوانين الحالية / أو صدور أنظمة وقوانين جديدة

تخضــع الشــركة وأعمالهــا لإشــراف عــدد مــن الجهــات الحكوميــة في المملكــة، بمــا في ذلــك علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، البنــك المركــزي الســعودي وزارة التجــارة وزارة 
الشــؤون البلديــة والقرويــة والإســكان والمديريــة العامــة للدفــاع المدنــي وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة، هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك والدفــاع المدنــي 
وهيئــة الســوق الماليــة بعــد التســجيل والطــرح في الســوق الموازيــة وغيرهــا مــن الجهــات المختصــة بالتالــي تخضــع الشــركة لمخاطــر التغييــرات في الأنظمــة واللوائــح 

والتعاميــم والسياســات في المملكــة.
وتشــهد البيئــة التشــريعية والتنظيميــة في المملكــة تطــورًا لناحيــة إصــدار وتعديــل عــدد مــن الأنظمــة واللوائــح بشــكل دوري، وقــد يرتــب الالتــزام بهــذه الأنظمــة تكاليــف 
علــى عاتــق الشــركة، وفي حالــة إدخــال تغييــرات علــى الأنظمــة أو اللوائــح الحاليــة أو إصــدار قوانــين أو لوائــح جديــدة تتعلــق بالتمويــل أبرزهــا نظــام مراقبــة شــركات 
التمويــل ولائحتــه التنفيذيــة ونظــام مكافحــة غســل الأمــوال، يمكــن للشــركة لأغــراض تتعلــق بالالتــزام بتلــك اللوائــح أن تغيــر خدماتهــا أو تدخــل تغييــرات علــى منتجاتهــا 
التمويليــة لتلبيــة اشــتراطات هــذه المتطلبــات التنظيميــة ممــا يــؤدي إلــى تكبدهــا مصروفــات ماليــة إضافيــة غيــر متوقعــة ممــا ســيكون لذلــك أثــر ســلبي وجوهــري علــى 

نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

20.2.2   المخاطر المتعلقة بزيادة التكاليف

يعتمــد أداء الشــركة علــى قدرتهــا بالاحتفــاظ علــى مســتويات معــدلات أرباحهــا عــن طريــق إعــداد وتوفيــر أســعار معقولــة لمنتجاتهــا وخدماتهــا، وقدرتهــا علــى تحميــل 
أي زيــادة في تكاليــف الإنتــاج أو الخدمــات لعملائهــا مــن خــلال زيــادة أســعار تلــك المنتجــات أو الخدمــات.

ولا يمكــن للشــركة أن تتحكــم كليــاً بأســعار منتجاتهــا أو خدماتهــا، نظــراً لأن تلــك الأســعار تعتمــد علــى نســبة توافرهــا ونســبة الطلــب في الســوق. وبنــاء علــى ذلــك، في 
حــال ارتفعــت تكاليــف التشــغيل أو الإنتــاج أو الخدمــات المقدمــة ولــم تتمكــن الشــركة مــن رفــع أســعار منتجاتهــا وخدماتهــا لتعويــض تلــك التكاليــف، فســتتأثر ربحيــة 
الشــركة بشــكل كبيــر وجوهــري ممــا ســيكون لذلــك أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

21.2.2   المخاطر المتعلقة بنظام المنافسة ولائحته التنفيذية

في حــال أصبحــت الشــركة في وضــع مهيمــن في الســوق أو تم تصنيفهــا كذلــك مــن قبــل الهيئــة العامــة للمنافســة فســتخضع الأنشــطة التشــغيلية للشــركة للشــروط 
والضوابــط الــواردة في نظــام المنافســة الصــادر بموجــب المرســوم الملكــي رقــم )م/75( وتاريــخ 1440/06/29هـــ )الموافــق 2019/03/06م( ولائحتــه التنفيذيــة الصــادر عــن 
الهيئــة العامــة للمنافســة بموجــب القــرار رقــم )327( وتاريــخ 1441/01/25هـــ )الموافــق 2019/09/24م( حيــث يهــدف نظــام المنافســة لحمايــة المنافســة العادلــة في الأســواق 
الســعودية وتشــجيع وترســيخ قواعــد الســوق وحريــة الأســعار وشــفافيتها. وفي حالــة مخالفــة الشــركة لأحــكام نظــام المنافســة وصــدور حكــم ضــد الشــركة فيمــا يتعلــق 
بهــذه المخالفــة فإنــه مــن المحتمــل أن تتعــرض الشــركة لغرامــات كبيــرة تخضــع لتقديــر الهيئــة العامــة للمنافســة بمــا لا يتجــاوز نســبة )10 %( مــن قيمــة المبيعــات الســنوية 
)العائــد( محــل العقــد أو لا تتجــاوز عشــرة ملايــين ريــال ســعودي في حــال عــدم إمكانيــة احتســاب العائــد الســنوي بالإضافــة إلــى ذلــك، يحــق للهيئــة العامــة للمنافســة 
طلــب تعليــق وايقــاف أنشــطة الشــركة بشــكل مؤقــت أو دائــم )جزئيــاً أو كليــاً( في حــال تكــرار المخالفــات مــن قبــل الشــركة. وعــلاوة علــى ذلــك، قــد تكــون إجــراءات إقامــة 
الدعــاوي مكلفــة ماديــاً للشــركة وقــد تســتغرق مــدة طويلــة للبــت فيهــا. وقــد يكــون لحــدوث أي مــن هــذه المخاطــر المشــار إليهــا أعــلاه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج 

أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.
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66 العودة لجدول المحتويات

3.2   المخاطر المتعلقة بالأسهم المطروحة

1.3.2   المخاطر المتعلقة بالسيطرة من قبل المساهمين الحاليين

ــيظل المســاهمين الرئيســيين وهــم عــادل عبــدالله ســليمان البصــري بنســبة 21.00 %، وشــركة كســوب القابضــة بنســبة 57.00 %. وهــؤلاء المســاهمين  بعــد الطــرح سـ
الرئيســيين يمكنهــم الســيطرة علــى جميــع الأمــور التــي تتطلــب موافقــة المســاهمين وســعر الســهم، وممارســة هــذه القــدرة علــى نحــو يمكــن أن يكــون لــه تأثيــر كبيــر 
علــى أعمــال الشــركة ووضعهــا المالــي، بمــا في ذلــك انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة وزيــادة رأس مــال الشــركة وتخفيضــه ودخولهــم في نشــاطات متعلقــة بالاندمــاج 
والاســتحواذ وغيرهــا مــن القــرارات المؤثــرة. وســيمتلك المســاهمين الرئيســيين نســبة 78 % مــن أســهم الشــركة بعــد الانتهــاء مــن الطــرح والاكتتــاب بأســهم الشــركة. 
وعليــه ســيكون بمقدورهــم التأثيــر علــى كافــة الأمــور التــي تتطلــب موافقــة المســاهمين والتــي قــد تتعــارض مــع مصالــح المؤسســين، وقــد تســتخدم هــذه الســيطرة بطريقــة 

تؤثــر بشــكل ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا التنافســي وعملياتهــا وأداءهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

2.3.2   المخاطر المتعلقة بالبيانات المستقبلية 

ــاً، وقــد تختلــف عــن الموجــودة في هــذه النشــرة. وعليــه، فــإن عــدم تحقــق النتائــج  إن النتائــج المســتقبلية وبيانــات الأداء المتوقعــة للشــركة لا يمكــن التأكــد منهــا فعلي
ــى المســاهم معرفتهــا قبــل اتخــاذ أي قــرار اســتثماري. المتوقعــة أو اختــلاف البيانــات الفعليــة عــن تلــك المتوقعــة تعتبــر مــن المخاطــر التــي ينبغــي عل

3.3.2   المخاطر المتعلقة بعدم وجود سوق سابق لأسهم الشركة

لــم يســبق إدراج أســهم الشــركة في أي ســوق للأســهم ســواء داخــل المملكــة العربيــة الســعودية أو خارجهــا قبــل هــذا الطــرح العــام الأولــي في الســوق الموازيــة، وليســت 
هنالــك أي تأكيــدات بشــأن وجــود ســوق فعالــة ومســتدامة لتــداول أســهم الشــركة بعــد الطــرح وزيــادة رأس المــال، وإذا لــم يكــن هنالــك ســوق نشــط لتــداول أســهم الشــركة 

فقــد تتأثــر ســيولتها وســعر تداولهــا بشــكل ســلبي ملحــوظ.

4.3.2   المخاطر المتعلقة بتوزيع الأرباح 

يعتمــد التوزيــع المســتقبلي للأربــاح علــى عــدة عوامــل تشــمل علــى ســبيل المثــال لا الحصــر الأربــاح المســتقبلية والوضــع المالــي ومتطلبــات رأس المــال واحتياطيــات الشــركة 
القابلــة للتوزيــع والأوضــاع الاقتصاديــة العامــة وتحليــل الفــرص والاحتياجــات الاســتثمارية وغيرهــا مــن العوامــل ذات الصلــة والتــي قــد يعتبرهــا مجلــس الإدارة مهمــة 
بــين الحــين والآخــر، والتــي علــى أساســها ســوف يقــرر مجلــس الإدارة فيمــا إذا كان ســيرفع أي توصيــة للجمعيــة العامــة للمســاهمين بتوزيــع أربــاح في المســتقبل أم لا. 
وعلــى الرغــم أن الشــركة قامــت بتوزيــع أربــاح خــلال الســنوات الماضيــة الا انهــا لا تقــدم أي ضمــان علــى الإطــلاق بــأن مجلــس الإدارة ســيوصي بتوزيــع أربــاح أو أنــه 
ســتتم الموافقــة مــن قبــل المســاهمين في اجتماعــات الجمعيــة العامــة علــى توصيــة مجلــس الإدارة بتوزيــع أي أربــاح، كمــا لا تقــدم الشــركة أي ضمــان بشــأن مقــدار المبالــغ 

التــي ســيتم دفعهــا كتوزيعــات أربــاح في أي عــام محــدد.

5.3.2   المخاطر المتعلقة بطرح أسهم إضافية لزيادة رأس المال

ــة  ــي نســبة ملكي ــى ســعر الســهم في الســوق أو تدن ــر ســلباً عل ــى التأثي ــك إل ــؤدي ذل ــدة في المســتقبل، فمــن المحتمــل أن ي في حــال قــررت الشــركة إصــدار أســهم جدي
ــك الحــين. ــدة في ذل المســاهمين في الشــركة في حــال عــدم اســتثمارهم في الأســهم الجدي

6.3.2   المخاطر المتعلقة ببيع عدد كبير من الأسهم في السوق الموازية بعد عملية الطرح

إن بيــع عــدد كبيــر مــن أســهم الشــركة في الســوق الماليــة بعــد اكتمــال عمليــة الطــرح أو توقــع حــدوث هــذه العمليــة ســوف يؤثــر ســلبا علــى الســعر الســوقي لســهم الشــركة 
في الســوق. ويوجــد لــدى الشــركة عــدد اثنــين )2( مســاهمين كبــار يملكــون مجتمعــين مــا نســبته )78.00 %( مــن إجمالــي أســهم الشــركة بعــد الطــرح والإدراج ويحــق 
لهمــا التصــرف بأســهمهما بعــد ســنة مــن تاريــخ أول يــوم تــداول، وقــد يــؤدي بيــع المســاهمين الحاليــين لعــدد كبيــر مــن الأســهم إلــى التأثيــر ســلباً علــى أســهم الشــركة، 
وبالتالــي انخفــاض ســعرها في الســوق. كمــا يجــدر بالذكــر أن عــدد المســاهمين الذيــن لا تنطبــق عليهــم فتــرة الحظــر حيــث يمكنهــم بيــع الأســهم بعــد الإدراج مباشــرةً 
يملكــون مــا نســبته )2.00 %( مــن إجمالــي أســهم الشــركة. وقــد يــؤدي ارتفــاع نســبة ملكيــة المســاهمين مــن خــلال الاكتتــاب الذيــن لا تنطبــق عليهــم فتــرة الحظــر إلــى 

المســاهمة في ارتفــاع خطــر انخفــاض ســعر الســهم الســوقي نتيجــة زيــادة احتماليــة بيــع عــدد كبيــر مــن الأســهم في الســوق بعــد الإدراج.

7.3.2   المخاطر المتعلقة بعدم تحقيق متطلبات الانتقال للسوق الرئيسية أو أي متطلبات تنظيمية مستقبلية

ــا اســتيفاء  ــال يجــب عليه ــن الانتق ــن الشــركة م ــى الســوق الرئيســية، ولتتمك ــال إل ــة بموجــب قواعــد الإدراج بالانتق ــرة النظامي ــد مضــي الفت ــد ترغــب الشــركة بع ق
المتطلبــات النظاميــة الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة وعــن شــركة تــداول الســعودية )تــداول الســعودية( بنــاء علــى قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة 
وقواعــد الإدراج، والمتعلقــة بانتقــال الشــركات المدرجــة في الســوق الموازيــة إلــى الســوق الرئيســية، وبالتالــي فإنــه في حــال عــدم تمكــن الشــركة مــن اســتيفاء تلــك 
المتطلبــات أو أي متطلبــات نظاميــة إضافيــة مســتقبلية قــد تفرضهــا الجهــات الرقابيــة علــى الشــركة أو الســوق، فــإن الشــركة لــن تتمكــن مــن الانتقــال إلــى الســوق 
الرئيســية. وبمــا أن الســوق الموازيــة حتــى تاريــخ مســتند التســجيل هــذا هــي ســوق يقتصــر فيهــا التــداول علــى المســتثمرين المؤهلــين فقــط، فــإن حجــم التــداول اليومــي 

والســيولة ســيكون أقــل منــه في الســوق الرئيســية وبالتالــي ســيؤثر ســلباً علــى ســيولة أســهم الشــركة وقيمتهــا الســوقية.

8.3.2   المخاطر المتعلقة برغبة الشركة في الاستمرار بالسوق الموازية

بعــد الطــرح والإدراج في الســوق الموازيــة وبعــد مضــي الفتــرة النظاميــة بموجــب قواعــد الإدراج، قــد تكــون الشــركة مســتوفية للشــروط الخاصــة بالانتقــال إلــى الســوق 
الرئيســية، ولكنهــا ترغــب في الاســتمرار كشــركة مدرجــة في الســوق الموازيــة وعــدم الانتقــال للســوق الرئيســية. وبمــا أن الســوق الموازيــة حتــى تاريــخ نشــرة الإصــدار 
هــي ســوق يقتصــر فيهــا التــداول علــى المســتثمرين المؤهلــين فقــط، فــإن حجــم التــداول اليومــي والســيولة قــد يكــون أقــل منــه في الســوق الرئيســية وبالتالــي التأثيــر 

ســلباً علــى ســيولة ســهم الشــركة وقيمتــه الســوقية.
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9.3.2   المخاطر المتعلقة بإلغاء الإدراج / تعليق الأسهم 

هنــاك مخاطــر بــأن تقــوم هيئــة الســوق الماليــة بإلغــاء إدراج الشــركة أو تعليــق تداولهــا في أي وقــت وحســبما تــراه مناســبا، كمــا يحــق للســوق الماليــة الســعودية تعليــق 
تــداول الأســهم بالســوق حســب قواعــد الإدراج. لذلــك تم ايــراد الحــالات الممكــن إلغــاء إدراج الشــركة أو تعليــق تداولهــا في نشــرة الإصــدار )فضــلا راجــع قســم رقــم 
)10-5( صفحــة رقــم )9		( "الأوقــات والظــروف التــي يجــوز فيهــا تعليــق الطــرح"(. وفي حــال حصــول ذلــك، فإنــه ســيؤثر ســلبا علــى ســعر تــداول الســهم وســيولته في 

الســوق بشــكل جوهــري.

10.3.2   المخاطر المتعلقة بإقتصار التداول على المستثمرين المؤهلين من الجمهور

ــل مــن أعــداد المتداولــين  تنــوي الشــركة إدراج أســهمها في الســوق الموازيــة والتــي يقتصــر التــداول فيهــا علــى فئــة المســتثمرين المؤهلــين فقــط دون غيرهــم، ممــا يقل
وبالتالــي حجــم التــداول علــى الســهم، ممــا قــد يؤثــر بشــكل ســلبي وجوهــري علــى ســيولة وســعر تــداول أســهم الشــركة.

11.3.2   المخاطر المتعلقة بالتذبذبات المحتملة في سعر السهم

قــد يتعــرض ســعر ســهم الشــركة لدرجــة كبيــرة مــن التذبــذب بعــد الطــرح والإدراج وقــد لا يكــون مســتقراً نتيجــة لعــدة عوامــل، منهــا علــى ســبيل المثــال لا الحصــر ظــروف 
الســوق المتعلقــة بالأســهم، أو أي تغييــرات تنظيميــة في القطــاع، أو تدهــور نتائــج أعمــال الشــركة، أو عــدم القــدرة علــى تنفيــذ الخطــط المســتقبلية، أو دخــول شــركات 
منافســة جديــدة أو التغيــر في رؤيــة أو تقديــرات الخبــراء والمحللــين لســوق الأوراق الماليــة. كمــا ينبغــي التنبــه إلــى أن ســعر الاكتتــاب لأســهم الشــركة عنــد الطــرح ليــس 
مؤشــراً للســعر الســوقي لهــا بعــد الإدراج، وليــس هنالــك أي ضمــان بــأن لا يقــل الســعر الســوقي لأســهم الشــركة فــور إدراجهــا في الســوق الماليــة عــن ســعر الطــرح، 

ممــا يؤثــر ســلباً علــى المســتثمرين.

12.3.2   المخاطر المتعلقة ببيع أو طرح أسهم اضافية مستقبلا

ــة  ــي نســبة ملكي ــى ســعر الســهم في الســوق أو تدن ــر ســلباً عل ــى التأثي ــك إل ــؤدي ذل ــدة في المســتقبل، فمــن المحتمــل أن ي في حــال قــررت الشــركة إصــدار أســهم جدي
ــك الحــين. ــدة في ذل ــم في الأســهم الجدي المســاهمين في الشــركة في حــال عــدم اكتتابه

13.3.2   المخاطر المتعلقة بعدم وجود عدد محدد من الأسهم مخصص للبيع

إن الإدراج مــن خــلال الطــرح العــام الأولــي لأســهم الشــركة في الســوق الموازيــة يختلــف عــن الإدراج المباشــر، وذلــك مــن حيــث عــدم وجــود تحديــد مســبق لعــدد الأســهم 
المخصصــة للبيــع، إذ أنــه بعــد الطــرح والإدراج يحــق لجميــع المســاهمين الحاليــين في الشــركة والمســاهمين مــن الاكتتــاب عــرض الأســهم التــي يملكونهــا للبيــع فيمــا عــدا 
المســاهمين الكبــار الذيــن يملكــون 5 % أو أكثــر مــن أســهم الشــركة والذيــن يحــق لهــم التصــرف بأســهمهم بعــد انتهــاء فتــرة الحظــر. وقــد يترتــب علــى عــدم وجــود عــدد 
محــدد مــن الأســهم مخصصــة للبيــع أن يكــون العــرض أو الطلــب في الســوق محــدوداً ممــا يؤثــر علــى ســعر الســهم. وعليــه فإنــه في حــال لــم تكــن هنــاك ســوق نشــطة 

لتــداول أســهم الشــركة، فــإن ســيولة وســعر تــداول أســهم الشــركة ســتتأثران بشــكل ســلبي ملحــوظ.

14.3.2   المخاطــر المتعلقــة بإختــلاف الأســعار التاريخيــة لصفقــات بيــع وشــراء أســهم الشــركة عــن ســعر الافتتــاح في أول يــوم تــداول لأســهم الشــركة في 

الســوق الموازيــة 
لــم يســبق إدراج أســهم الشــركة في أي ســوق للأســهم ســواء داخــل المملكــة العربيــة الســعودية أو خارجهــا قبــل هــذا الإدراج مــن خــلال عمليــة الطــرح العــام الأولــي 
في الســوق الموازيــة، كمــا أنــه لا توجــد علاقــة علــى الإطــلاق بــين الأســعار التاريخيــة لصفقــات البيــع والشــراء التــي تمــت علــى أســهم الشــركة في الســابق وبــين ســعر 
الافتتــاح في أول يــوم تــداول لأســهم الشــركة في الســوق الموازيــة، ولا توجــد أي تأكيــدات بشــأن وجــود ســوق فعالــة ومســتمرة لتــداول أســهم الشــركة بعــد الطــرح والإدراج، 
وقــد يترتــب علــى عمليــة الطــرح العــام الأولــي وجــود عــرض أو طلــب محــدود، ممــا يؤثــر علــى ســعر الســهم، وفي حــال لــم تكــن هنــاك ســوق نشــطة لتــداول أســهم 

الشــركة، فــإن ســيولة وســعر تــداول أســهم الشــركة ســتتأثران بشــكل ســلبي ملحــوظ.

15.3.2   المخاطر المتعلقة في حدوث تقلبات في سعر سهم الشركة 

مــن الفروقــات البــارزة مــا بــين الإدراج مــن خــلال الطــرح العــام الأولــي والإدراج المباشــر لأســهم الشــركة وجــود ســعر محــدد وآليــة لبنــاء ســجل أوامــر لطــرح الأســهم 
مــن خــلال عمليــة الطــرح العــام الأولــي، ويتــم تحديــد الســعر الافتتاحــي علــى آليــة العــرض والطلــب علــى الســهم بنــاءً علــى ســعر ســجل الأوامــر المحــدد مســبقاً، الشــيء 
الــذي قــد يــؤدي إلــى حــدوث تقلبــات كبيــرة في ســعر ســهم الشــركة، لا ســيما أن نســبة التذبــذب اليوميــة المســموح بهــا في الســوق الموازيــة هــي )30 %( ارتفاعــاً وهبوطــاً. 

وبالتالــي، فإنــه لا يوجــد ضمــان بــأن المســاهم ســوف يتمكــن مــن بيــع أســهمه بســعر يســاوي ســعر الاكتتــاب أو يزيــد عنــه في المســتقبل.

16.3.2   المخاطر المتعلقة بسيولة الأسهم المطروحة

لا يوجــد حاليــاً ولـــم يســـبق وجــود ســوق مالــي لتــداول أســهم الشــركة، ولا يوجــد أي تأكيــدات بشــأن وجــود ســوق فعالــة ومســتمرة لتــداول أســهم الشــركة بعــد انتهــاء 
فتــرة الطــرح، وبالإضافــة إلــى خضــوع مــا نســبته )78.00 %( مــن أســهم الشــركة بعــد الطــرح لفتــرة حظــر لا تقــل عــن اثنــى عشــر )12( شــهراً مــن تاريــخ بــدء تــداول 
أســهم الشــركة في الســوق الموازيــة، وإذا لــم يكــن الســوق ســوقاً نشــطاً وذا ســيولة عاليــة لتــداول أســهم الشــركة، فــإن ســيولة وســعر تــداول أســهم الشــركة ســتتأثران 

بشــكل جوهــري.
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3.   خلفية عن المُصدر وطبيعة أعماله

1.3   نبذة عن شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع
شــركة مجموعــة الأعمــال المتعــددة للمشــاريع هــي شــركة مســاهمة ســعودية بموجــب الســجل التجــاري رقــم )1010261960( بتاريــخ 06-02-1430هـــ )الموافــق 02-02-

2009م( الصــادر بمدينــة الريــاض، يبلــغ رأس مــال الشــركة الحالــي اثنــا عشــر مليــون )12,000,000( ريــالاً ســعودياً، مقســم إلــى اثنــا عشــر مليــون )12,000,000( ســهماً 

عاديــاً مدفوعــة القيمــة بالكامــل، قيمــة كل ســهم منهــا واحــد )1( ريــالاً ســعودياً، وعنــوان الشــركة كمــا في ســجلها التجــاري مدينــة الريــاض – حــي النرجــس – طريــق 
أنــس بــن مالــك، وعنــوان الشــركة الوطنــي الحالــي هــو 4556 طريــق أنــس بــن مالــك – حــي النرجــس، الريــاض 6828-13327 المملكــة العربيــة الســعودية.

2.3   تاريخ تأسيس الشركة وتطورات رأس المال
تأسســت شــركة مجموعــة الأعمــال المتعــددة للمشــاريع كمؤسســة فرديــة باســم مؤسســة الأعمــال المتعــددة للمقــاولات بموجــب الســجل التجــاري رقــم )1010261960( 
بتاريــخ 06-02-1430هـــ )الموافــق 02-02-2009م( بمدينــة الريــاض بــرأس مــال قــدره خمســة وعشــرون ألــف )25,000( ريــالاً ســعودياً لصاحبهــا/ عــادل عبــدالله ســليمان 

البصري.

وبتاريــخ 10-04-1435هـــ )الموافــق 10-02-2014م( تحولــت المؤسســة إلــى شــركة ذات مســؤولية محــدودة باســم شــركة الأعمــال المتعــددة للمقــاولات وزيــادة رأس المــال مــن 
خــلال تقييــم صــافي أصــول المؤسســة بمبلــغ قــدره مائــة ألــف )100,000( ريــالاً ســعودياً، مقســم إلــى عشــرة آلاف )10,000( حصــة عينيــة متســاوية القيمــة وهــي عبــارة 
عــن أربــع )4( ســيارات، قيمــة كل حصــة عشــرة )10( ريــالات ســعودية، وتم توزيــع الحصــص علــى كل مــن الســيد/ عــادل عبــدالله ســليمان البصــري بنســبة 99.75  % 

مــن رأس مــال الشــركة والســيد/ ماجــد عبــدالله ســليمان البصــري بنســبة 0.25  % مــن رأس مــال الشــركة.

جدول رقم )		(: تطورات رأس المال كما في تاريخ 0	/	0/		0	م

نسبة الملكية )%(إجمالي قيمة الحصص )ريالًا سعودياً(قيمة الحصة )ريالًا سعودياً(عدد الحصصاسم الشريك

99.75  %9,9751099,750عادل عبدالله سليمان البصري

0.25  %2510250ماجد عبدالله سليمان البصري

100.00  %10,000100,000الإجمالي

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

وبتاريــخ 24-05-1436هـــ )الموافــق 15-03-2015م( قــرر الشــركاء زيــادة رأس المــال مــن مائــة ألــف )100,000( ريــالاً ســعودياً إلــى مائتــان ألــف )200,000( ريــالاً ســعودياً، 
مقســم إلــى عشــرون ألــف )20,000( حصــة نقديــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة عشــرة )10( ريــالات ســعودية مــن خــلال رســملة رصيــد الأربــاح المبقــاة.

جدول رقم )6	(: تطورات رأس المال كما في تاريخ 		/	0/		0	م

نسبة الملكية )%(إجمالي قيمة الحصص )ريالًا سعودياً(قيمة الحصة )ريالًا سعودياً(عدد الحصصاسم الشريك

99.75  %19,95010199,500عادل عبدالله سليمان البصري

0.25  %5010500ماجد عبدالله سليمان البصري

100.00  %20,000200,000الإجمالي

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

وبتاريــخ 25-01-1437هـــ )الموافــق 07-11-2015م( قــرر الشــركاء تعديــل اســم الشــركة مــن شــركة الأعمــال المتعــددة للمقــاولات إلــى مجموعــة الأعمــال المتعــددة القابضــة، 
مــع تعديــل أغــراض الشــركة ضمــن عقــد التأســيس وذلــك بإضافــة النشــاط التالــي: المشــاركة في الشــركات بنســبة تمكنهــا مــن الســيطرة عليهــا.

ــالاً  ــف )500,000( ري ــى خمســمائة أل ــالاً ســعودياً إل ــف )200,000( ري ــان أل ــال مــن مائت ــادة رأس الم ــرر الشــركاء زي وبتاريــخ 01-08-1437هـــ )الموافــق 08-05-2016م( ق
ــاح المبقــاة. ــالات ســعودية مــن خــلال رســملة رصيــد الأرب ــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة عشــرة )10( ري ســعودياً، مقســم إلــى خمســون ألــف )50,000( حصــة نقدي
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جدول رقم )7	(: تطورات رأس المال كما في تاريخ 08/	6/0	0	م

نسبة الملكية )%(إجمالي قيمة الحصص )ريالًا سعودياً(قيمة الحصة )ريالًا سعودياً(عدد الحصصاسم الشريك
99.75  %49,87510498,750عادل عبدالله سليمان البصري

0.25  %125101,250ماجد عبدالله سليمان البصري

100.00  %50,000500,000الإجمالي

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

وبتاريــخ 08-01-1438هـــ )الموافــق 09-10-2016م( قــرر الشــركاء تعديــل بنــود عقــد التأســيس بخــروج شــريك ودخــول شــريك جديــد، وبموجــب قــرار الشــركاء تنــازل 
الشــريك/ عــادل عبــدالله ســليمان البصــري عــن جــزء مــن حصصــه وذلــك بعــدد ألفــان وثلاثمائــة وخمســة وســبعون )2,375( حصــة بقيمــة إجماليــة قدرهــا ثلاثــة 
ــدالله ســليمان البصــري عــن  ــازل الشــريك/ ماجــد عب ــى الشــريك/ شــركة الكســوب القابضــة، وتن ــالاً ســعودياً إل ــف وســبعمائة وخمســون )23,750( ري وعشــرون أل
جميــع حصصــه البالغــة مائــة وخمســة وعشــرون )125( حصــة بقيمــة إجماليــة قدرهــا ألــف ومائتــان وخمســون )1,250( ريــالاً ســعودياً إلــى الشــريك/ شــركة الكســوب 
القابضــة، وقــد وافــق الطــرف المتنــازل لــه علــى هــذا التنــازل بمــا لهــذه الحصــص مــن حقــوق ومــا عليهــا مــن إلتزامــات. وعليــه فقــد أصبــح توزيــع رأس مــال الشــركة 
والبالــغ خمســمائة ألــف )500,000( ريــالاً ســعودياً والمقســم إلــى خمســون ألــف )50,000( حصــة نقديــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة عشــرة )10( ريــالات ســعودي 
علــى النحــو التالــي: عــدد ســبعة وأربعــون ألــف وخمســمائة )47,500( حصــة نقديــة وبإجمالــي قيمــة إســمية تبلــغ أربعمائــة وخمســة وســبعون ألــف )475,000( ريــالاً 
ســعودياً مــن إجمالــي ملكيــة الشــركة لصالــح الشــريك/ عــادل عبــدالله ســليمان البصــري، وعــدد ألفــان وخمســمائة )2,500( حصــة نقديــة وبإجمالــي قيمــة إســمية 

تبلــغ خمســة وعشــرون ألــف )25,000( ريــالاً ســعودياً لصالــح الشــريك الجديــد/ شــركة الكســوب القابضــة.
جدول رقم )8	(: تطورات رأس المال كما في تاريخ 0/09	/6	0	م

نسبة الملكية )%(إجمالي قيمة الحصص )ريالًا سعودياً(قيمة الحصة )ريالًا سعودياً(عدد الحصصاسم الشريك
95.00  %47,50010475,000عادل عبدالله سليمان البصري

5.00  %2,5001025,000شركة الكسوب القابضة

100.00  %50,000500,000الإجمالي

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

وبتاريــخ 26-03-1439هـــ )الموافــق 14-12-2017م( قــرر الشــركاء زيــادة رأس المــال مــن خمســمائة ألــف )500,000( ريــالاً ســعودياً إلــى مليــون )1,000,000( ريــالاً ســعودياً، 
مقســم إلــى مائــة ألــف )100,000( حصــة نقديــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة عشــرة )10( ريــالات ســعودية مــن خــلال رســملة رصيــد الأربــاح المبقــاة، وتعديــل 

اســم الشــركة مــن مجموعــة الأعمــال المتعــددة القابضــة إلــى مجموعــة الأعمــال المتعــددة المحــدودة. 
جدول رقم )9	(: تطورات رأس المال كما في تاريخ 		/		/7	0	م

نسبة الملكية )%(إجمالي قيمة الحصص )ريالًا سعودياً(قيمة الحصة )ريالًا سعودياً(عدد الحصصاسم الشريك
95.00 %95,0001095,000عادل عبدالله سليمان البصري

5.00 %5,0001050,000شركة الكسوب القابضة

100.00 %100,0001,000,000الإجمالي

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

وبتاريــخ 02-01-1440هـــ )الموافــق 12-09-2018م( قــرر الشــركاء تعديــل بنــود عقــد التأســيس بخــروج شــريك ودخــول شــريك جديــد، وبموجــب قــرار الشــركاء تنــازل 
الشــريك/ شــركة الكســوب القابضــة عــن جميــع حصصــه وذلــك بعــدد اربعــة آلاف وســبعمائة وخمســون )4,750( حصــة بقيمــة إجماليــة قدرهــا ســبعة وأربعــون ألــف 
وخمســمائة )47,500( ريــالاً ســعودياً إلــى الشــريك/ عــادل عبــدالله ســليمان البصــري، وبعــدد مائتــان وخمســون )250( حصــة بقيمــة إجماليــة قدرهــا ألفــان وخمســمائة 
)2,500( ريــالاً ســعودياً إلــى الشــريك/ عبــدالله عــادل عبــدالله البصــري، وقــد وافــق الطــرف المتنــازل لــه علــى هــذا التنــازل بمــا لهــذه الحصــص مــن حقــوق ومــا عليهــا 
مــن إلتزامــات. وعليــه فقــد أصبــح توزيــع رأس مــال الشــركة والبالــغ مليــون )1,000,000( ريــالاً ســعودياً والمقســم إلــى مائــة ألــف )100,000( حصــة نقديــة متســاوية 
القيمــة، قيمــة كل حصــة عشــرة )10( ريــالات ســعودي علــى النحــو التالــي: عــدد تســعة وتســعون ألــف وســبعمائة وخمســون )99,750( حصــة نقديــة وبإجمالــي قيمــة 
إســمية تبلــغ تســعمائة وســبعة وتســعون ألــف وخمســمائة )997,500( ريــالاً ســعودياً مــن إجمالــي ملكيــة الشــركة لصالــح الشــريك/ عــادل عبــدالله ســليمان البصــري، 
وعــدد مائتــان وخمســون )250( حصــة نقديــة وبإجمالــي قيمــة إســمية تبلــغ ألفــا وخمســمائة )2,500( ريــالاً ســعودياً لصالــح الشــريك الجديــد/ عبــدالله عــادل عبــدالله 

البصري.

www.mbg.sa
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جدول رقم )0	(: تطورات رأس المال كما في تاريخ 		/8/09	0	م

نسبة الملكية )%(إجمالي قيمة الحصص )ريالًا سعودياً(قيمة الحصة )ريالًا سعودياً(عدد الحصصاسم الشريك

99.75 %99,75010997,500عادل عبدالله سليمان البصري

0.25 %250102,500عبدالله عادل عبدالله البصري

100.00 %100,0001,000,000الإجمالي

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

وبتاريــخ 05-05-1442هـــ )الموافــق 20-12-2020م( قــرر الشــركاء زيــادة رأس المــال مــن مليــون )1,000,000( ريــالاً ســعودياً إلــى مليونــان )2,000,000( ريــالاً ســعودياً، مقســم 
إلــى مائتــان ألــف )200,000( حصــة نقديــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة عشــرة )10( ريــالات ســعودية مــن خــلال رســملة رصيــد الأربــاح المبقــاة، وتعديــل بنــود 
عقــد التأســيس بدخــول شــريك جديــد، وبموجــب قــرار الشــركاء تنــازل الشــريك/ عــادل عبــدالله ســليمان البصــري عــن جــزء مــن حصصــه وذلــك بعــدد خمســمائة 
)500( حصــة بقيمــة إجماليــة قدرهــا خمســة آلاف )5,000( ريــالاً ســعودياً إلــى الشــريك الجديــد/ غيــث عــادل عبــدالله البصــري، وقــد وافــق الطــرف المتنــازل لــه علــى 
هــذا التنــازل بمــا لهــذه الحصــص مــن حقــوق ومــا عليهــا مــن إلتزامــات. وعليــه فقــد أصبــح توزيــع رأس مــال الشــركة والبالــغ مليونــان )2,000,000( ريــالاً ســعودياً 
والمقســم إلــى مائتــين ألــف )200,000( حصــة نقديــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة عشــرة )10( ريــالات ســعودي علــى النحــو التالــي: عــدد مائــة وتســعة وتســعون 
ألــف )199,000( حصــة نقديــة وبإجمالــي قيمــة إســمية تبلــغ مليــون وتســعمائة وتســعون ألــف )1,990,000( ريــالاً ســعودياً مــن إجمالــي ملكيــة الشــركة لصالــح الشــريك/ 
عــادل عبــدالله ســليمان البصــري، وعــدد خمســمائة )500( حصــة نقديــة وبإجمالــي قيمــة إســمية تبلــغ خمســة آلاف )5,000( ريــالاً ســعودياً لصالــح الشــريك/ عبــدالله 
عــادل عبــدالله البصــري، وعــدد خمســمائة )500( حصــة نقديــة وبإجمالــي قيمــة إســمية تبلــغ خمســة آلاف )5,000( ريــالاً ســعودياً لصالــح الشــريك الجديــد/ غيــث 

عــادل عبــدالله البصــري.
جدول رقم )		(: تطورات رأس المال كما في تاريخ 0	/		/0	0	م

نسبة الملكية )%(إجمالي قيمة الحصص )ريالًا سعودياً(قيمة الحصة )ريالًا سعودياً(عدد الحصصاسم الشريك

99.50 %199,000101,990,000عادل عبدالله سليمان البصري

0.25 %500105,000عبدالله عادل عبدالله البصري

0.25 %500105,000غيث عادل عبدالله البصري

100.00 %200,0002,000,000الإجمالي

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

وبتاريــخ 23-07-1443هـــ )الموافــق 24-02-2022م( قــرر الشــركاء زيــادة رأس المــال مــن مليونــان )2,000,000( ريــالاً ســعودياً إلــى أربعــة ملايــين )4,000,000( ريــالاً ســعودياً، 
مقســم إلــى أربعمائــة ألــف )400,000( حصــة نقديــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة عشــرة )10( ريــالات ســعودية مــن خــلال رســملة رصيــد الأربــاح المبقــاة.

جدول رقم )		(: تطورات رأس المال كما في تاريخ 		/	0/		0	م

نسبة الملكية )%(إجمالي قيمة الحصص )ريالًا سعودياً(قيمة الحصة )ريالًا سعودياً(عدد الحصصاسم الشريك

99.50 %398,000103,980,000عادل عبدالله سليمان البصري

0.25 %1,0001010,000عبدالله عادل عبدالله البصري

0.25 %1,0001010,000غيث عادل عبدالله البصري

100.00 %400,0004,000,000الإجمالي

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

وبتاريــخ 10-06-1444هـــ )الموافــق 03-01-2023م( قــرر الشــركاء تعديــل بنــود عقــد التأســيس بدخــول شــريك جديــد وخــروج شــركاء، وبموجــب قــرار الشــركاء تنــازل 
الشــريك/ عــادل عبــدالله ســليمان البصــري عــن جــزء مــن حصصــه وذلــك بعــدد مائتــان وثمانيــة عشــر ألفــا )218,000( حصــة بقيمــة إجماليــة قدرهــا مليونــان ومائــة 
وثمانــون )2,180,000( ريــالاً ســعودياً إلــى الشــريك الجديــد/ شــركة كســوب القابضــة، وتنــازل الشــريك/ عبــدالله عــادل عبــدالله البصــري عــن كامــل حصصــه وذلــك 
بعــدد ألــف )1,000( حصــة بقيمــة إجماليــة قدرهــا عشــرة آلاف )10,000( ريــالاً ســعودياً إلــى الشــريك الجديــد/ شــركة كســوب القابضــة، وتنــازل الشــريك/ غيــث 
عــادل عبــدالله البصــري عــن كامــل حصصــه وذلــك بعــدد ألــف )1,000( حصــة بقيمــة إجماليــة قدرهــا عشــرة آلاف )10,000( ريــالاً ســعودياً إلــى الشــريك الجديــد/ 
شــركة كســوب القابضــة وقــد وافــق الطــرف المتنــازل لــه علــى هــذا التنــازل بمــا لهــذه الحصــص مــن حقــوق ومــا عليهــا مــن إلتزامــات. وعليــه فقــد أصبــح توزيــع رأس 
مــال الشــركة والبالــغ أربعــة مليــون )4,000,000( ريــالاً ســعودياً والمقســم إلــى أربعمائــة ألــف )400,000( حصــة نقديــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة عشــرة )10( 
ريــالات ســعودي علــى النحــو التالــي: عــدد مائتــان وعشــرون ألــف )220,000( حصــة نقديــة وبإجمالــي قيمــة إســمية تبلــغ اثنــان مليــون ومائتــان ألــف )2,200,000( ريــالاً 
ســعودياً مــن إجمالــي ملكيــة الشــركة لصالــح الشــريك الجديــد/ شــركة كســوب القابضــة، وعــدد مائــة وثمانــون ألــف )180,000( حصــة نقديــة وبإجمالــي قيمــة إســمية 

تبلــغ مليــون وثمانمائــة ألــف )1,800,000( ريــالاً ســعودياً لصالــح الشــريك/ عــادل عبــدالله ســليمان البصــري.
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جدول رقم )		(: تطورات رأس المال كما في تاريخ 	0/	0/		0	م

نسبة الملكية )%(إجمالي قيمة الحصص )ريالًا سعودياً(قيمة الحصة )ريالًا سعودياً(عدد الحصصاسم الشريك

55 %220,000102,200,000شركة كسوب القابضة

45 %180,000101,800,000عادل عبدالله سليمان البصري

100.00 %400,0004,000,000الإجمالي

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

وبتاريــخ 14-06-1444هـــ )الموافــق 07-01-2023م( قــرر الشــركاء زيــادة رأس المــال مــن أربعــة ملايــين )4,000,000( ريــالاً ســعودياً إلــى ســتة ملايــين )6,000,000( ريــالاً 
ســعودياً، مقســم إلــى ســتمائة ألــف )600,000( حصــة نقديــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة عشــرة )10( ريــالات ســعودية مــن خــلال رســملة رصيــد الأربــاح المبقــاة.

جدول رقم )		(: تطورات رأس المال كما في تاريخ 07/	0/		0	م

نسبة الملكية )%(إجمالي قيمة الحصص )ريالًا سعودياً(قيمة الحصة )ريالًا سعودياً(عدد الحصصاسم الشريك

55 %330,000103,300,000شركة كسوب القابضة

45 %270,000102,700,000عادل عبدالله سليمان البصري

100.00 %600,0006,000,000الإجمالي

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

وبتاريــخ 11-03-1445هـــ )الموافــق 26-09-2023م( قــرر الشــركاء زيــادة رأس المــال مــن ســتة مليــون )6,000,000( ريــالاً ســعودياً إلــى اثنــا عشــر مليــون )12,000,000( ريــالاً 
ســعودياً، مقســم إلــى اثنــا عشــر مليــون )12,000,000( حصــة نقديــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة ريــال )1( ريــالاً ســعودياً مــن خــلال رســملة الاحتياطــي النظامــي 
البالــغ مليــون ومائتــان ألــف )1,200,000( ريــالاً ســعودياً وجــزء مــن رصيــد الأربــاح المبقــاة بقيمــة ثلاثــة مليــون وثمانمائــة الــف )3,800,000( ريــالاً ســعودياً ورصيــد 
مســتحق إلــى أحــد الشــركاء بقيمــة مليــون )1,000,000( ريــالاً ســعودياً ، وتعديــل بنــود عقــد التأســيس بدخــول شــركاء جــدد، وبموجــب قــرار الشــركاء تنــازل الشــريك/ 
عــادل عبــدالله ســليمان البصــري عــن جــزء مــن حصصــه وذلــك بعــدد مليــون وتســعمائة وخمســون ألــف )1,950,000( حصــة بقيمــة إجماليــة قدرهــا مليــون وتســعمائة 
وخمســون ألــف )1,950,000( ريــالاً ســعودياً إلــى الشــريك/ شــركة كســوب القابضــة، كمــا تنــازل الشــريك/ عــادل عبــدالله ســليمان البصــري عــن جــزء مــن حصصــه 
وذلــك بعــدد مائــة وخمســون ألــف )150,000( حصــة بقيمــة إجماليــة قدرهــا مائــة وخمســون ألــف )150,000( ريــالاً ســعودياً إلــى الشــريك الجديــد/ ســارة بــدر عبــدالله 
البصــري، كمــا تنــازل الشــريك / عــادل عبــدالله ســليمان البصــري عــن جــزء مــن حصصــه وذلــك بعــدد مائــة وخمســون ألــف )150,000( حصــة بقيمــة إجماليــة قدرهــا 
مائــة وخمســون ألــف )150,000( ريــالاً ســعودياً إلــى الشــريك الجديــد/ فيصــل عبــدالله ســليمان البصــري، وقــد وافــق الأطــراف المتنــازل لهــم علــى هــذا التنــازل بمــا 
لهــذه الحصــص مــن حقــوق ومــا عليهــا مــن إلتزامــات. وعليــه فقــد أصبــح توزيــع رأس مــال الشــركة والبالــغ اثنــا عشــر مليــون )12,000,000( ريــالاً ســعودياً والمقســم 
إلــى اثنــا عشــر مليــون )12,000,000( حصــة نقديــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة ريــال )1( ريــالاً ســعودياً علــى النحــو التالــي: عــدد ثمانيــة مليــون وخمســمائة 
وخمســون ألــف )8,550,000( حصــة نقديــة وبإجمالــي قيمــة إســمية تبلــغ ثمانيــة مليــون وخمســمائة وخمســون ألــف )8,550,000( ريــالاً ســعودياً مــن إجمالــي ملكيــة 
الشــركة لصالــح الشــريك/ شــركة كســوب القابضــة، وعــدد ثلاثــة مليــون ومائــة وخمســون ألــف )3,150,000( حصــة نقديــة وبإجمالــي قيمــة إســمية تبلــغ ثلاثــة مليــون 
ومائــة وخمســون ألــف )3,150,000( ريــالاً ســعودياً لصالــح الشــريك/ عــادل عبــدالله ســليمان البصــري، وعــدد مائــة وخمســون ألــف )150,000( حصــة نقديــة وبإجمالــي 
قيمــة إســمية تبلــغ مائــة وخمســون ألــف )150,000( ريــالاً ســعودياً لصالــح الشــريك الجديــد/ ســارة بــدر عبــدالله البصــري، وعــدد مائــة وخمســون ألــف )150,000( 

حصــة نقديــة وبإجمالــي قيمــة إســمية تبلــغ مائــة وخمســون ألــف )150,000( ريــالاً ســعودياً لصالــح الشــريك الجديــد/ فيصــل عبــدالله ســليمان البصــري.
جدول رقم )		(: تطورات رأس المال كما في تاريخ 6	/09/		0	م

نسبة الملكية )%(إجمالي قيمة الحصص )ريالًا سعودياً(قيمة الحصة )ريالًا سعودياً(عدد الحصصاسم الشريك

71.25 %8,550,00018,550,000شركة كسوب القابضة

26.25 %3,150,00013,150,000عادل عبدالله سليمان البصري

1.25 %150,0001150,000سارة بدر عبدالله البصري

1.25 %150,0001150,000فيصل عبدالله سليمان البصري

100.00 %12,000,00012,000,000الإجمالي

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع
وبتاريــخ 12-03-1445هـــ )الموافــق 27-09-2023م( قــرر الشــركاء تحــول الشــركة مــن ذات مســؤولية محــدودة إلــى شــركة مســاهمة غيــر مدرجــة، وتعديــل اســم الشــركة 

مــن مجموعــة الأعمــال المتعــددة المحــدودة إلــى مجموعــة الأعمــال المتعــددة للمشــاريع.
وبتاريــخ 29-05-1445هـــ )الموافــق 13-12-2023م( وافقــت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة للشــركة علــى زيــادة رأس مــال الشــركة مــن اثنــا عشــر مليــون )12,000,000( ريالاً 

www.mbg.sa



73 العودة لجدول المحتويات

ســعودياً مقســم إلــى اثنــا عشــر مليــون )12,000,000( ســهم قيمــة كل ســهم واحــد )1( ريــالاً ســعودياً مدفوعــة القيمــة بالكامــل، إلــى خمســة عشــر مليــون )15,000,000( 
ريــالاً ســعودياً مقســم إلــى خمســة عشــر مليــون )15,000,000( ســهماً عاديــاً قيمــة كل ســهم واحــد )1( ريــالاً ســعودياً مدفوعــة بالكامــل، مــن خــلال إصــدار وطــرح عــدد 
ثلاثــة ملايــين )3,000,000( ســهماً عاديــاً جديــد تمثــل نســبة )20 %( مــن إجمالــي رأس مــال الشــركة بعــد زيــادة رأس المــال )والتــي تمثــل نســبة 25 % مــن إجمالــي 

رأس مــال الشــركة قبــل زيــادة رأس المــال(.

يبلــغ رأس مــال الشــركة الحالــي اثنــا عشــر مليــون )12,000,000( ريــالاً ســعودياً، مقســم إلــى اثنــا عشــر )12,000,000( ســهماً عاديــاً مدفوعــة القيمــة بالكامــل، القيمــة 
الاســمية لــكل ســهم واحــد )1( ريــالاً ســعودياً، وجميــع أســهم الشــركة أســهماً عاديــة مــن فئــة واحــدة. وســيكون رأس مــال الشــركة بعــد الطــرح وزيــادة رأس المــال 
ــالاً ســعودياً،  ــكل ســهم واحــد )1( ري ــون )15,000,000( ســهم، القيمــة الاســمية ل ــى خمســة عشــر ملي ــالاً ســعودياً، مقســم إل ــون )15,000,000( ري خمســة عشــر ملي
وجميعهــا أســهماً عاديــة مــن فئــة واحــدة، كمــا يوضــح الجــدول التالــي ملكيــة المســاهمين الحاليــين قبــل الطــرح وزيــادة رأس المــال وبعــد الطــرح وزيــادة رأس المــال:

جدول رقم )6	(: رأس المال الحالي

اسم المساهم
بعد الطرح وزيادة رأس المالقبل الطرح وزيادة رأس المال

نسبة الملكية )%(عدد الأسهمنسبة الملكية )%(عدد الأسهم

57.00 %71.258,550,000 %8,550,000شركة كسوب القابضة

21.00 %26.253,150,000 %3,150,000عادل عبدالله سليمان البصري

1.00 %1.25150,000 %150,000سارة بدر عبدالله البصري

1.00 %1.25150,000 %150,000فيصل عبدالله سليمان البصري

20.00 %3,000,000--المستثمرون المؤهلون من الجمهور

100.00 %10015,000,000 %12,000,000الإجمالي

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

3.3   الطبيعة العامة لأعمال الشركة
تمــارس الشــركة نشــاطها بموجــب الســجل التجــاري رقــم )1010261960( بتاريــخ 06-02-1430هـــ )الموافــق 02-02-2009م( الصــادر بمدينــة الريــاض والمنتهــي بتاريــخ 

01-05-1447هـــ )الموافــق 23-10-2025م(. تتمثــل أنشــطة الشــركة حســب الســجل التجــاري كمــا يلــي:

www.mbg.sa



74 العودة لجدول المحتويات

جدول رقم )7	(: أنشطة الشركة حسب السجل التجاري

اسم النشاطرمز النشاطالمجال العام للأنشطة

التشييد

الإنشاءات العامة للمباني السكنية410010

الإنشاءات العامة للمباني غير السكنية مثل المدارس والمستشفيات والفنادق، الخ410021

الإنشاءات العامة للمباني الحكومية410023

ترميمات المباني السكنية والغير سكنية410040

تركيب أنظمة التبريد وتكييف الهواء وصيانتها اصلاحها432240

تركيب وتمديد انابيب تكييف الهواء وصيانتها اصلاحها432260

تشطيب المباني433010

الصناعات التحويلية*

أعمال الديكور الخشبي162240

أعمال ورش النجارة بشكل عام162250

ورش صناعة الالمونيوم251160

المخازن العامة التي تضم مجموعة متنوعة من السلع521093النقل والتخزين

تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات 
ذات المحركات والدراجات النارية

البيع بالتجزئة للخردوات المعدنية وعدد وأدوات النجارة والحدادة475210

البيع بالتجزئة لألواح الزجاج475220

البيع بالتجزئة للأصباغ والطلاء والورنيش والمواد اللاصقة475230

475240
البيع بالتجزئة للأدوات الصحية وتمديداتها مثل المغاسل الكراسي المغاطس الخ

أجهزة حمامات السونا

البيع بالتجزئة للأدوات الكهربائية وتمديداتها475250

البيع بالتجزئة لمنتجات الديكور والاسقف الصناعية والمواد العازلة ومواد البناء475260

البيع بالتجزئة لمواد البناء يشمل الأسمنت البلك الجبس البلاط الأسمنتي الخ475281

البيع بالتجزئة للرخام والحجر الطبيعي والاصطناعي والسيراميك والبورسلان475283

البيع بالتجزئة للرمل والبحص بأنواعها475284

البيع بالتجزئة لخشب البناء475285

البيع بالتجزئة للأنابيب المعدنية والحديدية475286

البيع بالتجزئة للسجاد والبسط475310

البيع بالتجزئة لأوراق الجدران واغطية الارضيات475330

المصدر: ملف أنشطة السجل التجاري
* قامــت الشــركة بالحصــول علــى ترخيــص الصناعــات التحويليــة ضمــن خطتهــا متوســطة المــدى لتصنيــع جــزء مــن الأعمــال الخشــبية والألمنيــوم المرتبطــة بالمشــاريع 
لتوريدهــا لمشــاريع الشــركة عندمــا تصبــح الكميــات مجديــة اقتصاديــاً ولغايــة تاريــخ هــذه النشــرة لــم يتــم البــدء بنشــاط الصناعــات التحويليــة حيــث مــن المتوقــع أن 

يبــدأ النشــاط مــع بدايــة عــام 2026م.
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وتتمثل أنشطة الشركة في النظام الأساسي كما يلي:
جدول رقم )8	(: أنشطة الشركة حسب النظام الأساسي

الفئةالباب

الصناعات التحويلية*

صنع منتجات ومشغولات النجارة اللازمة لعمال البناء

صنع الزجاج والمنتجات الزجاجية

صنع المنتجات المعدنية الإنشائية

صنع الأثاث

التشييد

تشييد المباني

التركيبات الكهربائية

أعمال السباكة والتدفئة وتكييف الهواء

اكمال المباني وتشطيبها

تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات 
المحركات والدراجات النارية

بيع الحواسيب والمعدات الطرفية للحواسيب والبرمجيات بالجملة

بيع المعدات الإلكترونية ومعدات الاتصالات وقطع غيارها بالجملة

بيع الحواسيب والمعدات الطرفية للحواسيب، والبرمجيات، ومعدات الاتصالات بالتجزئة
في المتاجر المتخصصة

بيع الأدوات المعدنية والطلاء والزجاج بالتجزئة في المتاجر المتخصصة

بيع السجاد والبسُط وكسوة الأرضيات والحوائط بالتجزئة في المحلات المتخصصة

البيع بالتجزئة للأجهزة الكهربائية المنزلية والأثاث ومعدات الإضاءة وغيرها من الأصناف المنزلية في المتاجر 
المتخصصة

التخزينالنقل والتخزين

الأنشطة العقارية*
الأنشطة العقارية في الممتلكات المملوكة أو المؤجّرة

الأنشطة العقارية على أساس رسوم أو عقود

المصدر: النظام الأساس لشركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع
*قامــت الشــركة بالحصــول علــى ترخيــص الصناعــات التحويليــة ضمــن خطتهــا متوســطة المــدى لتصنيــع جــزء مــن الأعمــال الخشــبية والألمنيــوم المرتبطــة بالمشــاريع 
لتوريدهــا لمشــاريع الشــركة عندمــا تصبــح الكميــات مجديــة اقتصاديــاً ولغايــة تاريــخ هــذه النشــرة لــم يتــم البــدء بنشــاط الصناعــات التحويليــة حيــث مــن المتوقــع أن 

يبــدأ النشــاط مــع بدايــة عــام 2026م.

وتتمثل أنشطة الشركة الفعلية في: تقديم خدمات مقاولات التصميم والبناء للتشطيبات المعمارية والديكور الداخلي والهندسة الكهربائية والميكانيكية للمباني.

ــي قامــت بعمــل  ــع أنشــطة الشــركة متوافقــة مــع ضوابــط الشــريعة الإســلامية وذلــك حســب إفــادة شــركة دار المراجعــة الشــرعية الت ــى أن جمي تجــدر الإشــارة ال
ــخ 10 مــارس 2024م مــن حيــث تم مراجعــة شــرعية أعمــال الشــركة مــع الإفــادة  المراجعــة الشــرعية لأنشــطة الشــركة وتعاملاتهــا بموجــب إفادتهــا الصــادرة بتاري

بشــرعيتها مــن خــلال التالــي:
طبيعة نشاط الشركة: متوافق مع الضوابط والمعايير الشرعية. أ. 

النظام الأساسي للشركة: متوافق مع الضوابط والمعايير الشرعية. ب. 
البيانات المالية والمتضمنة استثمار وإيداعات الشركة، دخل الشركة، قروض الشركة: متوافقة مع الضوابط والمعايير الشرعية. ج. 

ولا يوجد للشركة أي منتجات أو نشاطات جديدة مهمة غير المذكورة أعلاه حتى تاريخ هذه النشرة.
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4.3   رؤية الشركة
الريادة في قطاع التصميم والبناء للتشطيبات المعمارية والديكور الداخلي والهندسة الكهربائية والميكانيكية للمباني في المملكة العربية السعودية.

5.3   رسالة الشركة
تقــديم خدمــات مقــاولات التصميــم والبنــاء للتشــطيبات المعماريــة والديكــور الداخلــي والهندســة الكهربائيــة والميكانيكيــة للمبانــي في الســوق الســعودي لبنــاء مســتقبل 

مســتدام يتوافــق مــع رؤيــة عملائنــا وتحقيــق تطلعاتهــم، وذلــك لخلــق قيمــة مضافــة لشــركائنا وموظفينــا.

6.3   قيم الشركة
الابتكار: السعي الدائم لتطوير وتطبيق تقنيات جديدة لتحسين كفاءة العمل.( 	
روح الفريق: العمل بروح الفريق الواحد لتحقيق الأهداف المشتركة.( 	
الالتزام: الوفاء بالوعود والالتزامات تجاه العملاء والموظفين والمجتمع.( 	
الجودة: تقديم خدمات عالية الجودة تلبي احتياجات العملاء وتتجاوز توقعاتهم.( 	
المهنية: العمل بمسؤولية واحترافية عالية في جميع مراحل المشروع.( 	

7.3   الاستراتيجية العامة للشركة
تقوم استراتيجية الشركة على الأهداف الإستراتيجية التالية:

تحقيق نمو سنوي مستدام في الإيرادات من خلال توسيع قاعدة العملاء الحالية واستهداف مشاريع جديدة بقطاعات واعدة.( 	
تخفيض تركز الإيرادات وتنويعها من خلال الاستثمار في أسواق جديدة بسلاسل الإمداد تخلق قيمة تكاملية.( 	
رفع هوامش الأرباح التشغيلية من خلال ضبط تكاليف الإيرادات والتركيز على كفاءة وفعالية التشغيل.( 	

8.3   نقاط القوة والمزايا التنافسية للشركة
كادر هندسي وفني متخصص ومؤهل يملك خبرات تراكمية عالية. 	
بنية تحتية رقمية ومؤتمتة لعمليات الشركة الداخلية. 	
سمعة وتموضع في سوق مقاولات التصميم والبناء للتشطيبات المعمارية والأعمال الكهروميكانيكية للمباني. 	
علاقة جيدة مع المؤسسات المالية في تمويل المشاريع. 	
التأهيل المسبق لدى كبرى الشركات الخاصة والجهات شبه الحكومية. 	
تصنيف مقدمي خدمات المدن بالدرجة الثانية. 	
قاعدة بيانات داخلية تتضمن أكثر من 1,000 مورد ومقاول. 	

9.3   نموذج عمل الشركة
تقدم الشركة خدماتها للجهات الحكومية وشبه الحكومية والخاصة من خلال قطاعين رئيسيين وهم: 	

قطاع مقاولات المباني:( 	
تقــديم خدمــات مقــاولات التصميــم والبنــاء للتشــطيبات المعماريــة وأعمــال الديكــور الداخلــي والهندســة الكهربائيــة والميكانيكيــة للمبانــي، وذلــك مــن خــلال 

التالــي:
تقــوم الشــركة باســتهداف المنافســات التــي تتناســب مــع ملائتهــا الماليــة وكوادرهــا الهندســية والفنيــة ومــن ثــم البــدء بدراســتها وتقــديم عروضهــا للجهــات المالكــة، 
وفي حــال الفــوز بالمنافســة وترســية المشــروع تبــدأ الشــركة بتعيــين إدارة المشــروع والــكادر الهندســي والفنــي والعمالــة حســب السياســة الداخليــة للشــركة، ومــن 
ثــم تقــوم باعتمــاد موازنــة لعقــد المشــروع وتخصيصهــا، وتبــدأ بإعــداد المخططــات والرســومات الهندســية وخطــة مشــتريات المشــروع التــي تتضمــن مــوردي 
المــواد الخــام والتعاقــد مــع مقاولــي الباطــن للأعمــال التخصصيــة وأخيــرا البــدء بالتنفيــذ والتســليم المرحلــي لممثــل المالــك أو الاستشــاري الهندســي للمشــروع.

قطاع تجارة التجزئة لمواد البناء والسباكة والكهرباء:( 	
تم البــدء بالنشــاط في الربــع الثانــي مــن عــام 2023م، ويشــمل البيــع بالتجزئــة لمــواد البنــاء والكهربــاء والســباكة والتشــطيبات للمبانــي وتشــمل علــى مجموعــة 
متنوعــة مــن المنتجــات منهــا علــى ســبيل المثــال لا الحصــر: الأســلاك والكوابــل الكهربائيــة وإكسســواراتها، مواســير الســباكة البلاســتيكية والحراريــة والحديديــة 
وإكسســواراتها، ألــواح الجبــس للأســقف والحوائــط وإكسســواراتها، الدهانــات والأصبــاغ والأدوات وإكسســواراتها، حيــث تقــوم الشــركة بشــراء المنتجــات مــن 
المصانــع أو الــوكلاء الرئيســيين وتخزينهــا في مســتودعها بنــاءا علــى تحليلهــا للمنتجــات ذات الطلــب العالــي، ومــن ثــم تلبيــة الطلبــات المســتلمة مــن عملائهــا 
وذلــك عــن طريــق قنــوات بيعيــه مباشــرة لقطــاع الأعمــال مــن خــلال مندوبــي مبيعــات في قســم المبيعــات للشــركة يســوقون بشــكل مباشــر للــكل مــن المقاولــين 

والمطوريــن العقاريــين.
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طريقة الشركة بالاعتراف بالإيرادات: 	

يتــم اثبــات الإيــرادات مــن العقــود ذات الأســعار الثابتــة اســتناداً إلــى طريقــة نســبة الإنجــاز، التــي تحــدد باســتخدام نســبة التكاليــف المتكبــدة حتــى الآن إلــى 
إجمالــي التكاليــف المتعلقــة بإنجــاز العقــود وفقــاً لتقديــر الإدارة. ولا يتــم إثبــات أي أربــاح في العقــد إلــى أن تعتمــد الإدارة أن نتيجــة ذلــك العقــد يمكــن تقييمهــا 
بدرجــة معقولــة مــن التأكــد. وفي حالــة العقــود المتوقــع خســارتها، يجنــب مخصــص بالكامــل للخســائر المســتقبلية المقــدرة. تــدرج قيمــة الأعمــال المنجــزة الزائــدة 
عــن المبالــغ المقــدم لهــا فواتيــر ضمــن بنــد موجــودات العقــود في الموجــودات المتداولــة، بعــد خصــم مخصــص أي خســائر متكبــدة أو متوقعــة عنــد إتمــام العقــود، 
والدفعــات المقدمــة لقــاء الأعمــال المنفــذة، والمطالبــات المرحليــة المســتلمة أو المســتحقة القبــض. وفي الحــالات التــي تزيــد فيهــا المبالــغ المرحليــة المســتلمة أو 
المســتحقة القبــض عــن قيمــة الأعمــال المنجــزة يتــم إدراج الزيــادة ضمــن المطلوبــات المتداولــة كمطالبــات بالزيــادة عــن قيمــة الأعمــال المنفــذة.  حيــث أنــه بحســب 
القوائــم الماليــة المراجعــة للشــركة، تعتــرف الشــركة بالإيــرادات بموجــب المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم )15( باســتخدام نمــوذج الخطــوات الخمــس التاليــة:

يعرف العقد بأنه اتفاق بين طرفين أو أكثر ينشئ حقوقاً والتزامات قابلة للتنفيذ ويحدد المعايير لكل عقد التي يجب تحديد العقد مع العميل:( 	
الوفاء بها.

التزام الأداء هو وعد في عقد مع عميل لنقل سلعة أو خدمة إلى العميل.تحديد التزامات الأداء:( 	

سعر المعاملة هو المقابل الذي تتوقع الشركة الحصول عليه في نظير نقل السلع أو الخدمات التي وعد بها العميل، تحديد سعر المعاملة:( 	
باستثناء المبالغ المحصلة نيابة عن أطراف ثالثة.

بالنسبة للعقد الذي يحتوي على أكثر من التزام أداء، تقوم الشركة بتوزيع سعر المعاملة على كل التزام أداء بمبلغ تخصيص سعر المعاملة:( 	
يحدد مبلغ المقابل الذي تتوقع الشركة الحصول عليه مقابل الوفاء بكل التزام من التزامات الأداء.

تحقق الشركة الإيرادات عندما )أو كلما( أوفت بالتزام الأداء عن طريق نقل السلع أو الخدمات التي وعد بها العميل الاعتراف بالإيرادات:( 	
بموجب العقد.

10.3   فروع ومكاتب الشركة
تــزاول الشــركة أنشــطتها الرئيســية مــن خــلال مقرهــا الرئيســي في مدينــة الريــاض، وتمتلــك ثلاثــة )3( فــروع منبثقــة مــن الســجل الرئيســي ولهــا نفــس الذمــة الماليــة 

وهــي حســب التالــي:
شركة المتعددة للمقاولاتأ. 
شركة متاجر المتعددة المحدودةب. 
شركة منتجات المتعددة المحدودةج. 

www.mbg.sa



78 العودة لجدول المحتويات

www.mbg.sa

11.3   إيرادات وعقود الشركة
1.11.3   إيرادات الشركة حسب نوع العملاء

يوضــح الجــدول التالــي إيــرادات الشــركة حســب نــوع العمــلاء خــلال الأعــوام 		0	م و		0	م، والســتة أشــهر المنتهيــة في 0	 يونيــو 		0	م وفتــرة المقارنــة لنفــس 
الفتــرة مــن عــام 		0	م: 

جدول رقم )9	(: إيرادات الشركة حسب نوع العملاء 

إيرادات عام نوع العميلم
		0	م 

النسبة من 
إجمالي 
الإيرادات

إيرادات عام 
		0	م 

النسبة من 
إجمالي 
الإيرادات

إيرادات الستة 
أشهر المنتهية 
في 0	 يونيو 

		0	م

النسبة من 
إجمالي 
الإيرادات

إيرادات الستة 
أشهر المنتهية في 
0	 يونيو 		0	م

النسبة من
إجمالي الإيرادات

1)G( 11.28 %34.655,993,921 %25.6414,379,367 %40.9432,003,832 %35,215,725حكومي

2
شبه حكومي  

)SG(32,487,523% 37.7775,106,370% 60.1720,324,196% 48.9737,529,083% 70.62

3 )P( 18.10 %16.399,615,860 %14.196,801,173 %21.2917,718,548 %18,309,486خاص

100.00 %100.0053,138,864 %100.0041,504,735%100.00124,828,750%86,012,734                الإجمالي

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

2.11.3   إيرادات الشركة حسب القطاعات

ــة لنفــس  ــرة المقارن ــو 		0	م وفت ــة في 0	 يوني ــرادات الشــركة حســب القطاعــات خــلال الأعــوام 		0	م و		0	م، والســتة أشــهر المنتهي ــي إي يوضــح الجــدول التال
الفتــرة مــن عــام 		0	م: 

جدول رقم )0	(: إيرادات الشركة حسب القطاعات

إيرادات عام نوع القطاعم
		0	م 

النسبة من 
إجمالي 
الإيرادات

إيرادات عام 
		0	م 

النسبة من 
إجمالي 
الإيرادات

إيرادات الستة 
أشهر المنتهية 
في 0	 يونيو 

		0	م

النسبة من 
إجمالي 
الإيرادات

إيرادات الستة 
أشهر المنتهية 
في 0	 يونيو 

		0	م

النسبة من
إجمالي الإيرادات

97.00 %100.0051,544,351 %99.8941,504,735 %100.00124,692,733 %86,012,734مقاولات المباني*1

3.00 %0.001,594,513 %0.110 %0.00136,017 %0مواد البناء2

100.00 %100.0053,138,864 %100.0041,504,735 %100.00124,828,750 %86,012,734الإجمالي

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

* جميــع إيــرادات قطــاع مقــاولات المبانــي هــي )خدمــات إدارة وتنفيــذ اعمــال البنــاء والتشــطيبات المعماريــة والهندســة الكهربائيــة والميكانيكيــة( ولا يمكــن تصنيفهــا إلــى 
مســتويات أقــل، لأنهــا مجمعــة في المشــروع الواحــد، وفي عقــد واحــد لــكل المشــروع يشــتمل علــى جميــع الخدمــات المطلوبــة )حســب المشــروع(.
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3.11.3   إيرادات الشركة حسب مدة المشاريع  

يوضــح الجــدول التالــي إيــرادات الشــركة حســب مــدة المشــاريع خــلال الأعــوام 		0	م و		0	م، والســتة أشــهر المنتهيــة في 0	 يونيــو 		0	م وفتــرة المقارنــة لنفــس 
الفتــرة مــن عــام 		0	م:

جدول رقم )		(: إيرادات الشركة حسب مدة المشاريع  

إيرادات عام مدة المشروع
		0	م 

النسبة من 
إجمالي 
الإيرادات

إيرادات عام 
		0	م 

النسبة من 
إجمالي 
الإيرادات

إيرادات الستة 
أشهر المنتهية في 
0	 يونيو 		0	م

النسبة من 
إجمالي 
الإيرادات

إيرادات الستة 
أشهر المنتهية في 
0	 يونيو 		0	م

النسبة من
إجمالي الإيرادات

مشاريع قصيرة الأجل
33.02 %38.4017,544,743 %50.2915,938,842 %58.7462,779,129 %50,523,381 )أقل من 		 شهر(

مشاريع طويلة الأجل 
66.98 %61.6035,594,121 %49.7125,565,894 %41.2662,049,621 %35,489,353)أكثر من 		 شهر(

100.00 %100.0053,138,864 %100.0041,504,736 %100.00124,828,750 %86,012,734الإجمالي

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

4.11.3   إيرادات الشركة حسب نوع نشاط المشروع

يوضــح الجــدول التالــي إيــرادات الشــركة حســب نــوع نشــاط المشــروع خــلال الأعــوام 		0	م و		0	م، والســتة أشــهر المنتهيــة في 0	 يونيــو 		0	م وفتــرة المقارنــة 
لنفــس الفتــرة مــن عــام 		0	م:

جدول رقم )		(: إيرادات الشركة حسب نوع نشاط المشروع

إيرادات عام نوع نشاط المشروعم
		0	م 

النسبة من 
إجمالي 
الإيرادات

إيرادات عام 
		0	م 

النسبة من 
إجمالي 
الإيرادات

إيرادات الستة 
أشهر المنتهية 
في 0	 يونيو 

		0	م

النسبة من 
إجمالي 
الإيرادات

إيرادات الستة 
أشهر المنتهية 
في 0	 يونيو 

		0	م

النسبة من 
إجمالي 
الإيرادات

48.04 %46.4425,528,386 %46.8819,273,721 %64.2558,514,219 %55,267,342مكاتب	

22.70 %30.4512,063,974 %24.7612,638,595 %33.2230,903,886 %28,575,025معارض	

0.93 %6.34496,457 %10.192,632,736 %2.5212,724,638 %2,170,367مستودعات	

23.21 %16.7712,331,014 %18.066,959,683 %0.0022,549,991 %0أسواق	

2.12 %0.001,124,520 %0.000 %0.000 %0أندية رياضية	

3.00%0.001,594,513 %0.110 %0.00136,017 %0أخرى )مواد البناء(

100.00%100.0053,138,864 %100.0041,504,735 %100.00124,828,750 %86,012,734الإجمالي

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع
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5.11.3   إيرادات الشركة حسب نوع خدمات البناء

يوضــح الجــدول التالــي إيــرادات الشــركة حســب نــوع خدمــات البنــاء خــلال الأعــوام 		0	م و		0	م، والســتة أشــهر المنتهيــة في 0	 يونيــو 		0	م وفتــرة المقارنــة 
لنفــس الفتــرة مــن عــام 		0	م:

جدول رقم )		(: إيرادات الشركة حسب نوع خدمات البناء

إيرادات عام نوع نشاط المشروعم
		0	م 

النسبة من 
إجمالي 
الإيرادات

إيرادات عام 
		0	م 

النسبة من 
إجمالي 
الإيرادات

إيرادات الستة 
أشهر المنتهية 
في 0	 يونيو 

		0	م

النسبة من 
إجمالي 
الإيرادات

إيرادات الستة 
أشهر المنتهية 
في 0	 يونيو 

		0	م

النسبة من 
إجمالي 
الإيرادات

بناء متكامل )تسليم 	
0.02 %14.929,467 %7.826,191,807 %0.009,758,209 %0مفتاح(

	

بناء جزئي )أعمال 
التشطيبات المعمارية 
والهندسة الكهربائية 

والميكانيكية(

86,012,734% 100.00114,934,525% 92.0735,312,928% 85.0851,534,884% 96.98

3.00%0.001,594,513%0.110 %0.00136,017 %0أخرى )مواد البناء(

100.00%100.0053,138,864%100.0041,504,735 %100.00124,828,750 %86,012,734الإجمالي

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

6.11.3   إيرادات الشركة حسب التوزيع الجغرافي

يوضــح الجــدول التالــي إيــرادات الشــركة حســب التوزيــع الجغــرافي خــلال الأعــوام 		0	م و		0	م، والســتة أشــهر المنتهيــة في 0	 يونيــو 		0	م وفتــرة المقارنــة لنفــس 
الفتــرة مــن عــام 		0	م: 

جدول رقم )		(: إيرادات الشركة حسب التوزيع الجغرافي

إيرادات عام المنطقةم
		0	م 

النسبة من 
إجمالي 
الإيرادات

إيرادات عام 
		0	م 

النسبة من 
إجمالي 
الإيرادات

إيرادات الستة 
أشهر المنتهية في 
0	 يونيو 		0	م

النسبة من 
إجمالي 
الإيرادات

إيرادات الستة 
أشهر المنتهية في 
0	 يونيو 		0	م

النسبة من 
إجمالي 
الإيرادات

0.00 %-0.34 %3.20142,376 %2.123,995,834 %1,827,576المنطقة الشمالية	

69.97 %79.2437,179,957 %70.2332,886,497 %82.3387,664,259 %70,811,507المنطقة الوسطى	

0.00 %-0.00 %-0.57 %0.53716,589 %457,780المنطقة الجنوبية	

30.03 %14.6015,958,906 %22.446,059,859 %5.0328,016,991 %4,330,057المنطقة الغربية	

0.00 %-5.82 %3.552,416,004 %9.984,435,078 %8,585,814المنطقة الشرقية	

100.00 %100.0053,138,863 %100.0041,504,736 %100.00124,828,750 %86,012,734الإجمالي

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع
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7.11.3   إيرادات الشركة حسب أكبر خمسة )	( عملاء

يوضح الجدول التالي إيرادات الشركة حسب أكبر خمسة )	( عملاء خلال الأعوام 		0	م و		0	م: 

جدول رقم )		(: إيرادات الشركة حسب أكبر خمسة )	( عملاء للأعوام 		0	م و		0	م

اسم العميلم

عدد 
المشاريع 
المتحقق 

منها 
الإيراد

نوع 
وصف المشروعالعميل

مستقل/ 
غير 

مستقل

تعاقدي/ غير 
الايراداتتعاقدي

النسبة من 
إجمالي 
الإيرادات

عام 2022م

1SG01 1العميل
شبه 
حكومي

أعمال التشطيبات المعمارية* وأعمال الهندسة 
26.63 %22,901,445تعاقديمستقلالكهربائية** والهندسة الميكانيكية***

2 SG04 1العميل
شبه 
حكومي

أعمال التشطيبات المعمارية* وأعمال الهندسة 
23.87 %20,527,161تعاقديمستقلالكهربائية** والهندسة الميكانيكية***

3 G01 أعمال التشطيبات المعمارية* وأعمال الهندسة حكومي4العميل
15.14 %13,022,660تعاقديمستقلالكهربائية** والهندسة الميكانيكية***

4 G02 أعمال التشطيبات المعمارية* وأعمال الهندسة حكومي2العميل
14.64 %12,596,514تعاقديمستقلالكهربائية** والهندسة الميكانيكية***

5P05 أعمال التشطيبات المعمارية* وأعمال الهندسة خاص3العميل
8.68 %7,465,363تعاقديمستقلالكهربائية** والهندسة الميكانيكية***

إجمالي أكبر خمسة  
)5( عملاء

-----76,513,143% 88.96

11.04 %9,499,591-----العملاء الآخرين

100.00 %86,012,734-----الإجمالي

عام 2023م

1SG01 1العميل
شبه 
حكومي

أعمال التشطيبات المعمارية* وأعمال الهندسة 
41.89 %52,288,335تعاقديمستقلالكهربائية** والهندسة الميكانيكية***

2SG02 3العميل
شبه 
حكومي

أعمال التشطيبات المعمارية* وأعمال الهندسة 
10.69 %13,338,776تعاقديمستقلالكهربائية** والهندسة الميكانيكية***

3G02 أعمال التشطيبات المعمارية* وأعمال الهندسة حكومي3العميل
8.16 %10,191,050تعاقديمستقلالكهربائية** والهندسة الميكانيكية***

4G01 أعمال التشطيبات المعمارية* وأعمال الهندسة حكومي4العميل
7.95 %9,927,611تعاقديمستقلالكهربائية** والهندسة الميكانيكية***

5P06 أعمال التشطيبات المعمارية* وأعمال الهندسة خاص1العميل
7.82 %9,758,209تعاقديمستقلالكهربائية** والهندسة الميكانيكية***

إجمالي أكبر خمسة  
)5( عملاء

-----95,503,981% 76.51

23.49 %29,324,769-----العملاء الآخرين

100.00 %124,828,750-----الإجمالي

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع
تشــمل أعمــال التشــطيبات المعماريــة غالبــاً أعمــال الأســقف والجــدران الجبســية، القواطــع والأبــواب الزجاجيــة، التكســيات والأبــواب الخشــبية، الدهانــات، 

أرضيــات البورســلان والرخــام والســجاد، واجهــات وتكســيات الألمنيــوم.
تشــمل أعمــال الهندســة الكهربائيــة غالبــاً أعمــال الإنــارة ومخــارج القــوى واللوحــات الكهربائيــة، أنظمــة الكاميــرات والدخــول والصوتيــات وإنــذار الحريــق 

وإدارة المبنــى.
تشمل أعمال الهندسة الميكانيكية غالباً أعمال السباكة، وأنظمة التكييف وإطفاء الحريق والمصاعد.

www.mbg.sa

*

**

***
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)2(

)3(

)4(

)5(

)6(



82 العودة لجدول المحتويات

www.mbg.sa

تمثل الإيرادات حسب العميل G01 لعام 2022م ما قيمته )13,022,660( ريالاً سعودياً، ناتجة من أربعة )4( عقود مشاريع وهي:   )1
)1( عقد مشروع بقيمة إيرادات )5,785,384( ريالاً سعودياً )ضمن قائمة أكبر 5 مشاريع( وبلغت نسبة إنجاز المشروع 100.00 % كما في 30 يونيو 2024م، 

)2( عقد مشروع بقيمة إيرادات )3,486,868( ريالاً سعودياً وبلغت نسبة إنجاز المشروع 94.23 % كما في 30 يونيو 2024م، 
)3( عقد مشروع بقيمة إيرادات )3,315,656( ريالاً سعودياً وبلغت نسبة إنجاز المشروع 100.00 % كما في 30 يونيو 2024م، 

)4( عقد مشروع بقيمة إيرادات )434,752( ريالاً سعودياً وبلغت نسبة إنجاز المشروع 100.00 % كما في 30 يونيو 2024م.

تمثل الإيرادات حسب العميل G02 لعام 2022م ما قيمته )12,596,514( ريالاً سعودياً، ناتجة من عقدين )2( مشاريع وهي:   )2
)1( عقد مشروع بقيمة إيرادات )9,711,645( ريالاً سعودياً )ضمن قائمة أكبر 5 مشاريع( وبلغت نسبة إنجاز المشروع 91.46 % كما في 30 يونيو 2024م، 

)2( عقد مشروع بقيمة إيرادات )2,884,869( ريالاً سعودياً وبلغت نسبة إنجاز المشروع 76.98 % كما في 30 يونيو 2024م.

تمثل الإيرادات حسب العميل P05 لعام 2022م ما قيمته )7,465,363( ريالاً سعودياً، ناتجة من ثلاثة )3( عقود مشاريع وهي:   )3
)1( عقد مشروع بقيمة إيرادات )6,883,501( ريالاً سعودياً )ضمن قائمة أكبر 5 مشاريع( وبلغت نسبة إنجاز المشروع 100.00 % كما في 30 يونيو 2024م، 

)2( عقد مشروع بقيمة إيرادات )564,362( ريالاً سعودياً وبلغت نسبة إنجاز المشروع 100.00 % كما في 30 يونيو 2024م ، 
)3( عقد مشروع بقيمة إيرادات )17,500( ريالاً سعودياً وبلغت نسبة إنجاز المشروع 100.00 % كما في 30 يونيو 2024م.
اً، ناتجة من ثلاثة )3( عقود مشاريع وهي: تمثل الإيرادات حسب العميل SG02 لعام 2023م ما قيمته )13,338,776( ريالاً سعودي  )4

)1( عقد مشروع بقيمة إيرادات )12,573,848( ريالاً سعودياً )ضمن قائمة أكبر 5 مشاريع( وبلغت نسبة إنجاز المشروع 98.90 % كما في 30 يونيو 2024م، 

)2( عقد مشروع بقيمة إيرادات )300,000( ريالاً سعودياً وبلغت نسبة إنجاز المشروع 100.00 % كما في 30 يونيو 2024م، 
)3( عقد مشروع بقيمة إيرادات )464,928( ريالاً سعودياً وبلغت نسبة إنجاز المشروع 98.47 % كما في 30 يونيو 2024م.

تمثل الإيرادات حسب العميل G02 لعام 2023م ما قيمته )10,191,050( ريالاً سعودياً، ناتجة من ثلاثة )3( عقود مشاريع وهي:   )5
)1( عقد مشروع بقيمة إيرادات )7,125,657( ريالاً سعودياً )ضمن قائمة أكبر 5 مشاريع( وبلغت نسبة إنجاز المشروع 92.89 % كما في 30 يونيو 2024م، 

)2( عقد مشروع بقيمة إيرادات )34,320( ريالاً سعودياً وبلغت نسبة إنجاز المشروع 76.89 % كما في 30 يونيو 2024م ، 
)3( عقد مشروع بقيمة إيرادات )3,031,073( ريالاً سعودياً وبلغت نسبة إنجاز المشروع 97.46 % كما في 30 يونيو 2024م.

تمثل الإيرادات حسب العميل G01 لعام 2023م ما قيمته )9,791,594( ريالاً سعودياً، ناتجة من أربعة )4( عقود مشاريع وهي:   )6
)1( عقد مشروع بقيمة إيرادات )9,596,907( ريالاً سعودياً )ضمن قائمة أكبر 5 مشاريع( وبلغت نسبة إنجاز المشروع 94.23 % كما في 30 يونيو 2024م، 

)2( عقد مشروع بقيمة إيرادات )150,790( ريالاً سعودياً وبلغت نسبة إنجاز المشروع 48.48 % كما في 30 يونيو 2024م، 
)3( عقد مشروع بقيمة إيرادات )28,362( ريالاً سعودياً وبلغت نسبة إنجاز المشروع 100.00 % كما في 30 يونيو 2024م، 

)4( عقد مشروع بقيمة إيرادات )15,535( ريالاً سعودياً وبلغت نسبة إنجاز المشروع 25.89 % كما في 30 يونيو 2024م.

ويوضــح الجــدول التالــي إيــرادات الشــركة حســب أكبــر خمســة )	( عمــلاء خــلال فتــرة الســتة أشــهر المنتهيــة في 0	 يونيــو 		0	م وفتــرة المقارنــة لنفــس الفتــرة مــن 
عــام 		0	م:
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جدول رقم )6	(: إيرادات الشركة حسب أكبر خمسة )	( عملاء للستة أشهر المنتهية في 0	 يونيو 		0	م وفترة المقارنة لنفس الفترة من عام 		0	م

اسم العميلم

عدد 
المشاريع 
المتحقق 

منها 
الإيراد

نوع 
وصف المشروعالعميل

مستقل/ 
غير 

مستقل

تعاقدي/ غير 
الايراداتتعاقدي

النسبة من 
إجمالي 
الإيرادات

الستة أشهر المنتهية في 0	 يونيو 2023م

1SG01 1العميل
شبه 
حكومي

أعمال التشطيبات المعمارية* وأعمال الهندسة 
47.12%19,556,320تعاقديمستقلالكهربائية** والهندسة الميكانيكية***

2P06 أعمال التشطيبات المعمارية* وأعمال الهندسة خاص1العميل
14.92%6,191,808تعاقديمستقلالكهربائية** والهندسة الميكانيكية***

3 G01 أعمال التشطيبات المعمارية* وأعمال الهندسة حكومي1العميل
14.48%6,009,574تعاقديمستقلالكهربائية** والهندسة الميكانيكية***

4SG04 1العميل
شبه 
حكومي

أعمال التشطيبات المعمارية* وأعمال الهندسة 
9.81%4,072,148تعاقديمستقلالكهربائية** والهندسة الميكانيكية***

5SG02 3العميل
شبه 
حكومي

أعمال التشطيبات المعمارية* وأعمال الهندسة 
5.38%2,233,142تعاقديمستقلالكهربائية** والهندسة الميكانيكية***

إجمالي أكبر خمسة  
)5( عملاء

-----38,062,992% 91.71

8.29 %3,441,744-----العملاء الآخرين

100.00 %41,504,736-----الإجمالي

الستة أشهر المنتهية في 0	 يونيو 2024م

1SG01 1العميل
شبه 
حكومي

أعمال التشطيبات المعمارية* وأعمال الهندسة 
56.76%30,159,934تعاقديمستقلالكهربائية** والهندسة الميكانيكية***

2P09 أعمال التشطيبات المعمارية* وأعمال الهندسة خاص1العميل
12.96%6,887,360تعاقديمستقلالكهربائية** والهندسة الميكانيكية***

3SG03 1العميل
شبه 
حكومي

أعمال التشطيبات المعمارية* وأعمال الهندسة 
10.23%5,434,187تعاقديمستقلالكهربائية** والهندسة الميكانيكية***

4G02 أعمال التشطيبات المعمارية* وأعمال الهندسة حكومي2العميل
9.53%5,064,842تعاقديمستقلالكهربائية** والهندسة الميكانيكية***

5SG02 1العميل
شبه 
حكومي

أعمال التشطيبات المعمارية* وأعمال الهندسة 
3.11%1,654,856تعاقديمستقلالكهربائية** والهندسة الميكانيكية***

إجمالي أكبر خمسة  
)5( عملاء

-----49,201,179% 92.59

7.41 %3,937,685-----العملاء الآخرين

100.00 %53,138,864-----الإجمالي

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع
تشــمل أعمــال التشــطيبات المعماريــة غالبــاً أعمــال الأســقف والجــدران الجبســية، القواطــع والأبــواب الزجاجيــة، التكســيات والأبــواب الخشــبية، الدهانــات، 

أرضيــات البورســلان والرخــام والســجاد، واجهــات وتكســيات الألمنيــوم.
تشــمل أعمــال الهندســة الكهربائيــة غالبــاً أعمــال الإنــارة ومخــارج القــوى واللوحــات الكهربائيــة، أنظمــة الكاميــرات والدخــول والصوتيــات وإنــذار الحريــق 

وإدارة المبنــى.
تشمل أعمال الهندسة الميكانيكية غالباً أعمال السباكة، وأنظمة التكييف وإطفاء الحريق والمصاعد

تمثــل الإيــرادات حســب العميــل SG02 للســتة أشــهر المنتهيــة في 30 يونيــو 2023م مــا قيمتــه )2,233,142( ريــالاً ســعودياً، ناتجــة مــن ثلاثــة )3( عقــود مشــاريع   )1
وهــي: )1( عقــد مشــروع بقيمــة إيــرادات )1,766,215( ريــالاً ســعودياً  وبلغــت نســبة إنجــاز المشــروع 98.90 % كمــا في 30 يونيــو 2024م، )2( عقــد مشــروع 
بقيمــة إيــرادات )166,927( ريــالاً ســعودياً وبلغــت نســبة إنجــاز المشــروع 98.47 % كمــا في 30 يونيــو 2024م، )3( عقــد مشــروع بقيمــة إيــرادات )300,000( 

ريــالاً ســعودياً وبلغــت نســبة إنجــاز المشــروع 100.00 % كمــا في 30 يونيــو 2024م.
ــالاً ســعودياً، ناتجــة مــن عقديــن )2( مشــاريع  ــه )5,064,842( ري تمثــل الإيــرادات حســب العميــل G02 للســتة أشــهر المنتهيــة في 30 يونيــو 2024م مــا قيمت  )2
وهــي: )1( عقــد مشــروع بقيمــة إيــرادات )5,028,682( ريــالاً ســعودياً )ضمــن قائمــة أكبــر 5 مشــاريع( وبلغــت نســبة إنجــاز المشــروع 97.46 % كمــا في 30 

يونيــو 2024م، )2( عقــد مشــروع بقيمــة إيــرادات )36,160( ريــالاً ســعودياً وبلغــت نســبة إنجــاز المشــروع 92.89 % كمــا في 30 يونيــو 2024م.

)1(

)2(

*

**

***
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8.11.3   إيرادات الشركة حسب أكبر )	( مشاريع  

يوضح الجدول التالي إيرادات الشركة حسب أكبر )	( مشاريع خلال الأعوام 		0	م، و		0	م: 

جدول رقم )7	(: إيرادات الشركة حسب أكبر )	( مشاريع للأعوام 		0	م و		0	م

كود وصف المشروعالمشروعم
العميل

نوع 
تاريخ انتهاء تاريخ بداية المشروعالعميل

المشروع

مدة 
المشروع 
بالشهور

نسبة الإنجاز 
كما في 0	 

يونيو 		0	م

حالة 
المشروع كما 
في 0	 يونيو 

		0	م

الايرادات
النسبة من 

إجمالي 
الإيرادات

لعام 2022م

1

الترميم وتحسين 
بيئة العمل ومنافذ 

البيع  بقيمة 
101,476,699 ريالاً 

سعودياً

عبارة عن بناء جزئي لمكاتب 
ومعارض وتشمل أعمال 
التشطيبات المعمارية* 

وأعمال الهندسة الكهربائية** 
والهندسة الميكانيكية***

SG01
شبه 
26.63 %22,901,445قيد التنفيذ80.61 %16/01/201913/06/202578حكومي

2
تأهيل مقر العميل 

بقيمة 27,000,000 
ريالاً سعودياً

عبارة عن بناء جزئي لمكاتب 
وتشمل أعمال التشطيبات 
المعمارية* وأعمال الهندسة 

الكهربائية** والهندسة 
الميكانيكية***

SG04
شبه 
23.87 %20,527,161تم التسليم )	(92.32 % )1(13/06/202210/12/20226حكومي

3

برنامج الاعمال 
التنفيذية لتطوير 

مباني و بيئة العمل 
الداخلية بقيمة 

12,400,319 ريالاً 
سعودياً

عبارة عن بناء جزئي لمكاتب 
وتشمل أعمال التشطيبات 
المعمارية* وأعمال الهندسة 

الكهربائية** والهندسة 
الميكانيكية***

G02(91.46 % )1(14/11/202114/03/20224حكومي	11.29 %9,711,645تم التسليم )

4

التشطيبات المعمارية 
والكهروميكانيكية 

لمطعم بقيمة 
5,615,920 ريالاً 

سعودياً

عبارة عن بناء جزئي لمطعم 
وتشمل أعمال التشطيبات 
المعمارية* وأعمال الهندسة 

الكهربائية** والهندسة 
الميكانيكية***

P058.00 %6,883,501تم التسليم100.00 %04/11/202104/03/20224خاص

5

تأهيل وترميم مباني 
)الرياض - القصيم 
- حائل - الحدود 

الشمالية - الجوف( 
بقيمة 7,451,666 

ريالاً سعودياً

عبارة عن بناء جزئي لمعارض 
ومستودعات وتشمل أعمال 

التشطيبات المعمارية* 
وأعمال الهندسة الكهربائية** 

والهندسة الميكانيكية***

G016.73 %5,785,384تم التسليم100.00 %05/08/202120/07/202436حكومي

إجمالي أكبر خمسة 
76.51 %65,809,136--------)5( مشاريع

23.49 %20,203,598--------المشاريع الأخرى

100.00 %86,012,734--------الإجمالي

لعام 2023م

1

الترميم وتحسين 
بيئة العمل ومنافذ 

البيع بقيمة 
101,476,699 ريالاً 

سعودياً

عبارة عن بناء جزئي لمكاتب 
ومعارض وتشمل أعمال 
التشطيبات المعمارية* 

وأعمال الهندسة الكهربائية** 
والهندسة الميكانيكية***

SG01
شبه 
41.89 %52,288,335قيد التنفيذ80.61 %16/01/201913/06/202578حكومي

2

التشطيبات المعمارية 
والكهروميكانيكية 

لمبنى بقيمة 
14,387,167 ريالاً 

سعودياً

عبارة عن بناء جزئي لمكاتب 
ومستودعات وتشمل أعمال 

التشطيبات المعمارية* 
وأعمال الهندسة الكهربائية** 

والهندسة الميكانيكية***

SG02
شبه 
10.07 %12,573,848تم التسليم )1(98.90 % )1(14/05/202312/08/20233حكومي

3

انشاء وتشطيب 
مبنى تجارى بقيمة 
9,307,749 ريالاً 

سعودياً

عبارة عن بناء متكامل لأسواق 
وتشمل الأعمال الإنشائية**** 

والتشطيبات المعمارية* 
وأعمال الهندسة الكهربائية** 

والهندسة الميكانيكية***

P067.82 %9,758,209تم التسليم100.00 % 22/01/202321/07/20236خاص

4

تأهيل مباني بجميع 
مناطق المملكة بقيمة 
13,885,118 ريالاً 

سعودياً

عبارة عن بناء جزئي لمعارض 
وتشمل أعمال التشطيبات 
المعمارية* وأعمال الهندسة 

الكهربائية** والهندسة 
الميكانيكية***

G017.69 %9,596,907قيد التنفيذ94.23 %10/11/202230/10/202424حكومي

5

المرحلة الاولي 
للأعمال التكميلية 
لفرع منطقة مكة 

المكرمة - جدة بقيمة 
7,709,640 ريالاً 

سعودياً

عبارة عن بناء جزئي لمكاتب 
وتشمل أعمال التشطيبات 
المعمارية* وأعمال الهندسة 

الكهربائية** والهندسة 
الميكانيكية***

G025.71 %7,125,657قيد التنفيذ92.89 %06/08/202304/12/20234حكومي

إجمالي أكبر خمسة 
73.17 %91,342,956--------)5( مشاريع

26.83 %33,485,794--------المشاريع الأخرى

100.00 %124,828,750--------الإجمالي

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

www.mbg.sa
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تشــمل أعمــال التشــطيبات المعماريــة غالبــاً أعمــال الأســقف والجــدران الجبســية، القواطــع والأبــواب الزجاجيــة، التكســيات والأبــواب الخشــبية، الدهانــات، 
أرضيــات البورســلان والرخــام والســجاد، واجهــات وتكســيات الألمنيــوم.

تشــمل أعمــال الهندســة الكهربائيــة غالبــاً أعمــال الإنــارة ومخــارج القــوى واللوحــات الكهربائيــة، أنظمــة الكاميــرات والدخــول والصوتيــات وإنــذار الحريــق 
وإدارة المبنــى.

تشمل أعمال الهندسة الميكانيكية غالباً أعمال السباكة، وأنظمة التكييف وإطفاء الحريق والمصاعد.
تشمل الأعمال الإنشائية غالباً أعمال الهيكل المعدني، الأعمدة والقواعد والجدران الخرسانية. 

بالنســبة للمشــاريع التــي المصنفــة بحالــة المشــروع بأنهــا "تم التســليم" ونســبة الإنجــاز بهــا أقــل مــن  نســبة 100 % تكــون في حــال أنــه تم تقليــص نطــاق العمــل   )1(
للمشــروع وهــي ممارســة اعتياديــة متعــارف عليهــا في مثــل هــذا النــوع مــن المشــاريع ولهــا أحــكام وشــروط في العقــود بحيــث لا تتجــاوز نســبة التقليــص في قيمــة 
العقــد )10.00 %( لعبــض العقــود إلــى )20.00 %( للبعــض الآخــر كحــد أقصــى، وذلــك نظــرا لأن القيمــة التعاقديــة مبنيــة علــى التصاميــم الأوليــة للمشــاريع 
بينمــا تتــم المحاســبة الفعليــة علــى الأعمــال والكميــات المنجــزة والمنفــذة حســب الطبيعــة ولمزيــد مــن المعلومــات بهــذا الخصــوص فضــلًا راجــع البنــد )58.1.2( 

"المخاطــر المتعلقــة بتغييــرات نســبة الإيــرادات بســبب إنهــاء نطــاق العمــل أو تأجيلــه أو تقليصــه" صفحــة رقــم  51 مــن هــذه النشــرة.

يوضــح الجــدول التالــي إيــرادات الشــركة حســب أكبــر )	( مشــاريع خــلال فتــرة الســتة أشــهر المنتهيــة في 0	 يونيــو 		0	م وفتــرة المقارنــة لنفــس الفتــرة مــن عــام 
		0	م:

جدول رقم )8	(: إيرادات الشركة حسب أكبر )	( مشاريع للستة أشهر المنتهية في 0	 يونيو 		0	م وفترة المقارنة لنفس الفترة من عام 		0	م

كود وصف المشروعالمشروعم
العميل

نوع 
العميل

تاريخ بداية 
المشروع

تاريخ انتهاء 
المشروع

مدة 
المشروع 
بالشهور

نسبة الإنجاز 
كما في 0	 

يونيو 		0	م

حالة المشروع 
كما في 0	 

يونيو 		0	م
الايرادات

النسبة من 
إجمالي 
الإيرادات

الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م

	
الترميم وتحسين بيئة 
العمل ومنافذ البيع 

بقيمة 101,476,699 
ريالاً سعودياً

عبارة عن بناء جزئي 
لمكاتب ومعارض وتشمل 

أعمال التشطيبات 
المعمارية* وأعمال 

الهندسة الكهربائية** 
والهندسة الميكانيكية***

SG01
شبه 
47.12 %19,556,320قيد التنفيذ80.61 %16/01/201913/06/202578حكومي

	
انشاء وتشطيب 

مبنى تجارى بقيمة 
9,307,749 ريالاً 

سعودياً

عبارة عن بناء متكامل 
لأسواق وتشمل 

الأعمال الإنشائية**** 
والتشطيبات المعمارية* 

وأعمال الهندسة 
الكهربائية** والهندسة 

الميكانيكية***

P0614.92 %6,191,807تم التسليم100.00 %2023/01/222023/07/216خاص

	
تاهيل مباني بجميع 

مناطق المملكة  بقيمة 
13,885,118 ريالاً 

سعودياً

عبارة عن بناء جزئي 
لمعارض وتشمل أعمال 
التشطيبات المعمارية* 

وأعمال الهندسة 
الكهربائية** والهندسة 

الميكانيكية***

G0114.48 %6,009,573قيد التنفيذ94.23 %2022/11/102024/10/3024حكومي

	
تأهيل مقر العميل 

بقيمة 27,000,000 
ريالاً سعودياً

عبارة عن بناء جزئي 
لمكاتب وتشمل أعمال 
التشطيبات المعمارية* 

وأعمال الهندسة 
الكهربائية** والهندسة 

الميكانيكية***

SG04
شبه 
9.81 %4,072,148تم التسليم )	(92.32 % )1(10/12/20226)2(2022/06/13حكومي

	
  تهيئة مقر بقيمة 
7,692,352 ريالاً 

سعودياً

عبارة عن بناء جزئي 
لمكاتب وتشمل أعمال 
التشطيبات المعمارية* 

وأعمال الهندسة 
الكهربائية** والهندسة 

الميكانيكية***

G034.46 %1,851,046قيد التنفيذ85.53 %2023/03/022023/06/304حكومي

إجمالي 
أكبر خمسة 
)	( مشاريع

--------37,680,895% 90.79

المشاريع 
9.21 %3,823,840--------الأخرى

100.00 %41,504,735--------الإجمالي

www.mbg.sa
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كود وصف المشروعالمشروعم
العميل

نوع 
العميل

تاريخ بداية 
المشروع

تاريخ انتهاء 
المشروع

مدة 
المشروع 
بالشهور

نسبة الإنجاز 
كما في 0	 

يونيو 		0	م

حالة المشروع 
كما في 0	 

يونيو 		0	م
الايرادات

النسبة من 
إجمالي 
الإيرادات

الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م

	
الترميم وتحسين بيئة 
العمل ومنافذ البيع 

بقيمة 101,476,699 
ريالاً سعودياً

عبارة عن بناء جزئي 
لمكاتب ومعارض وتشمل 

أعمال التشطيبات 
المعمارية* وأعمال 

الهندسة الكهربائية** 
والهندسة الميكانيكية***

SG01
شبه 
56.76 %30,159,934قيد التنفيذ80.61 %16/01/201913/06/202578حكومي

	
تطوير وترميم 

مبنى بقيمة ريالاً 
  13,413,137

سعودياً

عبارة عن بناء جزئي 
لأسواق وتشمل أعمال 
التشطيبات المعمارية* 

وأعمال الهندسة 
الكهربائية** والهندسة 

الميكانيكية***

P0912.96 %6,887,360قيد التنفيذ99.66 %2023/12/2710)2(2023/03/02خاص

	
أعمال التحسينات 

لمركز بقيمة 
10,793,693  ريالاً 

سعودياً

عبارة عن بناء جزئي 
لأسواق وتشمل أعمال 
التشطيبات المعمارية* 

وأعمال الهندسة 
الكهربائية** والهندسة 

الميكانيكية***

SG03
شبه 
10.23 %5,434,187قيد التنفيذ100.00 %13/04/202410)3(2023/06/18حكومي

	
الأعمال التكميلية 

لمركز  بقيمة 
8,270,000 ريالاً 

سعودياً

عبارة عن بناء جزئي 
لمكاتب وتشمل أعمال 
التشطيبات المعمارية* 

وأعمال الهندسة 
الكهربائية** والهندسة 

الميكانيكية***

G029.46 %5,028,682قيد التنفيذ97.46 %2024/02/064)2(2023/10/09حكومي

	
التشطيبات المعمارية 

والكهروميكانيكية لمبنى 
بقيمة 14,387,167 

ريالاً سعودياً

عبارة عن بناء جزئي 
لمكاتب ومستودعات 

وتشمل أعمال 
التشطيبات المعمارية* 

وأعمال الهندسة 
الكهربائية** والهندسة 

الميكانيكية***

SG02
شبه 
3.11 %1,654,856تم التسليم )	(98.90 % )1(2023/08/123)2(2023/05/14حكومي

إجمالي 
أكبر خمسة 
)	( مشاريع

--------49,165,019% 92.52

المشاريع 
7.48 %3,973,845--------الأخرى

100.00 %53,138,864--------الإجمالي

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

تشــمل أعمــال التشــطيبات المعماريــة غالبــاً أعمــال الأســقف والجــدران الجبســية، القواطــع والأبــواب الزجاجيــة، التكســيات والأبــواب الخشــبية، الدهانــات، 
أرضيــات البورســلان والرخــام والســجاد، واجهــات وتكســيات الألمنيــوم.

تشــمل أعمــال الهندســة الكهربائيــة غالبــاً أعمــال الإنــارة ومخــارج القــوى واللوحــات الكهربائيــة، أنظمــة الكاميــرات والدخــول والصوتيــات وإنــذار الحريــق 
وإدارة المبنــى.

تشمل أعمال الهندسة الميكانيكية غالباً أعمال السباكة، وأنظمة التكييف وإطفاء الحريق والمصاعد.
تشمل الأعمال الإنشائية غالباً أعمال الهيكل المعدني، الأعمدة والقواعد والجدران الخرسانية.

بالنســبة للمشــاريع التــي المصنفــة بحالــة المشــروع بأنهــا "تم التســليم" ونســبة الإنجــاز بهــا أقــل مــن  نســبة 100 % تكــون في حــال أنــه تم تقليــص نطــاق العمــل   )1(

للمشــروع وهــي ممارســة اعتياديــة متعــارف عليهــا في مثــل هــذا النــوع مــن المشــاريع ولهــا أحــكام وشــروط في العقــود بحيــث لا تتجــاوز نســبة التقليــص في قيمــة 
العقــد )10.00 %( لعبــض العقــود إلــى )20.00 %( للبعــض الآخــر كحــد أقصــى، وذلــك نظــرا لأن القيمــة التعاقديــة مبنيــة علــى التصاميــم الأوليــة للمشــاريع بينمــا 
تتــم المحاســبة الفعليــة علــى الأعمــال والكميــات المنجــزة والمنفــذة حســب الطبيعــة ولمزيــد مــن المعلومــات بهــذا الخصــوص فضــلًا راجــع البنــد )58.1.2( "المخاطــر 

المتعلقــة بتغييــرات نســبة الإيــرادات بســبب إنهــاء نطــاق العمــل أو تأجيلــه أو تقليصــه" صفحــة رقــم  51 مــن هــذه النشــرة.
تم إنجــاز المشــاريع المتعلقــة بالعمــلاء وحســب سياســة الشــركة الداخليــة في إدارة المشــاريع لا يتــم تصنيــف حالــة المشــروع إلــى )تم التســليم( إلا بعــد اعتمــاد   )2(

ــي الباطــن( المرتبطــة بالمشــروع. ــن ومقاول ــة )الموردي ــع الأطــراف الخارجي ــات م ــع المشــتريات والضمان ــي وإغــلاق جمي المســتخلص النهائ
تم إصــدار أمــر تمديــد للمشــروع  تهيئــة مقــر مــن قبــل العميــل )G03( لينتهــي بتاريــخ )30 يونيــو 2024م(، وتم إنجــاز المشــروع المتعلــق بالعميــل، وحســب سياســة   )3(

الشــركة الداخليــة في إدارة المشــاريع لا يتــم تصنيــف حالــة المشــروع إلــى )تم التســليم( إلا بعــد إغــلاق جميــع المشــتريات والضمانــات مــع الأطــراف الخارجيــة 
)المورديــن ومقاولــي الباطــن( المرتبطــة بالمشــروع.

www.mbg.sa
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www.mbg.sa

12.3   المناقصات
يوضح الجدول التالي المناقصات التي نافست فيها الشركة حتى تاريخ 0	 يونيو 		0	م:

جدول رقم )9	(: المناقصات التي نافست فيها الشركة 

عدد المناقصات الفترة المالية
المقدم عليها

قيمة المناقصات المقدم 
عليها )ريالًا سعودياً(

عدد المناقصات 
المرساة

قيمة المناقصات 
المرساة )ريالًا سعودياً(

نسبة عدد المناقصات 
المرساة على المقدم عليها

نسبة قيمة المناقصات 
المرساة على المقدم عليها

14.68 %47.83 %46578,902,7032284,983,202		0	م

25.44 %37.14 %35306,791,4501378,058,842		0	م

28.21 %48.65 %37517,209,50518145,886,190		0	م

الستة أشهر المنتهية في 
30 يونيو 2024م

44573,764,0661397,407,941% 29.55% 16.98

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع
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13.3   العقود والاتفاقيات الجوهرية
تصنــف العقــود التــي تبلــغ قيمتهــا 10 % فأكثــر مــن إيــرادات اخــر ســنة ماليــة )إيــرادات الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023م(، وحســب هــذا التصنيــف يوجــد 
لــدى الشــركة ســتة )6( عقــود تعتبرهــا جوهريــة كمــا في 30 يونيــو 2024م وتجــدر الإشــارة الــى أن الشــركة وقعــت أربعــة )4( عقــود جوهريــة جديــدة بعــد 30 يونيــو 

2024م حســب الجــدول التالــي:

جدول رقم )0	(: العقود والاتفاقيات الجوهرية

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

www.mbg.sa

وصف المشروعنوع العميلالمشروعم
قيمة 

العقد )ريالًا 
سعودياً(

النسبة من 
اجمالي 
قيمة 

العقود 
الجوهرية

تاريخ 
البداية 

تاريخ 
الانتهاء

نسبة 
الإنجاز 
كما في 

0	 يونيو 
		0	م

حالة 
المشروع 
كما في 

0	 يونيو 
		0	م

قيمة الاعمال 
المنفذة كما في 

0	 يونيو 		0	م 
)ريالًا سعودياً(

1

الترميم وتحسين 
بيئة العمل ومنافذ 

البيع للعميل 
SG01

شبه حكومي

عبارة عن بناء جزئي لمكاتب ومعارض 
وتشمل أعمال التشطيبات المعمارية* 

وأعمال الهندسة الكهربائية** والهندسة 
الميكانيكية***

81,804,870قيد التنفيذ80.61 37.352019/01/162025/06/13% 101,476,699%

2
 تأهيل مقر 
SG04 شبه حكوميالعميل

عبارة عن بناء جزئي لمكاتب وتشمل 
أعمال التشطيبات المعمارية* وأعمال 

الهندسة الكهربائية** والهندسة 
الميكانيكية***

24,927,422تم التسليم)	(92.32 %)1( 9.942022/06/132022/07/13 27,000,000%

3

مشروع تأهيل 
الدور ال02 

المرحلة الثانية 
G05 للعميل

حكومي

عبارة عن بناء جزئي لمكاتب وتشمل 
أعمال التشطيبات المعمارية* وأعمال 

الهندسة الكهربائية** والهندسة 
الميكانيكية***

0قيد التنفيذ0.00 5.602024/07/152025/1/11% 15,208,000%

4

التشطيبات 
المعمارية 

والكهروميكانيكية 
لمبنى العميل 

SG02

شبه حكومي

عبارة عن بناء جزئي لمكاتب ومستودعات 
وتشمل أعمال التشطيبات المعمارية* 

وأعمال الهندسة الكهربائية** والهندسة 
الميكانيكية***

14,228,704تم التسليم)	(98.90  %)1(5.302023/05/142023/8/12 14,387,167%

5

تأهيل مباني 
بجميع مناطق 
المملكة للعميل 

G01

حكومي

عبارة عن بناء جزئي لمعارض وتشمل 
أعمال التشطيبات المعمارية* وأعمال 

الهندسة الكهربائية** والهندسة 
الميكانيكية***

13,083,775قيد التنفيذ94.23 5.112022/11/102024/10/30% 13,885,118%

6
تطوير وترميم 

P09 خاصمبنى العميل

عبارة عن بناء جزئي لأسواق وتشمل 
أعمال التشطيبات المعمارية* وأعمال 

الهندسة الكهربائية** والهندسة 
الميكانيكية***

13,367,666قيد التنفيذ99.66 2023/12/27%)2(4.942023/02/03 13,413,137%

147,412,437----68.23 %185,370,121إجمالي العقود الجوهرية كما في 0	 يونيو 		0	م

عقود جديدة تم توقيعها بعد 0	 يونيو 		0	م

7
تنفيذ مبنى 

SG05 شبه حكوميالعميل

عبارة عن بناء جزئي لمكاتب وتشمل 
أعمال التشطيبات المعمارية* وأعمال 

الهندسة الكهربائية** والهندسة 
الميكانيكية***

-تم البدء )	(-6.242024/08/012025/03/29 16,939,325%

8

تأهيل الأدوار 
الأرضي والأول 
والثاني بمبنى 
G06 العميل

حكومي

عبارة عن بناء جزئي لمكاتب وتشمل 
أعمال التشطيبات المعمارية* وأعمال 

الهندسة الكهربائية** والهندسة 
الميكانيكية***

21,671,557% 7.982024/10/152025/04/13-
لم يتم 
-البدء )	(

9
تجهيز و تشطيب 
 G07 مقر العميل
KAFD فى مركز

حكومي

عبارة عن بناء جزئي لمكاتب وتشمل 
أعمال التشطيبات المعمارية* وأعمال 

الهندسة الكهربائية** والهندسة 
الميكانيكية***

31,574,771% 11.622024/10/152025/04/13-
لم يتم 
-البدء )	(

10

بناء و تشطيب 
نادى رياضى 

للعميل P12 فى 
مدينة جدة

خاص

عبارة عن بناء جزئي لنادي رياضي 
وتشمل أعمال التشطيبات المعمارية* 

وأعمال الهندسة الكهربائية** والهندسة 
الميكانيكية***

16,110,247% 5.932024/10/152025/09/10-
لم يتم 
-البدء )	(

-----31.77 %86,295,900إجمالي العقود الجوهرية الجديدة

147,412,437----100.00 %271,666,021إجمالي العقود الجوهرية
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تشــمل أعمــال التشــطيبات المعماريــة غالبــاً أعمــال الأســقف والجــدران الجبســية، القواطــع والأبــواب الزجاجيــة، التكســيات والأبــواب الخشــبية، الدهانــات، 
أرضيــات البورســلان والرخــام والســجاد، واجهــات وتكســيات الألمنيــوم.

تشــمل أعمــال الهندســة الكهربائيــة غالبــاً أعمــال الإنــارة ومخــارج القــوى واللوحــات الكهربائيــة، أنظمــة الكاميــرات والدخــول والصوتيــات وإنــذار الحريــق 
وإدارة المبنــى.

تشمل أعمال الهندسة الميكانيكية غالباً أعمال السباكة، وأنظمة التكييف وإطفاء الحريق والمصاعد.

بالنســبة للمشــاريع التــي المصنفــة بحالــة المشــروع بأنهــا "تم التســليم" ونســبة الإنجــاز بهــا أقــل مــن  نســبة 100 % تكــون في حــال أنــه تم تقليــص نطــاق العمــل   )1(
للمشــروع وهــي ممارســة اعتياديــة متعــارف عليهــا في مثــل هــذا النــوع مــن المشــاريع ولهــا أحــكام وشــروط في العقــود بحيــث لا تتجــاوز نســبة التقليــص في قيمــة 
العقــد )10.00 %( لعبــض العقــود إلــى )20.00 %( للبعــض الآخــر كحــد أقصــى، وذلــك نظــرا لأن القيمــة التعاقديــة مبنيــة علــى التصاميــم الأوليــة للمشــاريع 
بينمــا تتــم المحاســبة الفعليــة علــى الأعمــال والكميــات المنجــزة والمنفــذة حســب الطبيعــة ولمزيــد مــن المعلومــات بهــذا الخصــوص فضــلًا راجــع البنــد )58.1.2( 

"المخاطــر المتعلقــة بتغييــرات نســبة الإيــرادات بســبب إنهــاء نطــاق العمــل أو تأجيلــه أو تقليصــه" صفحــة رقــم  58 مــن هــذه النشــرة.
تم إنجــاز المشــاريع المتعلقــة بالعمــلاء وحســب سياســة الشــركة الداخليــة في إدارة المشــاريع لا يتــم تصنيــف حالــة المشــروع إلــى )تم التســليم( إلا بعــد اعتمــاد   )2(

ــي الباطــن( المرتبطــة بالمشــروع. ــن ومقاول ــة )الموردي ــع الأطــراف الخارجي ــات م ــع المشــتريات والضمان ــي وإغــلاق جمي المســتخلص النهائ
)3(    تم توقيع أربعة عقود جوهرية بعد تاريخ 30 يونيو 2024م وتم توضيح حالة كل مشروع كما في 30 سبتمبر 2024م.

14.3   كبار الموردين
يوضح الجدول التالي أكبر خمسة )	( موردين للشركة خلال الأعوام 		0	م، و		0	م: 

جدول رقم )		(: قائمة أكبر خمسة )	( موردين بالشركة خلال الأعوام 		0	م، 		0	م

النسبة من اجماليالتكاليف )ريالًا سعودياً(تعاقدي/غير تعاقديالمنتجات أو الخدمات المستوردةمستقل/غير مستقلاسم المورد م
 تكلفة الإيرادات

لعام 2022م
1)V0	( 9.11 %5,667,035تعاقدي أنظمة التكييفمستقلمورد

2)V0	( 5.53 %3,443,452غير تعاقدي خدمات تشطيبات معماريةغير مستقلمورد

3)V0	( 2.33 %1,449,600تعاقديتكسيات ألمنيوم ولوحاتمستقلمورد

4)V0	( 2.33 %1,446,757تعاقديأنظمة إطفاء الحريقمستقلمورد

5)V0	( 2.29 %1,421,728تعاقدي أنظمة أطفاء الحريقمستقلمورد

18.54 %13,428,571---المجموع

18.54 %72,427,111---اجمالي تكلفة الإيرادات

لعام 2023م
1)V0	( 8.48 %6,884,987تعاقدي شاشات تفاعليةمستقلمورد

2)V0	( 3.56 %2,886,780تعاقدي منتجات خشبيةمستقلمورد

3)V0	( 2.95 %2,392,982تعاقديمنتجات الزجاجمستقلمورد

4)V09( 2.54 %2,059,702غير تعاقديخدمات تشطيبات معماريةمستقلمورد

5)V	0( 2.34 %1,901,075تعاقديتكسيات ألمنيوم ولوحاتمستقلمورد

16.66 %16,125,525---المجموع

16.66 %96,803,716---اجمالي تكلفة الإيرادات

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع
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يوضح الجدول التالي أكبر خمسة )	( موردين للشركة خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 0	 يونيو 		0	م وفترة المقارنة لنفس الفترة من عام 		0	م:
جدول رقم )		(: قائمة أكبر خمسة )	( موردين بالشركة للستة أشهر المنتهية في 0	 يونيو 		0	م وفترة المقارنة لنفس الفترة من عام 		0	م

النسبة من اجماليالتكاليف )ريالًا سعودياً(تعاقدي/غير تعاقديالمنتجات أو الخدمات المستوردةمستقل/غير مستقلاسم المورد م
 تكلفة الإيرادات

الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م
1)V11( 5.64 %1,544,384تعاقدي خدمات تشطيبات معماريةمستقلمورد

2)V12( 5.62 %1,538,880تعاقديمنتجات هياكل معدنيةمستقلمورد

3)V02( 5.03 %1,378,780غير تعاقدي خدمات تشطيبات معماريةغير مستقلمورد

4)V13( 3.39 %928,292تعاقدي خدمات تشطيبات معماريةمستقلمورد

5)V14( 3.33 %911,660تعاقدي شاشات تفاعليةمستقلمورد

8.70 %6,301,995---المجموع

8.70 %34,694,281---اجمالي تكلفة الإيرادات

الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م
1)V06( 10.73 %3,644,198تعاقدي شاشات تفاعليةمستقلمورد

2)V15( 4.58 %1,556,106غير تعاقديتوريد اسلاك كهرباء مستقلمورد

3)V16( 3.48 %1,182,237تعاقديمنتجات الزجاجمستقلمورد

4)V07( 3.30 %1,121,164تعاقدي منتجات خشبيةمستقلمورد

5)V01( 3.23 %1,095,546تعاقدي أنظمة التكييفمستقلمورد

8.88 %8,599,251---المجموع

8.88 %43,151,932---اجمالي تكلفة الإيرادات

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

15.3   تسهيلات وأدوات دين الشركة
لدى الشركة أدوات دين وتسهيلات مرابحة وتورق "وفق صيغ التمويل الإسلامية" من أربعة )	( جهات كما يوضح الجدول التالي: 

جدول رقم )		(: التسهيلات الممنوحة للشركة من جهات التمويل 

قيمة التمويلتاريخ الابرام/ مدة العقد/تاريخ الانتهاءالمستفيدنوع القرضالجهة الممولة

شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريعتسهيلات ائتمانيةالبنك الأهلي السعودي
21-05-2024م
سنة واحدة

31-05-2025م

مبلغ إجمالي لا يتجاوز 5,000,000 
ريالاً سعودياً 

شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريعتسهيلات ائتمانيةبنك الرياض
11-06-2023م
سنة واحدة

11-06-2026م

4,000,000 ريالاً سعودياً
خطابات الضمان الابتدائية والنهائية

شركة منافع للتمويل 
شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريعتسهيلات ائتمانيةالجماعي بالدين

23-01-2024م
سنة واحدة

23-01-2025م

7,500,000 ريالاً سعودياً
تمويل الفواتير

شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريعإصدار أدوات دين مرابحةشركة صكوك المالية
21-06-2022م

سنتين وإحدى عشر شهرا
20-05-2025م

10,000,000 ريالاً سعودياً
تمويل المشاريع

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

البنك الأهلي السعوديأ. 
أبرز التعهدات والشروط:  .1

 تســري هــذه الاتفاقيــة مــن تاريــخ 21-05-2024م، وينتهــي العمــل بهــا في تاريــخ 31-05-2025م، وإذا ســمح البنــك لأي ســبب كان باســتمرار العمــل بالتمويــل 	 
الممنــوح بموجــب هــذه الاتفاقيــة بعــد انتهــاء مدتهــا فإنــه ينطبــق عليــه جميــع شــروط وأحــكام هــذه الاتفاقيــة. 

يمنــح البنــك تمويــلًا أو خدمــات مصرفيــة وفــق صيــغ التمويــل الإســلامية عــن طريــق التيســير الــدوار )التــورق(، بمبلــغ إجمالــي لا يتجــاوز 5,000,000 ريــالاً 	 
ســعودياً فقــط )خمســة مليــون( وفــق الحــدود المبينــة في المــادة الأولــى مــن هــذه الاتفاقيــة.

المصاريــف الاداريــة وعمــولات إصــدار / تمديــد خطابــات الضمانــات هــي عمــولات ومصاريــف غيــر مســتردة ولا يحــق للشــركة اســترداداها أو اســترداد جــزء 	 
منهــا في حــال إعادتهــا لعــدم تقديمــا مــن قبــل الشــركة لجهــة الإســناد و/أو الافــراج / إلغــاء عــن أي خطابــات الضمــان خــلال أو قبــل تاريــخ انتهــاء ســريانها 

/ تاريــخ اســتحقاقها.

www.mbg.sa
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يجب على الشركة تزويد البنك بالقوائم المالية في نهاية كل سنة مالية، وتزويد البنك بكل المعلومات المتعلقة بالمركز المالي.	 
ضماناً لمديونية التمويل العقاري بالتيسير )التورق(، ترهن الشركة العقار لصالح البنك لجميع ما يترتب في ذمة الشركة من مديونيات.	 
يحــق للبنــك -وفــق متطلبــات المنتــج المحــدد في بيــان التســهيلات- تغييــر هوامــش الربــح والرســوم لجميــع خدماتــه مثــل الاعتمــادات والتحصيــل والضمانــات 	 

وفقًــا لتقديــره المطلــق، ويحــق للشــركة الاعتــراض خــلال 30 يــوم عمــل مــن التغييــر.
يحق للبنك طلب تأمين نقدي على التمويل أو رفع قيمة التأمين إذا وجد مقتض لذلك.	 
عنــد إخــلال أو مماطلــة الشــركة بعــد الســداد لأي قســط مــن الأقســاط في آجالهــا المحــددة، فســيتم تحميلهــا غرامــة ماليــة بنســبة )12 %( ســنويًّا علــى المبالــغ 	 

المســتحقة غيــر المســددة، وســيتم إنفــاق هــذه الغرامــة في أوجــه البــر.
إخــلال مجموعــة الأعمــال المتعــددة للمشــاريع بــأي مــن التزاماتهــا التعاقديــة بموجــب هــذه الاتفاقيــة ويشــمل ذلــك – دون حصــر – إخــلال مجموعــة الأعمــال 	 

المتعــددة بالتعهــدات و/أو الإقــرارات و/أو الضمانــات المقدمــة منــه أو مــن كفلائــه.
الضمانات:  .2

هــذه الاتفاقيــة مضمونــة بكفالــة شــخصية مقدمــة مــن الســيد/ عــادل عبــد الله ســليمان البصــري، بمبلــغ وقــدره )5,500,000( ريــالاً ســعودياً تغطــي كامــل حــدود 
ــرة  ــل للمنشــآت الصغي ــان التموي ــة برنامــج ضم ــالاً ســعودياً، وكفال ــغ )1,200,000( ري ــرة والمتوســطة بمبل ــان المنشــآت الصغي ــة برنامــج ضم التســهيلات، وكفال
والمتوســطة -برنامــج كافلــة- بمبلــغ وقــدره )2,520,000( ريــالاً ســعودياً، والتنــازل المؤيــد لصالــح الطــرف الأول عــن مســتحقات المشــاريع الحكوميــة التــي تنفذهــا 

الشــركة.
ملخص الحركة لاتفاقية تسهيلات البنك الأهلي السعودي:  .3

حتــى تاريــخ 30 يونيــو 2024م لا توجــد أي حركــة علــى التســهيلات الائتمانيــة بموجــب هــذه الاتفاقيــة ولــم يتــم ســحب أي مبالــغ منهــا ولا يوجــد أي مشــاريع 
مرتبطــة بهــا، حيــث تهــدف الشــركة مــن الحصــول علــى تســهيلات البنــك الأهلــي لتمويــل المشــاريع مــن خــلال خطابــات الضمــان والدفعــات المقدمــة وتمويــل 

مســتخلصات المشــاريع وفواتيــر المورديــن عنــد الحاجــة.
بنك الرياض ب. 

أبرز التعهدات والشروط:  .1
 تســري هــذه الاتفاقيــة مــن تاريــخ 11-06-2023م، وينتهــي العمــل بهــا في تاريــخ 11-06-2026م ولا تجــدد أو تعــدل إلا باتفــاق مكتــوب بــين الطرفــين المتعاقديــن، 	 

وإذا ســمح البنــك لأي ســبب كان باســتمرار العمــل بالتمويــل الممنــوح بموجــب هــذه الاتفاقيــة بعــد انتهــاء مدتهــا فإنــه ينطبــق عليــه جميــع شــروط وأحــكام 
هــذه الاتفاقيــة.

حــدد البنــك حــداً أقصــى )ســقف( لتمويــل العمليــات المختلفــة للشــركة بمبلــغ وقــدره 4,000,000 ريــال ســعودي فقــط أربعــة مليــون ريــال ســعودي وفــق الحــدود 	 
المبينــة في المــادة الســابعة مــن هــذه الاتفاقيــة.

يحق للبنك تخفيض هذا الحد )سقف التمويل( وفق تقديره المطلق دون الرجوع لمجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع.	 
وافــق البنــك علــى تمويــل مجموعــة الأعمــال المتعــددة للمشــاريع وفــق صيــغ التمويــل الإســلامية المدرجــة أدنــاه، وذلــك حســب الشــروط المحــددة بخطــاب تبليــغ 	 

بحــدود وشــروط التســهيلات ومقابــل توقيعــه المســتندات المعتمــدة لــدى البنــك:
خطابات الضمان: الحد فقط 4,000,000 ريال سعودي فقط أربعة مليون ريال سعودي.	 
إخــلال مجموعــة الأعمــال المتعــددة للمشــاريع بــأي مــن التزاماتهــا التعاقديــة بموجــب هــذه الاتفاقيــة ويشــمل ذلــك – دون حصــر – إخــلال مجموعــة الأعمــال 	 

المتعــددة بالتعهــدات و/أو الإقــرارات و/أو الضمانــات المقدمــة منــه أو مــن كفلائــه.
ــح الجهــات 	  ــك لصال ــة المقدمــة، وذل ــة والدفع ــة والنهائي ــات الضمــان الابتدائي ــات الموضحــة أعــلاه بإصــدار خطاب يســمح حــد الالتزامــات المتعلقــة بالعملي

ــة. ــر الحكومي ــة وغي الحكومي
لا يجــب اعتبــار إصــدار خطابــات الضمــان الابتدائيــة أو النهائيــة أو الدفعــة المقدمــة للعطــاءات بمثابــة التــزام مــن جانــب البنــك بضــرورة تمويــل العمليــة أو 	 

توفيــر ضمانــات جديــدة أو رأس مــال عــام وذلــك في حالــة الفــوز بالعطــاء
تنازلكــم الأصولــي لصالــح مصرفنــا عــن مســتحقاتكم الماليــة في المشــاريع التــي يصــدر بشــأنها الكفــالات النهائيــة والدفعــة المقدمــة، شــريطة تأييــد هــذا 	 

التنــازل مــن جهــات الاســناد
ــة وعمــولات إصــدار / تمديــد خطابــات الضمانــات هــي عمــولات ومصاريــف غيــر مســتردة ولا يحــق لكــم اســترداداه أو اســترداد جــزء 	  المصاريــف الاداري

منهــا في حــال إعادتهــا لعــدم تقديمــا مــن قبلكــم لجهــة الإســناد و/أو الافــراج / إلغــاء عــن أي خطابــات الضمــان خــلال أو قبــل تاريــخ انتهــاء ســريانها / تاريــخ 
اســتحقاقها.

الضمانات:  .2
هــذه الاتفاقيــة مضمونــة بضمانــات شــخصية مقدمــة مــن المســاهمين الرئيســيين للشــركة وهــم المســاهم / عــادل عبــدالله ســليمان البصــري، والمســاهم / 	 

شــركة كســوب القابضــة تتمثــل في ســندات لأمــر وكفالــة غــرم وأداء تضامنيــة تغطــي كامــل حــدود التســهيلات، كمــا أن هــذه الاتفاقيــة مضمونــة مــن برنامــج 
كفالــة بنســبة 90 %.
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ملخص الحركة لاتفاقية تسهيلات بنك الرياض:  .3
جدول رقم )		(: حركة اتفاقية تسهيلات بنك الرياض 

الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م )ريالًا سعودياً(عام 2023م )ريالًا سعودياً(عام 2022م )ريالًا سعودياً(البيان

4,000,0004,000,000 3,000,000 سقف التسهيلات 

2,665,8081,317,5061,067,311رصيد خطابات الضمان بداية الفترة

905,5992,426,0341,682,582خطابات الضمان المصدرة خلال الفترة

2,253,9012,667,2290خطابات الضمان المفرج عنها خلال الفترة

1,317,5061,076,3112,749,893رصيد خطابات الضمان نهاية الفترة 

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

المشاريع المرتبطة باتفاقية تسهيلات بنك الرياض:  .4
جدول رقم )		(: المشاريع المرتبطة بتسهيلات بنك الرياض 

قيمة المشروع وصف المشروعنوع العميلاسم المشروعم
)ريالًا سعودياً(

قيمة التسهيلات 
سبب التسهيلات)ريالًا سعودياً(

تأهيل الأدوار الأرضي والأول 1
G07 أعمال التشطيبات المعمارية* وأعمال الهندسة حكوميوالثاني بمبنى العميل

خطابات الضمان النهائية21,671,557934,586الكهربائية** والهندسة الميكانيكية***

2G03 أعمال التشطيبات المعمارية* وأعمال الهندسة حكوميتهيئة مقر العميل
خطابات الضمان النهائية7,692,352349,463الكهربائية** والهندسة الميكانيكية***

3
تأهيل وترميم مباني )الرياض  - 

القصيم - حائل - الحدود الشمالية 
G01 الجوف( للعميل -

حكومي
عبارة عن بناء جزئي لمعارض ومستودعات وتشمل 

أعمال التشطيبات المعمارية* وأعمال الهندسة 
الكهربائية** والهندسة الميكانيكية***

خطابات الضمان النهائية7,451,666292,140

تجهيز فروع الإدارة العامة للرقابة 4
G05 أعمال التشطيبات المعمارية* وأعمال الهندسة حكوميللعميل

خطابات الضمان النهائية6,215,000268,022الكهربائية** والهندسة الميكانيكية***

انشاء فصول إضافية بمدرستين 5
P10 أعمال التشطيبات المعمارية* وأعمال الهندسة خاصللعميل

خطابات الضمان النهائية2,288,40285,816الكهربائية** والهندسة الميكانيكية***

تطبيق الهوية الجديده وتوريد 6
G01 أعمال التشطيبات المعمارية* وأعمال الهندسة حكوميشاشات مرئية للعميل

خطابات الضمان النهائية3,344,018144,212الكهربائية** والهندسة الميكانيكية***

تأهيل فرع بالمدينة المنورة للعميل 7
G05

أعمال التشطيبات المعمارية* وأعمال الهندسة حكومي
خطابات الضمان النهائية3,026,329130,511الكهربائية** والهندسة الميكانيكية***

8G05 أعمال التشطيبات المعمارية* وأعمال الهندسة حكوميتأهيل وصيانة مبنى للعميل
خطابات الضمان النهائية2,608,955112,512الكهربائية** والهندسة الميكانيكية***

تأهيل مركز معالجة وتوزيع للعميل 9
G01

أعمال التشطيبات المعمارية* وأعمال الهندسة حكومي
خطابات الضمان النهائية434,75218,749الكهربائية** والهندسة الميكانيكية***

تاهيل مباني بجميع مناطق المملكة  10
G01 حكوميللعميل

عبارة عن بناء جزئي لمعارض وتشمل أعمال 
التشطيبات المعمارية* وأعمال الهندسة الكهربائية** 

والهندسة الميكانيكية***
خطابات الضمان النهائية13,885,118598,796

توريد وتركيب أرضيات رخامية 11
G05 أعمال التشطيبات المعمارية* وأعمال الهندسة حكوميللعميل

خطابات الضمان النهائية451,05019,452الكهربائية** والهندسة الميكانيكية***

توريد أثاث وأعمال متعددة للعميل 12
G02

أعمال التشطيبات المعمارية* وأعمال الهندسة حكومي
خطابات الضمان النهائية1,222,16045,831الكهربائية** والهندسة الميكانيكية***

   الاعمال الانشائية لمركز العميل 13
G01

أعمال التشطيبات المعمارية* وأعمال الهندسة حكومي
خطابات الضمان النهائية311,04913,415الكهربائية** والهندسة الميكانيكية***

-31,997,1701,330,923- -الاجمالي

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع
تشمل أعمال التشطيبات المعمارية غالباً أعمال الأسقف والجدران الجبسية، القواطع والأبواب الزجاجية، التكسيات والأبواب الخشبية، الدهانات،     *

أرضيات البورسلان والرخام والسجاد، واجهات وتكسيات الألمنيوم.   
تشمل أعمال الهندسة الكهربائية غالباً أعمال الإنارة ومخارج القوى واللوحات الكهربائية، أنظمة الكاميرات والدخول والصوتيات وإنذار الحريق     **

وإدارة المبنى.   
تشمل أعمال الهندسة الميكانيكية غالباً أعمال السباكة، وأنظمة التكييف وإطفاء الحريق والمصاعد.  ***

www.mbg.sa



93 العودة لجدول المحتويات

شركة منافع للتمويل الجماعي بالدين ج. 
أبرز التعهدات والشروط:  .1

شــركة منافــع للتمويــل الجماعــي بالديــن- شــركة مســاهمة مقفلــة- مســجلة بالســجل التجــاري رقــم )1010678388( والرقــم الموحــد للمنشــأة )7018070537(، 	 
وهــي شــركة خاضعــة لرقابــة وإشــراف البنــك المركــزي الســعودي لممارســة نشــاط التمويــل الجماعــي بالديــن.

بتاريــخ 23-1-2024م أتاحــت شــركة منافــع لشــركة مجموعــة الأعمــال المتعــددة للمشــاريع تســهيلات ائتمانيــة بمبلــغ إجمالــي أقصــاه )7,500,000( ســبع ملايــين 	 
وخمــس مائــة ألــف ريــال ســعودي فقــط لا غيــر لتمويــل شــراء الســلع مــن خــلال الوســيط.

تتحمــل شــركة مجموعــة الأعمــال المتعــددة للمشــاريع رســوم مقابــل الخدمــات الإداريــة والتســويق التــي تقدمهــا شــركة منافــع وتمثــل مــا نســبته 2.00  % يتــم 	 
خصمهــا مــن مبلــغ التمويــل.

بمجــرد اســتكمال مبلــغ الاســتثمار مــن قبــل منصــة التمويــل الجماعــي تقــوم شــركة منافــع بشــراء الســلع المقبولــة لنفســها، ومــن ثــم إرســال عــرض البيــع 	 
لشــركة مجموعــة الأعمــال المتعــددة للمشــاريع.

ــه لطــرف ثالــث 	  ــة عن ــي امتلكهــا نياب ــع الســلع الت ــة البيــع يمكــن لمجموعــة الأعمــال المتعــددة للمشــاريع أن يقــوم بتوكيــل شــركة منافــع لبي بعــد إتمــام عملي
ــالاً ســعودياً. ــة وخمســون )450( ري ــع مائ ــة مقدارهــا أرب ــف وكال بتكالي

ضمانات الوفاء لسداد قيمة التمويل لشركة منافع تتمثل في: 	 
تنــازل شــركة مجموعــة الأعمــال المتعــددة للمشــاريع عــن مســتحقات أو ذمم مدينــة ذات أهليــة لصالــح شــركة منافــع بموجــب التوقيــع علــى )اتفاقيــة تنــازل 	 

عــن مســتحقات فاتــورة( 
سند لأمر مستحق الوفاء لدى الاطلاع عليه بقيمة مبلغ التمويل.	 
تفويض شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع لبنكها بالحسم المباشر وغير قابل للإلغاء من حساباتها لصالح شركة منافع.	 
يحــق لشــركة منافــع تلقائيــا خصــم أي قيمــة حقوقهــا المترتبــة علــى هــذه الاتفاقيــة كلهــا أو بعضهــا مــن أيــة أمــوال أو ضمانــات لديهــا تخــص شــركة مجموعــة 	 

الأعمــال المتعــددة للمشــاريع دون الحاجــة لإرســال أي إنــذار أو تنبيــه.
تلتــزم شــركة مجموعــة الأعمــال المتعــددة للمشــاريع بســداد ثمــن البيــع المؤجــل لشــركة منافــع وذلــك بتاريــخ أو قبــل تاريــخ الســداد المحــدد في عــرض البيــع 	 

بالريــال الســعودي، دون أي اســتقطاعات، أو حجــوزات، أو ضرائــب، أو رســوم ســارية أو تفــرض مســتقبلا.
تتحمل شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع كافة التكاليف والأتعاب اللاحقة كتكاليف المحاماة، والمطالبات، والأضرار، والخسائر.	 
تلتزم مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع بدفع غرامة تعادل 10.00  % من ثمن البيع المؤجل إذا ماطلت أو تأخرت عن الدفع في تاريخ السداد المقرر.	 

الضمانات:  .2
هذه الاتفاقية مضمونة بضمانات شخصية مقدمة من المساهم الرئيسي للشركة وهو المساهم/ عادل عبدالله سليمان البصري تتمثل في سند لأمر وكفالة 

تضامنية تغطي كامل حدود التسهيلات.
ملخص الحركة باتفاقية تسهيلات شركة منافع للتمويل الجماعي بالدين:  .3

جدول رقم )6	(: حركة اتفاقية تسهيلات شركة منافع للتمويل الجماعي بالدين

الستة أشهر المنتهية عام 2023م )ريالًا سعودياً(عام 2022م )ريالًا سعودياً(البيان
في 30 يونيو 2024م )ريالًا سعودياً(

1,212,0002,550,0000رصيد التسهيلات بداية العام

4,813,0007,506,8005,000,000المستلم خلال العام

3,475,00010,056,8002,296,430المسدد خلال العام

2,550,00002,703,570رصيد التسهيلات نهاية العام

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

المشاريع المرتبطة باتفاقية تسهيلات شركة منافع للتمويل الجماعي بالدين:  .4
جدول رقم )7	(: المشاريع المرتبطة بتسهيلات شركة منافع للتمويل الجماعي بالدين

قيمة المشروعوصف المشروعنوع العميلاسم المشروعم
 )ريالًا سعودياً(

قيمة التسهيلات****
سبب التمويل)ريالًا سعودياً(

1

   المرحله الاولي 
للاعمال التكميلية لفرع 

منطقة مكة المكرمة - جدة 
G02 للعميل

حكومي
عبارة عن بناء جزئي لمكاتب وتشمل أعمال 

التشطيبات المعمارية* وأعمال الهندسة 
الكهربائية** والهندسة الميكانيكية***

تمويل المستخلصات والفواتير7,709,6404,250,000

2
تاهيل مباني بجميع مناطق 

G01 أعمال التشطيبات المعمارية* وأعمال الهندسة حكوميالمملكة  للعميل
تمويل المستخلصات والفواتير13,885,1188,100,000الكهربائية** والهندسة الميكانيكية***

3
تطبيق الهوية الجديده وتوريد
G01 أعمال التشطيبات المعمارية* وأعمال الهندسة حكومي شاشات مرئية للعميل

تمويل المستخلصات والفواتير3,344,0182,550,000الكهربائية** والهندسة الميكانيكية***

4
جزء من مشروع الترميم وتحسين

SG01 شبه حكومي بيئة العمل ومنافذ البيع للعميل
عبارة عن بناء جزئي لمكاتب ومعارض وتشمل 
أعمال التشطيبات المعمارية* وأعمال الهندسة 

الكهربائية** والهندسة الميكانيكية***
تمويل المستخلصات والفواتير7,616,1342,263,000

-32,554,91017,163,000--الإجمالي

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع
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تشمل أعمال التشطيبات المعمارية غالباً أعمال الأسقف والجدران الجبسية، القواطع والأبواب الزجاجية، التكسيات والأبواب الخشبية، الدهانات،     *
أرضيات البورسلان والرخام والسجاد، واجهات وتكسيات الألمنيوم.   

تشمل أعمال الهندسة الكهربائية غالباً أعمال الإنارة ومخارج القوى واللوحات الكهربائية، أنظمة الكاميرات والدخول والصوتيات وإنذار الحريق     **
وإدارة المبنى.   

تشمل أعمال الهندسة الميكانيكية غالباً أعمال السباكة، وأنظمة التكييف وإطفاء الحريق والمصاعد.  ***
إجمالي قيمة التسهيلات المتعلقة بالمشاريع والتي يمتد تنفيذها لما بعد 30 يونيو 2024م، وتمثل المبالغ قيمة التسهيلات حتى تاريخ هذه النشرة.  ****

شركة صكوك المالية د. 
أبرز التعهدات والشروط:  .1

اتفاقية تنظيم إصدار أدوات الدين- شركة صكوك المالية )اتفاقية 	(	. 
ــة الســوق الماليــة الســعودية لإنشــاء منصــة طــرح أدوات الديــن 	  ــا للأنظمــة الســعودية- ومصرحــة مــن قبــل هيئ شــركة صكــوك الماليــة- شــركة مســجلة وفقً

ــة. ــة المالي ــر التقني والاســتثمار فيهــا في مختب
بموجــب هــذه الاتفاقيــة الموقعــة في 26-10-2021 تتولــى شــركة صكــوك تنظيــم إصــدار أدوات الديــن مرابحــة كوكيــل عــن شــركة مجموعــة الأعمــال المتعــددة 	 

للمشــاريع. 
شركة صكوك المالية هي المنظم الرئيسي للإصدار، وليس لشركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع توكيل أي طرف آخر بهذه المهمة. 	 
تتولــى شــركة صكــوك إعــداد هيكليــة أدوات الديــن مرابحــة وجميــع المســتندات ذات الصلــة بإصــدار أدوات الديــن، وجميــع الإجــراءات اللازمــة لــدى هيئــة 	 

الســوق الماليــة، وأخــذ الموافقــة الشــرعية اللازمــة المتعلقــة بالإصــدار، وإدارة الحملــة الترويجيــة للإصــدار مــن خــلال منصــة أدوات الديــن وطرحهــا خــلال 
المنصــة، وتأســيس منشــأة ذات أغــراض خاصــة لغــرض إصــدار أدوات الديــن، وفي جميــع الأحــوال تحتفــظ شــركة صكــوك بالحــق في تفويــض أي طــرف 

آخــر للقيــام بأحــد المهــام المذكــورة ســابقا.
مبلــغ إجمالــي برنامــج إصــدار أدوات ديــن )أدوات ديــن مرابحــة( وفقــا لهــذه الاتفاقيــة أقصــاه ســبعة ملايــين وخمــس مائــة ألــف )7,500,000( ريــالاً ســعودياً 	 

فقــط، علــى ألا يتجــاوز إجمالــي القيمــة الاســمية للإصــدارات خــلال ســنة واحــدة مبلــغ وقــدره عشــرة مليــون )10,000,000( ريــالاً ســعودياً، وخمســة ملايــين 
)5,000,000( ريــالاً ســعودياً للإصــدار الواحــد.

تســري الاتفاقيــة مــن تاريــخ توقيعهــا إلــى حــين تاريــخ إطفــاء أدوات الديــن التــي يتــم إصدارهــا بموجــب برنامــج أدوات الديــن وســداد كامــل الرســوم 	 
والعمــولات المســتحقة لشــركة صكــوك بموجــب هــذه الاتفاقيــة.

اتفاقية تنظيم إصدار أدوات الدين- شركة صكوك المالية )اتفاقية 2(	. 
شــركة صكــوك الماليــة- شــركة مســجلة وفقًــا الأنظمــة المملكــة العربيــة الســعودية- ومصرحــة مــن قبــل هيئــة الســوق الماليــة الســعودية لإنشــاء منصــة طــرح 	 

أدوات الديــن والاســتثمار فيهــا في مختبــر التقنيــة الماليــة.
بموجــب هــذه الاتفاقيــة الموقعــة في 21-06-2022 تتولــى شــركة صكــوك تنظيــم إصــدار أدوات الديــن مرابحــة )وفقــا لمبــادئ الشــريعة الإســلامية( كوكيــل عــن 	 

شــركة مجموعــة الأعمــال المتعــددة للمشــاريع، وطرحهــا في منصــة إصــدار أدوات الديــن التــي تديرهــا شــركة صكــوك، وذلــك في إصــدار سلســلة ضمــن إطــار 
البرنامــج وفقــا لهــذه الاتفاقيــة.

شركة صكوك المالية هي المنظم الرئيسي للإصدار، وليس لشركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع توكيل أي طرف آخر بهذه المهمة. 	 
تتولــى شــركة صكــوك إعــداد هيكليــة أدوات الديــن مرابحــة وجميــع المســتندات ذات الصلــة بإصــدار أدوات الديــن، وجميــع الإجــراءات اللازمــة لــدى هيئــة 	 

الســوق الماليــة، وأخــذ الموافقــة الشــرعية اللازمــة المتعلقــة بالإصــدار، وإدارة الحملــة الترويجيــة للإصــدار مــن خــلال منصــة أدوات الديــن وطرحهــا خــلال 
المنصــة، وتأســيس منشــأة ذات أغــراض خاصــة لغــرض إصــدار أدوات الديــن، وفي جميــع الأحــوال تحتفــظ شــركة صكــوك بالحــق في تفويــض أي طــرف 

آخــر للقيــام بأحــد المهــام المذكــورة ســابقا.
مبلــغ إجمالــي برنامــج إصــدار أدوات ديــن )أدوات ديــن مرابحــة( وفقــا لهــذه الاتفاقيــة أقصــاه عشــرة ملايــين )10,000,000( ريــالاً ســعودياً فقــط، علــى ألا 	 

يتجــاوز إجمالــي القيمــة الاســمية للإصــدارات خــلال ســنة واحــدة مبلــغ وقــدره عشــرة مليــون )10,000,000( ريــالاً ســعودياً، وخمســة ملايــين )5,000,000( 
ريــالاً ســعودياً للإصــدار الواحــد.

تســري الاتفاقيــة مــن تاريــخ توقيعهــا إلــى حــين تاريــخ إطفــاء أدوات الديــن التــي يتــم إصدارهــا بموجــب برنامــج أدوات الديــن وســداد كامــل الرســوم 	 
والعمــولات المســتحقة لشــركة صكــوك بموجــب هــذه الاتفاقيــة.

الضمانات:  .2
هذه الاتفاقية مضمونة بضمانات شخصية مقدمة من المساهم الرئيسي للشركة وهو المساهم / عادل عبدالله سليمان البصري تتمثل في سند لأمر وكفالة 

تضامنية تغطي كامل حدود التسهيلات.

ملخص الحركة باتفاقية أدوات الدين مع شركة صكوك المالية:  .3
جدول رقم )8	(: حركة اتفاقية أدوات الدين مع شركة صكوك المالية

الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م 2024م )ريالًا سعودياً(عام 2023م )ريالًا سعودياً(عام 2022م )ريالًا سعودياً(البيان

3,000,0007,000,0007,500,000رصيد التسهيلات بداية العام 

10,000,0004,500,0000المستلم خلال العام

6,000,0004,000,0005,645,190المسدد خلال العام

7,000,0007,500,0001,854,810رصيد التسهيلات نهاية العام

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع
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المشاريع المرتبطة باتفاقية أدوات الدين مع شركة صكوك المالية:  .4
جدول رقم )9	(: المشاريع المرتبطة بأدوات الدين مع شركة صكوك المالية

قيمة المشروع وصف المشروعنوع العميلاسم المشروعم
)ريالًا سعودياً(

قيمة التسهيلات
سبب التمويل )ريالًا سعودياً(

1SG04 شبه حكوميتأهيل مقر العميل
عبارة عن بناء جزئي لمكاتب وتشمل أعمال 

التشطيبات المعمارية* وأعمال الهندسة 
الكهربائية** والهندسة الميكانيكية***

تمويل تجهيزات المشروع27,000,00010,000,000

-27,000,00010,000,000--الإجمالي

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع
تشمل أعمال التشطيبات المعمارية غالباً أعمال الأسقف والجدران الجبسية، القواطع والأبواب الزجاجية، التكسيات والأبواب الخشبية، الدهانات،     *

أرضيات البورسلان والرخام والسجاد، واجهات وتكسيات الألمنيوم.   
تشمل أعمال الهندسة الكهربائية غالباً أعمال الإنارة ومخارج القوى واللوحات الكهربائية، أنظمة الكاميرات والدخول والصوتيات وإنذار الحريق     **

وإدارة المبنى.   
تشمل أعمال الهندسة الميكانيكية غالباً أعمال السباكة، وأنظمة التكييف وإطفاء الحريق والمصاعد.  ***
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96 العودة لجدول المحتويات

16.3   الـموظفون والسعودة
بحســب لائحــة الموظفــين فــإن الشــركة لديهــا مائتــان وخمســة عشــر )			( موظــف، مــن ضمنهــم واحــد وثلاثــون )		( موظــف ســعودي، ومائــة وخمســة وتســعون 
)	9	( موظفــاً غيــر ســعودياً علــى كفالتهــا، حيــث بلــغ عــدد الموظفــين المشــتركين في التأمينــات الاجتماعيــة في الشــركة مائتــان وخمســة عشــر )			( موظــف. ويوضــح 

الجــدول التالــي أعــداد الموظفــين الســعوديين وغيــر الســعوديين حســب فئــات النشــاط الرئيســية:

جدول رقم )0	(: أعداد الموظفين السعوديين وغير السعوديين حسب الإدارات بالشركة

الإدارة
كما في 30 يونيو 2024مكما في 31 ديسمبر 2023مكما في 31 ديسمبر 2022م

المجموعغير سعوديسعوديالمجموعغير سعوديسعوديالمجموعغير سعوديسعودي

112112112الإدارة التنفيذية

325437437الإدارة المالية

628628617إدارة الخدمات المشتركة

91271361215116312166178إدارة محافظ المشروعات

21113314173912إدارة تطوير الأعمال

27938113912إدارة الخدمات التجارية

134257268إدارة الخدمات الفنية

241531773118421531195226الإجمالي

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

ويوضح الجدول التالي أعداد الموظفين السعوديين وغير السعوديين حسب السعودة:

جدول رقم )		(: أعداد الموظفين حسب السعودة

كما في 30 يونيو 2024مكما في 31 ديسمبر 2023مكما في 31 ديسمبر 2022مالبيان

243131سعودي

153184195غير سعودي

13.72 %14.42 %13.56 %نسبة السعودة

177215226الإجمالي

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع
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17.3   السجلات التجارية للشركة وفروعها

1.17.3   السجل التجاري الرئيسي للشركة

يوضح الجدول أدناه تفاصيل السجل التجاري الرئيسي للشركة:
جدول رقم )		( :السجل التجاري الرئيسي للشركة

الموقعجهة الإصدارتاريخ الانتهاءتاريخ الإصداررقم السجلالاسم
الرياضوزارة التجارة1447/05/01هـ1430/02/06هـ1010261960شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

2.17.3   السجلات التجارية لفروع الشركة

يوجــد لــدى الشــركة ثــلاث )3( ســجلات فرعيــة منبثقــة مــن الســجل الرئيســي ولهــا نفــس الذمــة الماليــة، ويوضــح الجــدول أدنــاه تفاصيــل الســجلات التجاريــة لفــروع 
الشركة:

جدول رقم )		( :السجلات التجارية لفروع الشركة

الموقعجهة الإصدارتاريخ الانتهاءتاريخ الإصداررقم السجلالاسم

الرياضوزارة التجارة1448/01/10هـ1442/12/19هـ1010730569شركة المتعددة للمقاولات

الرياضوزارة التجارة1447/05/23هـ1444/04/30هـ1010843405شركة متاجر المتعددة المحدودة

الرياضوزارة التجارة1446/10/19هـ1444/10/19هـ1010879249شركة منتجات المتعددة المحدودة

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

www.mbg.sa
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18.3   الشهادات والتراخيص

1.18.3   الشهادات الرسمية والمهنية
يوضح الجدول أدناه الشهادات الصادرة من الجهات المختصة:

جدول رقم )		(: الشهادات الرسمية والمهنية

جهة الإصدارتاريخ الانتهاءتاريخ الإصداررقم الشهادةنوع الشهادة

المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية30-04-1446هـ01-04-1446هـ74493273شهادة التأمينات الاجتماعية

1022122554شهادة الزكاة
-18002D06

1445هـ
هيئة الزكاة والضريبة والجمارك1446/11/02ه

هيئة الزكاة والضريبة والجماركلا ينطبق24-04-2017م100231091125388شهادة ضريبة القيمة المضافة

الرياضأمانة منطقة الرياض – بلدي04-09-1445هـ40102415411ترخيص البلدية

الرياضأمانة منطقة الرياض – بلدي02-02-1447هـ42105622939ترخيص البلدية

 04-01-2025م03-10-2023م 73003483-367404شهادة التوطين
وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 

)قوى(

وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية06-11-2024م06-10-2024م13585125-717665شهادة التزام بنظام حماية الاجور

الهيئة السعودية للمقاولين04-09-2025م05-11-2023م10000792شهادة عضوية مقاول

غرفة الرياض23-10-2025م02-02-2009م211267شهادة اشتراك غرفة الرياض

21-07-2025م04-07-2024مAMER11984شهادة الآيزو 9001
 AMERCO QUALITY STANDARDS

REGISTECH PVT. LTD

21-07-2025م04-07-2024مAMER11985شهادة الآيزو 45001
 AMERCO QUALITY STANDARDS

REGISTECH PVT. LTD

شهادة تصنيف مقدمي خدمات المدن 
وزارة البلديات والإسكان16-09-2026م16-09-2024م2024010181)الدرجة الأولى(

)BB+( وكالة سمة للتصنيفأغسطس 2024-مأغسطس 2024-م1010261960082024شهادة وكالة سمة للتصنيف

الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة25-10-2024م25-10-2023م23460113993شهادة منشآت

هيئة المحتوى المحلي والمشتريات الحكومية31-07-2025م24-07-2024مM 8158شهادة المحتوى المحلي

المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعيةلا ينطبق03-01-2024م59951976شهادة السلامة والصحة المهنية

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

2.18.3   التراخيص الرسمية
يوضح الجدول أدناه التراخيص الصادرة من الجهات المختصة:

جدول رقم )		(: التراخيص الرسمية 

جهة الإصدارتاريخ الانتهاءتاريخ الإصداررقم الترخيصنوع الترخيص

أمانة مدينة الرياض )بلدي(04-09-1447هـ-40102415411رخصة نشاط تجاري

أمانة مدينة الرياض )بلدي(02-02-1447هـ-42105622939رخصة نشاط تجاري

أمانة مدينة الرياض )بلدي(15-08-1446هـ15-08-1444هـ440811731656رخصة سكن جماعي للأفراد

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

www.mbg.sa



99 العودة لجدول المحتويات

www.mbg.sa

19.3   العلامات التجارية وحقوق الملكية الفكرية للشركة
قامت الشركة بتسجيل العلامة التجارية التالية:

جدول رقم )6	(: العلامات التجارية وحقوق الملكية الفكرية للشركة

الجهة المصدرةنهاية الحمايةبداية الحمايةتاريخ التسجيلرقم التسجيلاسم المالكالعلامة التجارية

شركة مجموعة 
الأعمال المتعددة 

للمشاريع
الهيئة السعودية للملكية الفكرية30-06-1450هـ29-06-1440هـ30-06-1440هـ1440016857

شركة مجموعة 
الأعمال المتعددة 

للمشاريع
الهيئة السعودية للملكية الفكرية08-02-1455هـ09-02-1445هـ26-05-1445هـ1445005317

الهيئة السعودية للملكية الفكرية08-02-1455هـ09-02-1445هـ26-05-1445هـ1445005318شركة متاجر المتعددة

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

تستخدم الشركة العلامات المبينة أعلاه، وهي العلامات الوحيدة المستخدمة لدى الشركة بالوقت الحاضر.

20.3   عقارات الشركة
1.20.3   العقارات المملوكة

لا تملك شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع أي عقارات حتى تاريخ هذه النشرة.

2.20.3   العقارات المستأجرة
يوضح الجدول التالي تفاصيل العقارات المستأجرة لشركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع:

جدول رقم )7	(: العقارات المستأجرة لشركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

طبيعة المؤجرالاستخدامالتاريخ
قيمة الإيجار نهاية العقدبداية العقدمدة الإيجارالمدينةالعلاقة

السنوية
الشروط 
الأساسية

-27316,800-12-2026م28-12-2023م3 سنواتالرياضمستقلمؤجر فرد )1(مقر الشركة16-01-2023م

-31250,000-01-2027م01-02-2024م3 سنواتالرياضمستقلمؤجر فرد )2(سكن العمال14-05-2023م

-19120,000-02-2026م20-02-2024م2 سنتينالرياضمستقلمؤجر فرد )3(مستودع26-02-2023م

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع



100 العودة لجدول المحتويات

21.3   اتفاقيات التأمين المبرمة
لدى الشركة عشرة )0	( وثائق تأمين، والجدول التالي يوضح وثائق التامين لدى الشركة:

جدول رقم )8	(: اتفاقيات التأمين المبرمة

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

تقــوم الشــركة بشــكل اختيــاري بتأمــين جميــع مخاطــر المقاولــين لبعــض مشــاريعها ضمــن اجــراءات الشــركة لإدارة المخاطــر، بحيــث يكــون تأمــين أخطــار المقاولــين 
خــاص بمشــروع بذاتــه وينتهــي بانتهــاء المشــروع، ويوفــر هــذا النــوع مــن التأمــين تغطيــة للأضــرار الماديــة للمــواد وإصابــات الطــرف الثالــث أو مطالبــات الأضــرار 
التــي تقــع في مشــاريع البنــاء، ولا تشــمل التغطيــة التأمينيــة أخطــار المقاولــين مــن الباطــن، وقــد لا تكــون التغطيــة التأمينيــة لأخطــار المقاولــين كافيــة لتغطيــة 
المطالبــات المحتملــة مــن المشــروع المؤمــن عليــه، كمــا أن باقــي المشــاريع غيــر المؤمــن عليهــا لايوجــد لهــا تغطيــة تأمينيــة وعليــه ســتتحمل الشــركة أخطــار عــدم 

كفايــة التغطيــة التأمينيــة للمشــاريع المؤمــن عليهــا أو المشــاريع غيــر المؤمــن عليهــا.

22.3   استمرارية الأعمال
تؤكد الشركة بأنه لم يحدث أي انقطاع في أعمالها يمكن أن يؤثر أو يكون قد أثر تأثير ملحوظاً خلال الإثني عشر )12( شهراً الأخيرة، ويقر مجلس إدارة الشركة 

بعدم وجود أي نية لإجراء أي تغيير جوهري على طبيعة نشاط الشركة.

www.mbg.sa

*

حجم التغطية تاريخ الانتهاءالمستفيدالتغطية التأمينيةشركة التأمين
)ريالًا سعودياً(

قيمة التأمين 
)ريالًا سعودياً(

قيمة المؤمن عليه 
)ريالًا سعودياً(

مجموعة الأعمال تأمين طبيشركة بوبا للتأمين
2025/11/03المتعددة للمشاريع

500,000 لكل مؤمن له 

لا ينطبق929,792في الوثيقة

مجموعة الأعمال تأمين اخطار المقاولين*ملاذ للتامين
24,922,291   17,225.14 2025/01/041,000,000المتعددة للمشاريع

شركة التعاونية 
مجموعة الأعمال تأمين مركباتللتأمين

2025/08/2110,000,00016,838398,000المتعددة للمشاريع

مجموعة الأعمال تأمين اخطار المقاولين*ملاذ للتأمين
2025/01/201,000,00010,53817,489,200المتعددة للمشاريع

مجموعة الأعمال تأمين اخطار المقاولين*ملاذ للتأمين
2025/01/04600,00025,08336,310,987المتعددة للمشاريع

تأمين الأعمال المحيطة ملاذ للتأمين
بالمشروع

مجموعة الأعمال 
2025/01/051,500,00050,00036,310,987المتعددة للمشاريع

تأمين إصابات العمل ملاذ للتأمين
للعاملين بالمشروع

مجموعة الأعمال 
2025/01/10المتعددة للمشاريع

300,000  لكل مؤمن  
وثيقة 9,22936,310,987له في ال

مجموعة الأعمال تأمين اخطار المقاولين*ملاذ للتأمين
2024/12/15600,0005,025684,024المتعددة للمشاريع

مجموعة الأعمال تأمين اخطار المقاولين*ملاذ للتأمين
2025/12/151,000,0005,0251,497,495المتعددة للمشاريع

مجموعة الأعمال تأمين اخطار المقاولين*ملاذ للتأمين
2025/01/021,000,0005,0255,500,000المتعددة للمشاريع



101 العودة لجدول المحتويات



102 العودة لجدول المحتويات

www.mbg.sa

1.4   هيكل الملكية ورأس المال
1.1.4   رأس مال الشركة قبل الطرح وزيادة رأس المال 

حــدد رأس مــال الشــركة المرخــص بــه قبــل الطــرح وزيــادة رأس المــال مبلــغ اثنــي عشــر مليــون )12,000,000( ريــالاً ســعودياً موزعــة علــى اثنــي عشــر مليــون 
)12,000,000( ســهماً عاديــاً مدفــوع بالكامــل، قيمــة كل ســهم واحــد )1( ريــالاً ســعودياً، وجميعهــا اســهماً عاديــة موزعــة علــى المســاهمين الحاليــين كمــا في تاريــخ 

هــذه النشــرة. 

2.1.4   رأس مال الشركة بعد الطرح وزيادة رأس المال

ــالاً ســعودياً موزعــة علــى خمســة عشــر مليــون  ــغ خمســة عشــر مليــون )15,000,000( ري ــادة رأس المــال مبل ــه بعــد الطــرح وزي ســيبلغ رأس مــال الشــركة المرخــص ب
)15,000,000( ســهماً عاديــاً مدفــوع بالكامــل، قيمــة كل ســهم واحــد )1( ريــالاً ســعودياً، وجميعهــا اســهماً عاديــة موزعــة علــى المســاهمين الحاليــين بالإضافــة الــى 

ــاب.  ــين المشــاركين بالاكتت المســتثمرين المؤهل

3.1.4   هيكل الملكية في الشركة قبل وبعد الطرح وزيادة رأس المال

يوضح الجدول التالي عدد الأسهم وقيمتها ونسب الملكية للمساهمين الحاليين والمستثمرين المؤهلين من الجمهور قبل وبعد الطرح وزيادة رأس المال:

جدول رقم )9	(: هيكل الملكية في الشركة قبل وبعد الطرح وزيادة رأس المال

اسم المساهم

بعد الطرح وزيادة رأس المالقبل الطرح وزيادة رأس المال

الملكية غير المباشرةالملكية المباشرةالملكية غير المباشرة*الملكية المباشرة

عدد الأسهم 
)سهم(

نسبة الملكية 
)% (

عدد الأسهم 
)سهم(

نسبة الملكية 
)% (

عدد الأسهم 
)سهم(

نسبة الملكية 
)% (

عدد الأسهم 
)سهم(

نسبة الملكية 
)% (

--57.00  %8,550,000--71.25  %8,550,000شركة كسوب القابضة**

57.00 %21.008,550,000  %71.253,150,000  %26.258,550,000  %3,150,000عادل عبدالله سليمان البصري

--1.00  %150,000--1.25  %150,000سارة بدر عبدالله البصري

--1.00  %150,000--1.25  %150,000فيصل عبدالله سليمان البصري

--20.00  %3,000,000----المكتتبين من المستثمرين المؤهلين

57.00 %100.008,550,000  %71.2515,000,000  %100.008,550,000  %12,000,000الإجمالي

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

* تفاصيل الملكية غير المباشرة:
إن الملكيــة غيــر المباشــرة للمســاهم عــادل عبــدالله ســليمان البصــري تبلــغ مــا نســبته )71.25  %( قبــل الطــرح وزيــادة رأس المــال وتبلــغ مــا نســبته )57.00  %( بعــد 
الطــرح وزيــادة رأس المــال، حيــث يملــك مــا نســبته )100.00  %( في شــركة كســوب القابضــة التــي تملــك عــدد اســهم ثمانيــة ملايــين وخمســمائة وخمســين ألــف 
)8,550,000( ســهماً عاديــاً مــا نســبته )71.25  %( قبــل الطــرح وزيــادة رأس المــال وتبلــغ مــا نســبته )57.00  %( بعــد الطــرح وزيــادة رأس المــال في شــركة مجموعــة 

الأعمــال المتعــددة للمشــاريع.

** شركة كسوب القابضة

شــركة شــخص واحــد – ذات مســؤولية محــدودة / قابضــة – بموجــب الســجل التجــاري رقــم 1010352468 بتاريــخ 21-11-1433هـــ )الموافــق 07-10-2012م( الصــادر 
مــن مدينــة الريــاض، ويبلــغ رأس مالهــا مئتــان ألــف )200,000( ريــالاً ســعودياً مملوكــة بنســبة )100.00  %( لعــادل عبــدالله ســليمان البصــري، ويتمثــل نشــاطها حســب 
الســجل التجــاري في إدارة الشــركات التابعــة للشــركات القابضــة واســتثمار أمــوال الشــركات التابعــة للشــركات القابضــة وامتــلاك العقــارات والمنقــولات اللازمــة 
ــة للشــركات  ــة للشــركات التابع ــة الصناعي ــوق الملكي ــلاك حق ــة للشــركات القابضــة وامت ــل للشــركات التابع ــالات والتموي ــروض والكف للشــركات القابضــة وتقــديم الق
ــة يشــمل شــركات رؤوس  ــة للشــركات القابضــة وأنشــطة الاســتثمار للحســاب الخــاص للوحــدات المعني ــة للشــركات التابع ــة الصناعي ــوق الملكي ــر حق القابضــة وتأجي
ــي  ــاري للمبان ــر العق ــة والتطوي ــاء الحديث ــي الســكنية بأســاليب البن ــاري للمبان ــر العق ــوادي الاســتثمار وأنشــطة الشــركات الاســتثمارية والتطوي ــة ون ــوال المجازف الأم

التجاريــة بأســاليب البنــاء الحديثــة. 

4.   هيكل الملكية والهيكل التنظيمي 
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2.4   المساهمون الكبار الذين يملكون )5 %( أو أكثر من أسهم الشركة
يوجد لدى الشركة عدد اثنان )2( مساهمين يملكون )5.00  %( أو أكثر من أسهم الشركة بإجمالي نسبة ملكية )97.50  %( قبل الطرح وزيادة رأس المال و نسبة 

ملكية )78.00  %( بعد الطرح وزيادة رأس المال.

ويوضح الجدول التالي عدد الأسهم وقيمتها ونسب الملكية للمساهمين الكبار قبل وبعد الطرح وزيادة رأس المال:
جدول رقم )60(: المساهمون الكبار في الشركة في الشركة قبل وبعد الطرح وزيادة رأس المال  

اسم المساهم

بعد الطرح وزيادة رأس المالقبل الطرح وزيادة رأس المال

الملكية غير المباشرةالملكية المباشرةالملكية غير المباشرة*الملكية المباشرة

عدد الأسهم 
)سهم(

نسبة الملكية 
)% (

عدد الأسهم 
)سهم(

نسبة الملكية 
)% (

عدد الأسهم 
)سهم(

نسبة الملكية 
)% (

عدد الأسهم 
)سهم(

نسبة الملكية 
)% (

--57.00 %8,550,000--71.25 %8,550,000شركة كسوب القابضة

57.00 %21.008,550,000 %71.253,150,000 %26.258,550,000 %3,150,000عادل عبدالله سليمان البصري*

57.00 %78.008,550,000 %71.2511,700,000 %97.508,550,000 %11,700,000الإجمالي

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع
إن الملكيــة غيــر المباشــرة للمســاهم عــادل عبــدالله ســليمان البصــري تبلــغ مــا نســبته )71.25  %( قبــل الطــرح وزيــادة رأس المــال وتبلــغ مــا نســبته )57.00  %( 
بعــد الطــرح وزيــادة رأس المــال، حيــث يملــك مــا نســبته )100.00  %( في شــركة كســوب القابضــة التــي تملــك عــدد اســهم ثمانيــة ملايــين وخمســمائة وخمســون 
ألــف )8،550،000( ســهماً عاديــاً مــا نســبته )71.25  %( قبــل الطــرح وزيــادة رأس المــال وتبلــغ مــا نســبته )57.00  %( بعــد الطــرح وزيــادة رأس المــال في شــركة 

مجموعــة الأعمــال المتعــددة للمشــاريع.

3.4   الهيكل التنظيمي للشركة
يوضح الجدول التالي الهيكل التنظيمي للشركة:

شكل رقم )	(: الهيكل التنظيمي للشركة

*

الجـمـعـيـة الـعـمـومـيـة

مجلس الإدارةلجنة المراجعة

الرئيس التنفيذي

أ. أديب زعرور

أمين سر مجلس الإدارة

أ. محمد عمر

وحدة المراجعة الداخلية

مكتب خارجي

إدارة الخدمات الفنية

م. عرفة سعد

إدارة الخدمات المشتركة

أ. ماجد البصري

إدارة الخدمات التجارية

م. خالد يسري

إدارة تطوير الأعمال

م. محمود قاسم

إدارة محافظ المشروعات

م. بليغ حمدي

م. محمد مجدي

الإدارة المالية

أ. محمد عمر

الإدارة القانونية

مكتب خارجي

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع
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4.4   مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين

1.4.4   أعضاء مجلس الإدارة  

يتألف مجلس الإدارة من أربعة )	( أعضاء، منهم ثلاثة )	( أعضاء مستقلين كما يوضح الجدول التالي:

جدول رقم )	6(: أعضاء مجلس الإدارة  

صفةالمنصبالاسم
العمرتاريخ التعيينالجنسيةالاستقلالية****العضوية

نسبة الملكية قبل 
الطرح وزيادة رأس المال

نسبة الملكية بعد 
الطرح وزيادة رأس المال

الملكية 
المباشرة

الملكية غير 
المباشرة

الملكية 
المباشرة

الملكية غير 
المباشرة

أعضاء مجلس الإدارة**
عادل عبدالله سليمان 

البصري*
رئيس مجلس 

الإدارة
غير 
57.00   %21.00   %71.25   %26.25   %1639-10-2023مسعوديغير مستقلتنفيذي

نائب رئيس مجلس خالد علي صالح الياسين
الإدارة

غير 
0.00   %0.00   %0.00   %0.00   %1643-10-2023مسعوديمستقلتنفيذي

إبراهيم سعد علي 
غير عضو مجلس إدارةالقحطاني

0.00   %0.00   %0.00   %0.00   %1641-10-2023مسعوديمستقلتنفيذي

عمر سليمان إبراهيم 
غير عضو مجلس إدارةالصقير

0.00   %0.00   %0.00   %0.00   %1635-10-2023مسعوديمستقلتنفيذي

أمين سر المجلس
محمد عمر عادل 

إبراهيم***
أمين سر مجلس 

0.00   %0.00   %0.00   %0.00   %2745-03-2024ممصري--الإدارة

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

ــا نســبته  ــك م ــث يمل ــا نســبته )71.25  %(، حي ــت م ــد بلغ ــدالله ســليمان البصــري فق ــس الإدارة عــادل عب ــس مجل ــر المباشــرة لرئي ــة غي ــا يخــص الملكي فيم
)100.00  %( في شــركة كســوب القابضــة التــي تملــك عــدد أســهم 8,550,000 ســهماً عاديــاً ومــا نســبته )71.25  %( في شــركة مجموعــة الأعمــال المتعــددة 

للمشــاريع.
حســب قــرار الشــركاء في تاريــخ 1445/03/12هـــ )الموافــق 2023/09/27م( بتعيــين أعضــاء أول مجلــس الإدارة المذكوريــن أعــلاه وذلــك لمــدة أربعــة )4( ســنوات 

تبــدأ مــن تاريــخ 01-04-1445هـــ )الموافــق 16-10-2023م(.
قــرر مجلــس الإدارة في تاريــخ 19-09-1445هـــ )الموافــق 27-03-2024م( تعيــين الســيد/ محمــد عمــر عــادل إبراهيــم كأمــين ســر لمجلــس الإدارة، حتــى نهايــة 

دورة المجلــس الحاليــة.
ــل عــوارض  ــس الإدارة، وتتمث ــد عــوارض الاســتقلال لأعضــاء مجل ــة في تحدي ــة الســوق المالي ــى لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئ تم الاســتناد عل

الاســتقلال لأعضــاء مجلــس الإدارة للشــركة في كل مــن: 
أن يكون مالكاً لنسبة )5  %( أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى من مجموعتها أو له صلة قرابة مع من يملك هذه النسبة. ( 	
أن تكون له صلة قرابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها. ( 	
أن تكون له صلة قرابة مع أي من كبار التنفيذيين في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها. ( 	
أن يكون عضو إدارة في شركة أخرى من مجموعة الشركة المرشح لعضويته مجلس إدارتها. ( 	
أن يعمــل أو كان يعمــل موظفًــا خــلال العامــين الماضيــين لــدى الشــركة أو شــركة أخــرى مــن مجموعتهــا، أو أن يكــون مالــكاً لحصــص ســيطرة لــدى الشــركة ( 	

أو أي طــرف متعامــل مــع الشــركة أو شــركة أخــرى مــن مجموعتهــا، كمراجعــي الحســابات وكبــار المورديــن خــلال العامــين الماضيــين. 
أن تكون له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة. ( 	
أن يتقاضــى مبالــغ ماليــة مــن الشــركة عــلاوة علــى مكافــأة عضويــة مجلــس الإدارة أو أي مــن لجانــه تزيــد عــن )200,000( ريــال أو عــن 50  % مــن مكافآتــه ( 	

في العــام الســابق التــي تحصــل عليهــا مقابــل عضويــة مجلــس الإدارة أو أي مــن لجانــه أيهمــا أقل. 
أن يشترك في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن يتجر في أحد فروع النشاط الذي تزاوله الشركة. ( 	
أن يكون قد أمضى ما يزيد على تسعة )9( سنوات متصلة أو منفصلة في عضوية مجلس إدارة الشركة. ( 	
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2.4.4   السير الذاتية الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس

فيما يلي السير الذاتية الخاصة بأعضاء مجلس إدارة شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع: 
جدول رقم )	6(: السير الذاتية الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس

عادل عبدالله سليمان البصريالاسم
رئيس مجلس الإدارةالمنصب

سعوديالجنسية
39العمر

المؤهلات العلمية
حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال من كليات الشرق العربي في عام 2020م   
حاصل على درجة البكالوريوس في العمارة والتخطيط من جامعة الملك سعود في عام 2007م   

الخبرات العملية

يشغل منصب رئيس مجلس الإدارة في شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع من 2024م حتى الآن   
شغل منصب الرئيس التنفيذي في شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع من 2014م حتى 2023م   
شغل منصب مهندس محترف أول في شركة إتحاد اتصالات )موبايلي( من 2012م حتى 2014م   
شغل منصب مساعد مدير مشروع في شركة المزون للإتصالات من 2010م حتى 2012م   
شغل منصب مهندس دعم في شركة اتحاد عذيب للاتصالات )جو( من 2007م حتى 2009م   

العضويات الحالية 
مالك لشركة كسوب القابضة )شركة ذات مسؤولية محدودة – شخص واحد( وهي شركة تعمل في قطاع الاستثمارات من 2012م حتى تاريخه   
مالك لمؤسسة كسوب للإستثمار وهي مؤسسة تعمل في قطاع الاستثمارات )مؤسسة فردية( من 2021م حتى تاريخه   

خالد علي صالح الياسينالاسم
نائب رئيس مجلس الإدارةالمنصب

سعوديالجنسية
43العمر

المؤهلات العلمية
حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة ايسترن ميتشجان الأمريكية في عام 2010م   
حاصل على درجة البكالوريوس في الإدارة المالية من جامعة الأمير سلطان بن عبدالعزيز في عام 2005م   

الخبرات العملية
يشغل منصب مدير عام المشاريع الاستراتيجية في مجموعة سمسا القابضة من 2020م حتى الآن   
شغل منصب مدير عام المشاريع الاستراتيجية في شركة سمسا للنقل السريع من 2017م حتى 2020م   
شغل عدة مناصب استشارية وإدارية في شركة بيت الاستشارات الوطني من 2010م حتى 2017م   

العضويات الحالية 

عضو مجلس إدارة شركة نوميبان اللوجستية من 2022م حتى الآن   
عضو مجلس إدارة شركة موليت اللوجستية من 2022م حتى الآن   
عضو مجلس إدارة شركة جينتكس اللوجستية من 2022م حتى الآن   
عضو مجلس إدارة شركة أس أل أي اللوجستية من 2022م حتى الآن   

إبراهيم سعد علي القحطانيالاسم
عضو مجلس إدارةالمنصب

سعوديالجنسية
41العمر

المؤهلات العلمية
حاصل على درجة الماجستير التنفيذي في إدارة الأعمال من جامعة اليمامة في عام 2022م   
حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال الدولية من جامعة الملك عبد العزيز في عام 2012م   

الخبرات العملية

يشغل منصب نائب الرئيس للمحاسبة في صندوق البيئة من عام 2023م حتى الآن   
شغل منصب مدير عام المحاسبة في شركة ثقة لخدمات الأعمال من عام 2019م حتى 2023م   
شغل منصب مدير التقارير المالية في الشركة الوطنية للإسكان من عام 2017م حتى 2019م   
شغل منصب مدير الحسابات العامة في شركة علم لأمن المعلومات من عام 2014م حتى 2017م   
شغل منصب مشرف مدفوعات في شركة المراعي من عام 2005م حتى 2013م   
شغل منصب كاتب حسابات في الشركة السعودية للنقل الجماعي من عام 2001م حتى 2005م   

العضويات الحالية 
عضو لجنة المراجعة في شركة قمة السعودية للتجارة )مساهمة مدرجة( من عام 2023م حتى تاريخه   
عضو لجنة المراجعة في شركة عايد عبد الرحمن العايد للمقاولات )مساهمة مقفلة( من عام 2019م حتى تاريخه   

www.mbg.sa
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عمر سليمان إبراهيم الصقيرالاسم

عضو مجلس إدارةالمنصب

سعوديالجنسية

35العمر

حاصل على درجة البكالوريوس في القانون من جامعة ساوثهامبتون سولنت البريطانية في عام 2014م   المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

يشغل منصب مدير الأنظمة والسياسات في الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة من عام 2018م حتى الآن   
شغل منصب سكرتير مجلس الإدارة في الشركة السعودية للاستثمار الجريء من عام 2018م حتى 2019م   
شغل منصب مسؤول العقود في شركة دور للضيافة من عام 2016م حتى 2017م   
شغل منصب الأخصائي القانوني للجان القضائية في الاتحاد السعودي لكرة القدم من عام 2014م حتى 2015م   

لا يوجد   العضويات الحالية 

محمد عمر عادل إبراهيمالاسم

أمين سر مجلس الإدارةالمنصب

مصريالجنسية

45العمر

حاصل على درجة البكالوريوس في التجارة من جامعة القاهرة في عام 2002مالمؤهلات العلمية

الخبرات العملية

يشغل منصب نائب الرئيس للمالية في شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع من 2020م حتى الآن   
شغل منصب مدير الحسابات في شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع من 2015 حتى 2020م   
شغل منصب محاسب أول في شركة الصغير للتجارة والمقاولات من 2005م حتى 2015م   
شغل منصب محاسب في مصانع حلويات الرشيدي الميزان من 2002م حتى 2005م   

لا يوجد   العضويات الحالية 

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

مسؤوليات ومهام مجلس الإدارة:
مســؤوليات ومهــام مجلــس الإدارة حســب لائحــة الحوكمــة الموافــق عليهــا مــن قبــل الجمعيــة العامــة العاديــة بتاريــخ 1445/08/01هـــ )الموافــق 2024/02/20م(، كمــا 

يلــي:
يمثل مجلس الإدارة جميع المساهمين، وعليه بذل واجبي العناية والولاء في إدارة الشركة وكل ما من شأنه صون مصالحها وتنميتها وتعظيم قيمتها.. 	
تقــع علــى عاتــق مجلــس الإدارة المســؤولية عــن أعمالهــا وإن فــوض لجانــا أو جهــات أو أفــراد في ممارســة بعــض اختصاصاتــه. وفي جميــع الأحــوال، لا يجــوز . 	

لمجلــس الإدارة إصــدار تفويــض عــام أو غيــر محــدد المــدة.
مــع مراعــاة الاختصاصــات المقــررة للجمعيــة العامــة في نظــام الشــركات ولوائحــه التنفيذيــة ونظــام الشــركة الأســاس، يكــون لمجلــس الإدارة أوســع الصلاحيــات . 	

في إدارة الشــركة وتوجيــه أعمالهــا بمــا يحقــق أغراضهــا، ويدخــل مــن ضمــن مهــام مجلــس الإدارة واختصاصاتــه مــا يلــي:
وضــع الخطــط والسياســات والاســتراتيجيات والأهــداف الرئيســة للشــركة والإشــراف علــى تنفيذهــا ومراجعتهــا بشــكل دوري، والتأكــد مــن توافــر المــوارد 	. 

البشــرية والماليــة اللازمــة لتحقيقهــا، ومــن ذلــك:
وضع الاستراتيجية الشاملة للشركة وخطط العمل الرئيسة وسياسات وإجراءات إدارة المخاطر ومراجعتها وتوجيهها.. 	
تحديد الهيكل الرأسمالي الأمثل للشركة واستراتيجيتها وأهدافها المالية وإقرار الموازنات التقديرية بأنواعها.. 	
الإشراف على النفقات الرأسمالية الرئيسة للشركة، وتملك الأصول والتصرف بها.. 	
وضع أهداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل في الشركة.. 	
المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية في الشركة واعتمادها.. 	
التحقق من توافر الموارد البشرية والمالية اللازمة لتحقيق أهداف الشركة وخططها الرئيسة.. 	

وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف العام عليها، ومن ذلك: ب. 
وضــع سياســة مكتوبــة لمعالجــة حــالات تعــارض المصالــح الفعليــة والمحتملــة لــكل مــن أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة والمســاهمين، ويشــمل . 	

ذلــك إســاءة اســتخدام أصــول الشــركة ومرافقهــا، وإســاءة التصــرف النــاتج عــن التعامــلات مــع الأطــراف ذوي العلاقــة.
التأكد من سلامة الأنظمة المالية والمحاسبية، بما في ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارير المالية.. 	
التأكــد مــن تطبيــق أنظمــة رقابيــة مناســبة لقيــاس وإدارة المخاطــر، وذلــك بوضــع تصــور عــام عــن المخاطــر التــي قــد تواجــه الشــركة وإنشــاء بيئــة . 	

ملمــة بثقافــة إدارة المخاطــر علــى مســتوى الشــركة، وطرحهــا بشــفافية مــع أصحــاب المصالــح والأطــراف ذات الصلــة بالشــركة.
المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة.. 		
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إعــداد سياســات ومعاييــر وإجــراءات واضحــة ومحــددة للعضويــة في مجلــس الإدارة – بمــا لا يتعــارض مــع الأحــكام الإلزاميــة في لائحــة حوكمــة الشــركات  ج. 
– ووضعهــا موضــع التنفيــذ بعــد إقــرار الجمعيــة العامــة لهــا.

وضع سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع أصحاب المصالح وفق أحكام لائحة حوكمة الشركات. د. 
وضــع السياســات والإجــراءات التــي تضمــن تقيــد الشــركة بالأنظمــة واللوائــح والتزامهــا بالإفصــاح عــن المعلومــات الجوهريــة للمســاهمين وأصحــاب  ه. 

المصالــح، والتحقــق مــن تقيــد الإدارة التنفيذيــة بهــا.
الإشراف على إدارة مالية الشركة، وتدفقاتها النقدية، وعلاقاتها المالية والائتمانية مع الغير. و. 

الاقتراح للجمعية العامة غير العادية بما يراه حيال ما يلي: ز. 
زيادة رأس مال الشركة او تخفيضه.. 		
حل الشركة قبل الأجل المعين في نظام الشركة الأساس أو تقرير استمرارها.. 		

الاقتراح للجمعية العامة العادية بما يراه حيال ما يلي: ح. 
استخدام احتياطيات الشركة في حال عدم تخصيصها لغرض معين في نظام الشركة الأساس.. 		
تكوين احتياطيات أو مخصصات مالية إضافية للشركة.. 		
طريقة توزيع أرباح الشركة الصافية.. 		

إعداد القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة واعتمادها قبل نشرها. ط. 
إعداد تقرير مجلس الإدارة واعتماده قبل نشره. ي. 

ضمان دقة وسلامة البيانات والمعلومات الواجب الإفصاح عنها وذلك وفق سياسات ونظم عمل الإفصاح والشفافية المعمول بها. ك. 
إرساء قنوات اتصال فعالة تتيح للمساهمين الاطلاع بشكل مستمر ودوري على أوجه الأنشطة المختلفة للشركة وأي تطورات جوهرية. ل. 

تشــكيل لجــان متخصصــة منبثقــة عنــه بقــرارات يحــدد فيهــا مــدة اللجنــة وصلاحياتهــا ومســؤولياتها، وكيفيــة رقابــة المجلــس عليهــا، علــى أن يتضمــن  م. 
ــا. ــال هــذه اللجــان وأعضائه ــم أداء وأعم ــع تقيي ــم، م ــم وواجباته ــم وحقوقه ــد مهامه ــرار التشــكيل تســمية الأعضــاء وتحدي ق

تحديــد أنــواع المكافــآت التــي تمنــح للعاملــين في الشــركة، مثــل المكافــآت الثابتــة، والمكافــآت المرتبطــة بــالأداء، والمكافــآت في شــكل أســهم، بمــا لا يتعــارض  ن. 
مــع اللائحــة التنفيذيــة لنظــام الشــركات الخاصــة بشــركات المســاهمة المدرجــة.

وضع القيم والمعايير التي تحكم العمل في الشركة. س. 
ــع الإفصاحــات  ــرة في أعمــال الشــركة، وجمي ــع العوامــل المؤث ــرة، وجمي ــة الأخي ــه خــلال الســنة المالي ــس الإدارة عرضــاّ لعمليات ــر مجل أن يتضمــن تقري ع. 

الــواردة في لائحــة حوكمــة الشــركات.

اختصاصات رئيس مجلس الإدارة ومهامه:
اختصاصــات رئيــس مجلــس الإدارة ومهامــه حســب لائحــة الحوكمــة الموافــق عليهــا مــن قبل الجمعيــة العامة العادية بتاريــخ 1445/08/01هـ )الموافــق 2024/02/20م(، 

كمــا يلــي:
دون إخــلال باختصاصــات مجلــس الإدارة، يتولــى رئيــس مجلــس الإدارة قيــادة المجلــس والإشــراف علــى ســير عملــه وأداء اختصاصاتــه بفاعليــة، ويدخــل في مهــام 

واختصاصــات رئيــس مجلــس الإدارة بصفــة خاصــة مــا يلــي: 
ضمان حصول أعضاء مجلس الإدارة في الوقت المناسب على المعلومات الكاملة والواضحة والصحيحة وغير المضللة. 	 
التحقق من قيام مجلس الإدارة بمناقشة جميع المسائل الأساسية بشكل فعال وفي الوقت المناسب. 	 
تمثيل الشركة أمام الغير وفق ما ينص عليه نظام الشركات ولوائحه التنفيذية ونظام الشركة الأساس. 	 
تشجيع أعضاء مجلس الإدارة على ممارسة مهامهم بفعالية وبما يحقق مصلحة الشركة. 	 
ضمان وجود قنوات للتواصل الفعلي مع المساهمين وإيصال آرائهم إلى مجلس الإدارة. 	 
تشــجيع العلاقــات البنــاءة والمشــاركة الفعالــة بــين كل مــن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وبــين الأعضــاء التنفيذيــين وغيــر التنفيذيــين والمســتقلين، وإيجــاد 	 

ثقافــة تشــجع علــى النقــد البنــاء. 
إعــداد جــدول أعمــال اجتماعــات مجلــس الإدارة مــع الأخــذ بعــين ا لاعتبــار أي مســألة يطرحهــا أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة أو يثيرهــا مراجــع الحســابات، 	 

والتشــاور مــع أعضــاء المجلــس والرئيــس التنفيــذي عنــد إعــداد جــدول أعمــال المجلــس. 
عقد لقاءات بصفة دورية مع أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين دون حضور أي تنفيذي في الشركة. 	 

اختصاصات نائب رئيس مجلس الإدارة ومهامه:
اختصاصــات نائــب رئيــس مجلــس الإدارة ومهامــه حســب لائحــة الحوكمــة الموافــق عليهــا مــن قبــل الجمعيــة العامــة العاديــة بتاريــخ 1445/08/01هـــ )الموافــق 

2024/02/20م(، كمــا يلــي:

يقــوم نائــب رئيــس مجلــس الإدارة بتأديــة مســؤوليات رئيــس مجلــس الإدارة في حــال غيابــه. يتضمــن ذلــك تــرأس أي اجتمــاع مجلــس إدارة الشــركة محــدد مســبقاً 
في غيــاب رئيــس مجلــس الإدارة. إضافــة إلــى ذلــك، يســاعد نائــب رئيــس مجلــس الإدارة في أدائــه لأدواره ومســؤولياته.

مهام عضو مجلس الإدارة المستقل:
مهــام عضــو مجلــس الإدارة المســتقل حســب لائحــة الحوكمــة الموافــق عليهــا مــن قبــل الجمعيــة العامــة العاديــة بتاريــخ 1445/08/01هـــ )الموافــق 2024/02/20م(، 

كمــا يلــي:
على عضو مجلس الإدارة المستقل المشاركة بفعالية في آداء المهام الآتية:

إبداء الرأي المستقل في المسائل الاستراتيجية، وسياسات الشركة، وأدائها، وتعيين أعضاء الإدارة التنفيذية.. 	
التحقق من مراعاة مصالح الشركة ومساهميها وتقديمها عند حصول أي تعارض في المصالح.. 	
الإشراف على تطوير قواعد الحوكمة الخاصة بالشركة، ومراقبة تطبيق الإدارة التنفيذية لها.. 	
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مهام أمين سر مجلس الإدارة:
مهام أمين سر مجلس الإدارة حسب لائحة الحوكمة الموافق عليها من قبل الجمعية العامة العادية بتاريخ 1445/08/01هـ )الموافق 2024/02/20م(، كما يلي:

ــا للســر مــن بــين أعضائــه أو مــن غيرهــم وتحــدد اختصاصــات ومكافــآت أمــين الســر بقــرار مــن مجلــس الإدارة علــى أن تتضمــن هــذه  يعــين مجلــس الإدارة أمينً
الاختصاصــات مــا يلــي: 

توثيــق اجتماعــات مجلــس الإدارة وإعــداد محاضــر لهــا تتضمــن مــا دار مــن نقاشــات ومداولــة، وبيــان مــكان الاجتمــاع وتاريخــه ووقــت بدايتــه وانتهائــه، وتوثيــق  أ. 
قــرارات المجلــس ونتائــج التصويــت، وحفظهــا في ســجل خــاص ومنظــم، وتدويــن أســماء الأعضــاء الحاضريــن والتحفظــات التــي أبدوهــا )إن وجــدت(، وتوقيــع 

هــذه المحاضــر مــن جميــع الأعضــاء الحاضريــن.
حفظ التقارير التي ترفع إلى مجلس الإدارة والتقارير التي يعدها المجلس.  ب. 

تزويــد أعضــاء مجلــس الإدارة بجــدول أعمــال المجلــس وأوراق العمــل والوثائــق والمعلومــات المتعلقــة بــه، وأي وثائــق أو معلومــات إضافيــة يطلبهــا أي مــن أعضــاء  ج. 
مجلــس الإدارة ذات علاقــة بالموضوعــات المشــمولة في جــدول الاجتمــاع. 
التحقق من تقيد أعضاء مجلس الإدارة بالإجراءات التي أقرها المجلس.  د. 

تبليغ أعضاء مجلس الإدارة بمواعيد اجتماعات المجلس قبل التاريخ المحدد بمدة كافية.  ه. 
عرض مسودات المحاضر على أعضاء مجلس الإدارة لإبداء مرئياتهم حيالها قبل توقيعها.  و. 

التحقق من حصول أعضاء مجلس الإدارة بشكل كامل وسريع على نسخة من محاضر اجتماعات المجلس والمعلومات والوثائق المتعلقة بالشركة.  ز. 
التنسيق بين أعضاء مجلس الإدارة.  ح. 

تنظيم سجل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفقًا لما نصت عليه الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات.  ط. 
تقديم العون والمشورة إلى أعضاء مجلس الإدارة.  ي. 

5.4   لجان الشركة
شــكل مجلــس الإدارة لجنــة المراجعــة مــن أجــل تحســين إدارة الشــركة ومــن أجــل الوفــاء بمتطلبــات حوكمــة الشــركات، ويتعــين علــى اللجنــة أن يكــون لديهــا قواعــد 
واضحــة لتعريــف دورهــا وصلاحياتهــا والمســؤوليات المنوطــة بهــا، ويجــب إعــداد محاضــر لكافــة اجتماعــات اللجنــة ويقــوم مجلــس الإدارة بمراجعــة تلــك المحاضــر 

واعتمادهــا.

6.4   لجنة المراجعة 
وافقــت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة المنعقــدة في تاريــخ 29-05-1445هـــ )الموافــق 13-12-2023م( علــى توصيــة مجلــس الإدارة بتاريــخ 1445/05/18هـــ )الموافــق 

2023/12/02م( بتعيــين أعضــاء لجنــة المراجعــة وذلــك لمــدة أربعــة )4( ســنوات مــن تاريــخ 01-04-1445هـــ )الموافــق 16-10-2023م(.

1.6.4   أعضاء لجنة المراجعة

لــدى الشــركة لجنــة مراجعــة مكونــة مــن ثلاثــة )3( أعضــاء تم تعيينهــم مــن قبــل الجمعيــة العامــة )غيــر العاديــة( بتاريــخ 29-05-1445هـــ )الموافــق 13-12-2023م(، 
وتتكــون لجنــة المراجعــة مــن الأعضــاء الآتيــة أســمائهم:

جدول رقم )	6(: أعضاء لجنة المراجعة

صفةالمنصبالاسم
العمرتاريخ التعيينالجنسيةالاستقلالية العضوية

نسبة الملكية قبل الطرح وزيادة 
رأس المال

نسبة الملكية بعد الطرح وزيادة 
رأس المال

الملكية غير الملكية المباشرة
المباشرة

الملكية 
المباشرة

الملكية
 غير المباشرة

أعضاء لجنة المراجعة

إبراهيم سعد علي 
القحطاني

رئيس لجنة 
المراجعة

غير 
0.00   %0.00   %0.00   %0.00   %1341-12-2023مسعوديمستقل تنفيذي

عمر سليمان إبراهيم 
الصقير

عضو لجنة 
المراجعة

غير 
0.00   %0.00   %0.00   %0.00   %1335-12-2023مسعوديمستقل تنفيذي

محمد عبد العزيز محمد 
الشنيبر

عضو لجنة 
المراجعة

غير 
0.00   %0.00   %0.00   %0.00   %1337-12-2023مسعوديمستقل تنفيذي

أمين سر اللجنة

محمد عمر عادل 
إبراهيم

أمين سر 
لجنة 
المراجعة

0.00   %0.00   %0.00   %0.00   %1345-12-2023ممصري--

  
المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع
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2.6.4   السير الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة

جدول رقم )	6(: السير الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة وأمين سر اللجنة

إبراهيم سعد علي القحطانيالاسم

)فضلًا راجع القسم رقم )2.4.4( "السير الذاتية الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس" في هذه النشرة(
عمر سليمان إبراهيم الصقيرالاسم

)فضلًا راجع القسم رقم )2.4.4( "السير الذاتية الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس" في هذه النشرة(
محمد عبدالعزيز محمد الشنيبرالاسم

عضو لجنة المراجعةالمنصب

سعوديالجنسية

37العمر

المؤهلات العلمية
حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة مورجن ولاية ميلارند في عام 2017م   
حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك سعود في عام 2010م   

الخبرات العملية
يشغل منصب مدير إدارة التقارير المالية في الشركة الوطنية للإسكان من 2018م حتى الآن   
شغل منصب مراجع حسابات خارجي في شركة ديلويت اند توش من 2010م حتى 2018م   

رئيس لجنة المراجعة في شركة عايد عبدالرحمن العايد للمقاولات )مساهمة مقفلة( من 2019م حتى الآن   العضويات الحالية

محمد عمر عادل إبراهيمالاسم

)فضلًا راجع القسم رقم )2.4.4( "السير الذاتية الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس" في هذه النشرة(

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع
 

3.6.4   مهام ومسؤوليات لجنة المراجعة 

مهام ومسؤوليات لجنة المراجعة حسب لائحة عمل لجنة المراجعة الموافق عليها من قبل الجمعية العامة العادية بتاريخ 	0/	0/				هـ )الموافق 0	/	0/		0	م(، كما يلي:
تختــص لجنــة المراجعــة بمراقبــة أعمــال الشــركة والتحقــق مــن ســلامة ونزاهــة التقاريــر والقوائــم الماليــة وأنظمــة الرقابــة الداخليــة فيهــا، وتشــمل مهــام اللجنــة بصفــة 

خاصــة مــا يلــي:

التقارير المالية:  )1
دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء رأيها والتوصية في شأنها، ضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها( 	
إبــداء الــرأي الفنــي - بنــاءً علــى طلــب مجلــس الإدارة - فيمــا إذا كان تقريــر مجلــس الإدارة والقوائــم الماليــة للشــركة عادلــة ومفهومــة وتتضمــن المعلومــات التــي ( 	

تتيــح للمســاهمين والمســتثمرين تقييــم المركــز المالــي للشــركة وأدائهــا ونمــوذج عملهــا واســتراتيجيتها
دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية( 	
البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في الشركة أو مراجع الحسابات( 	
التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية( 	
دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها( 	

المراجعة الداخلية:  )2
دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة( 	
دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها( 	
الرقابــة الإشــراف علــى أداء وأنشــطة المراجــع الداخلــي وإدارة المراجعــة الداخليــة في الشــركة، للتحقــق مــن توافــر المــوارد اللازمــة وفعاليتهــا في أداء الأعمــال والمهــام ( 	

المنوطــة بهــا
التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح مكافآته( 	
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مراجع الحسابات:  )3
التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجعــي الحســابات وعزلهــم وتحديــد أتعابهــم وتقييــم أدائهــم، بعــد التحقــق مــن اســتقلالهم ومراجعــة نطــاق عملهــم وشــروط ( 	

التعاقــد معهــم
التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضوعيته وعدالته، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ في الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة( 	
مراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشــركة وأعمالــه، والتحقــق مــن عــدم تقديمــه أعمــالا فنيــة أو إداريــة أو استشــارية تخــرج عــن نطــاق أعمــال المراجعــة، وإبــداء ( 	

مرئياتهــا حيــال ذلــك
الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة( 	
دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها( 	

ضمان الالتزام:  )4
مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها( 	
التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة( 	
مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس الإدارة( 	
رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة، وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها( 	

تتألــف لجنــة المراجعــة مــن ثلاثــة )3( أعضــاء علــى الأقــل، علــى أن يكــون مــن بينهــم عضــو مســتقل علــى الأقــل، وألا تضــم أيــا مــن أعضــاء مجلــس الإدارة التنفيذيــين، 
وأن يكــون مــن بينهــم مختــص بالشــؤون الماليــة والمحاســبية، تجتمــع لجنــة المراجعــة بصفــة دوريــة علــى ألا تقــل اجتماعاتهــا عــن أربعــة اجتماعــات خــلال الســنة 

الماليــة للشــركة.

7.4   كادر الإدارة التنفيذية
جدول رقم )	6(: كادر الإدارة التنفيذية  

العمرالجنسيةتاريخ التعيينالمنصبالاسم

نسبة الملكية قبل الطرح وزيادة 
رأس المال

نسبة الملكية بعد الطرح وزيادة 
رأس المال

الملكية غير الملكية المباشرة
الملكية غير الملكية المباشرةالمباشرة

المباشرة

0.00  %0.00  %0.00  %0.00  %49سوري02-12-2023مالرئيس التنفيذيأديب يحيى زعرور

0.00  %0.00  %0.00  %0.00  %45مصري01-01-2020منائب الرئيس للماليةمحمد عمر عادل ابراهيم

نائب الرئيس لتطوير محمود محمد عبدالقادر قاسم
0.00  %0.00  %0.00  %0.00  %36مصري01-01-2021مالأعمال

مدير إدارة الخدمات ماجد عبدالله سليمان البصري
0.00  %0.00  %0.00  %0.00  %35سعودي01-01-2021مالمشتركة

مدير إدارة محفظة بليغ حمدي أبو الفتوح محمد
0.00  %0.00  %0.00  %0.00  %36مصري01-01-2021مالمشروعات

مدير إدارة الخدمات خالد يسري أبو الخير السعودي
0.00  %0.00  %0.00  %0.00  %35مصري01-01-2021مالتجارية

مدير إدارة الخدمات عرفة سعد إبراهيم عبدالواحد
0.00  %0.00  %0.00  %0.00  %36مصري01-01-2022مالفنية

مدير إدارة محفظة محمد مجدي عبدالرؤوف أحمد
0.00  %0.00  %0.00  %0.00  %35مصري01-01-2023مالمشروعات
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1.7.4   السير الذاتية لكادر الإدارة التنفيذية

جدول رقم )66(: السير الذاتية لكادر الإدارة التنفيذية

أديب يحيى زعرورالاسم

الرئيس التنفيذيالمنصب

سوريالجنسية

49العمر

-  حاصل على درجة الدبلوم في الهندسة المدنية من جامعة دمشق في عام 1994مالمؤهلات العلمية

الخبرات العملية

-  يشغل منصب الرئيس التنفيذي في شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع من 2023م حتى الآن
-  شغل منصب نائب الرئيس للمشاريع في شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع 2020م حتى 2023م

-  شغل منصب مدير المشاريع في شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع من 2013م حتى 2020م
-  شغل منصب مدير المشاريع في شركة العلم والمعمار للمقاولات من 2007م حتى 2013م

-  شغل منصب مدير المشاريع في شركة البسامي للتجارة والمقاولات من 2004م حتى 2007م
-  شغل منصب مساعد مدير مشروع في شركة بسام شاكر وشريكه للمقاولات من 2002م حتى 2004م

-  شغل منصب مدير موقع في شركة عبدالله السيد للمقاولات من 2000م حتى 2002م
-  شغل منصب مدير موقع في شركة آجا للتجارة والمقاولات من 1997م حتى 2000م

-  لا يوجدالعضويات الحالية 

محمد عمر عادل ابراهيمالاسم
)فضلًا راجع القسم رقم )2.4.4( "السير الذاتية الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس" في هذه النشرة(

محمود محمد عبدالقادر قاسمالاسم

نائب الرئيس لتطوير الأعمالالمنصب

مصريالجنسية

36العمر

-  حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة المدنية من جامعة حلوان في عام 2009مالمؤهلات العلمية
-  حاصل على شهادة مدير مشروع محترف من معهد إدارة المشاريع الأمريكي في عام 2020م

الخبرات العملية

-  يشغل منصب نائب الرئيس لتطوير الأعمال في شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع من 2021م حتى الآن
-  شغل منصب مدير قسم الدراسات وتطوير الأعمال في شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع من 2017م حتى 2021م

-  شغل منصب مدير مشروع في شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع من 2014م حتى 2017م
-  شغل عدة مناصب بإدارة الجودة والمشاريع في شركة صرح التقنية للمقاولات من 2011م حتى 2014م

-  شغل منصب مهندس تنفيذ في شركة أوراسكوم للمقاولات والصناعة من 2009م حتى 2011م

-  لا يوجدالعضويات الحالية 

ماجد عبدالله سليمان البصريالاسم

مدير إدارة الخدمات المشتركةالمنصب

سعوديالجنسية

35العمر

-  حاصل على درجة البكالوريوس في الاقتصاد والعلوم الإدارية من جامعة الامام محمد بن سعود الاسلامية في عام 2015مالمؤهلات العلمية

الخبرات العملية

-  يشغل منصب مدير إدارة الخدمات المشتركة في شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع من 2021م حتى الآن
-  شغل منصب اخصائي أول موارد بشرية في شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع من 2016م حتى 2021م

-  شغل منصب أخصائي خدمة العملاء في مجموعة سامبا المالية من 2015م حتى 2016م
-  شغل منصب أخصائي خدمة العملاء في شركة ايكيا من 2006م حتى 2009م

-  لا يوجدالعضويات الحالية 
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بليغ حمدي أبو الفتوح محمدالاسم

مدير إدارة محفظة المشروعاتالمنصب

مصريالجنسية

36العمر

-  حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة المدنية من جامعة الأزهر في عام 2011مالمؤهلات العلمية
-  حاصل على شهادة مدير مشروع محترف من معهد إدارة المشاريع الأمريكي في عام 2023م

الخبرات العملية

-  يشغل منصب مدير إدارة محفظة المشروعات في شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع من 2021م حتى الآن
-  شغل منصب مدير قسم التنفيذ في شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع من 2017م حتى 2021م

-  شغل منصب مدير مشروع في شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع من 2015م حتى 2017م
-  شغل منصب مهندس تصميم وأشراف في مكتب القطر العربي الهندسي من 2013م حتى 2015م

-  شغل منصب مهندس موقع في شركة الفتح للهندسة والمقاولات والاستشارات الهندسية من 2011م حتى 2013م

-  لا يوجدالعضويات الحالية 

خالد يسري أبو الخير السعوديالاسم

مدير إدارة الخدمات التجاريةالمنصب

مصريالجنسية

35العمر

-  حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة المدنية من جامعة الأزهر في عام 2011مالمؤهلات العلمية
-  حاصل على شهادة مدير مشروع محترف من معهد إدارة المشاريع الامريكي في عام 

الخبرات العملية

-  يشغل منصب مدير إدارة الخدمات التجارية في شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع من 2021م حتى الآن
-  شغل منصب مدير مشروع في شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع من 2016م حتى 2021م

-  شغل منصب مدير موقع في شركة كومتكو للمقاولات من 2014م حتى 2016م
-  شغل منصب مهندس تنفيذ في شركة القرعاوي للمقاولات من 2012م حتى 2014م

لا يوجدالعضويات الحالية 

عرفة سعد ابراهيم عبدالواحدالاسم

مدير إدارة الخدمات الفنيةالمنصب

مصريالجنسية

36العمر

-  حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة الكهربائية من جامعة كفر الشيخ في عام 2009مالمؤهلات العلمية
-  حاصل على شهادة مدير مشروع محترف من معهد إدارة المشاريع الأمريكي في عام 2022م

الخبرات العملية

-  يشغل منصب مدير إدارة الخدمات الفنية في شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع من 2022م حتى الآن
-  شغل منصب مهندس أول في شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع من 2017م حتى 2022م

-  شغل منصب مهندس أول في شركة عبداللطيف الراشد للمقاولات من 2013م حتى 2017م
-  شغل منصب مهندس تنفيذ في شركة أبناء حسن علام للمقاولات من 2009م حتى 2013م

-  لا يوجدالعضويات الحالية 

www.mbg.sa
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محمد مجدي عبدالرؤوف أحمدالاسم

مدير إدارة محفظة المشروعاتالمنصب

مصريالجنسية

35العمر

-  حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة المدنية من جامعة القاهرة في عام 2011مالمؤهلات العلمية
-  حاصل على شهادة مدير مشروع محترف من معهد إدارة المشاريع الأمريكي في عام 2018م

الخبرات العملية

-  يشغل منصب مدير إدارة محفظة المشروعات في شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع من 2023م حتى الآن
-  شغل منصب مدير مشروع في هيئة قناة السويس من 2018م حتى 2023م

-  شغل منصب مدير مشروع في شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع من 2016م حتى 2018م
-  شغل منصب مدير موقع في مكتب التأثير للاستشارات الهندسية من 2014م حتى 2016م

-  شغل منصب مدير مشروع في شركة شام للمقاولات من 2012م حتى 2014م
-  شغل منصب مهندس تنفيذ في شركة الخرافي ناشيونال من 2011م حتى 2012م

-  لا يوجدالعضويات الحالية 

www.mbg.sa
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تمنــح الأســهم حامليهــا الحــق في الحصــول علــى الأربــاح التــي تعلــن عنهــا الشــركة. ووفقــاً للمــادة الثانيــة والثلاثــون )		( والمــادة الثالثــة والثلاثــون )		( مــن النظــام الأساســي 
للشــركة، فــإن أي قــرار بتوزيــع أربــاح نقديــة، يجــب أن يصــدر مــن قبــل الجمعيــة العامــة العاديــة بنــاءً علــى توصيــة مــن مجلــس الإدارة الــذي يأخــذ في الاعتبــار عنــد إصــداره 
لهــذه التوصيــة مختلــف العوامــل الســائدة وقتهــا، بمــا فيهــا أربــاح الشــركة، والوضــع المالــي، والقيــود التــي تخضــع لهــا عمليــة توزيــع الأربــاح بموجــب اتفاقيــات التمويــل والديــن، 

ونتائــج نشــاطات الشــركة، واحتياجــات الشــركة مــن النقــد حاليــا ومســتقبلا، وخطــط التوســع ومتطلبــات اســتثمارات الشــركة.

لا تقــدم الشــركة أي ضمانــات بأنهــا ســتوزع أرباحــاً عــن أي ســنة في المســتقبل، ولا تضمــن قيمــة تلــك الأربــاح التــي يمكــن توزيعهــا في أي ســنة محــددة، وتخضــع عمليــة توزيــع 
الأربــاح إلــى قيــود معينــة وفقــاً لنظــام الشــركة الأساســي، حيــث نــص نظــام الأســاس الخــاص بالشــركة علــى أن يتــم توزيــع أربــاح الشــركة الصافيــة الســنوية كالتالــي:

للجمعيــة العامــة العاديــة عنــد تحديــد نصيــب الأســهم في صــافي الأربــاح أن تقــرر تكويــن احتياطيــات، وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشــركة أو يكفــل توزيــع أربــاح ( 	
ثابتــة قــدر الإمــكان علــى المســاهمين. وللجمعيــة المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مــن صــافي الأربــاح مبالــغ لتحقيــق أغــراض اجتماعيــة لعاملــي الشــركة.

تحدد الجمعية العامة النسبة التي يجب توزيعها على المساهمين من الأرباح الصافية بعد خصم الاحتياطيات إن وجدت.( 	
يســتحق المســاهم حصتــه في الأربــاح وفقًــا لقــرار الجمعيــة العامــة الصــادر في هــذا الشــأن، ويبــين القــرار تاريــخ الاســتحقاق بتاريــخ التوزيــع. وتكــون أحقيــة الأربــاح لمالكــي ( 	

الأســهم المســجلين في ســجلات المســاهمين في نهايــة اليــوم المحــدد للاســتحقاق. ويجــب علــى مجلــس الإدارة أن ينفــذ قــرار الجمعيــة العامــة في شــأن توزيــع الأربــاح علــى 
المساهمين.

ووفق القوائم المالية المراجعة لعام 		0	م للشركة يوضح الجدول التالي توزيعات الأرباح خلال الأعوام 		0	م - 		0	م: 

جدول رقم )67(: توزيعات الأرباح خلال الأعوام 		0	م - 		0	م

السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر العام
2022م*

السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 
2023م**

الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 
2024م***

6,228,15217,263,7214,465,359صافي الربح للفترة )ريالاً سعودياً(

2,000,0001,500,0002,160,000توزيعات الأرباح المعلنة خلال الفترة )ريالاً سعودياً(

2,000,0001,500,0002,160,000توزيعات الأرباح المدفوعة خلال الفترة )ريالاً سعودياً(

200,000600,00012,000,000عدد الحصص / الأسهم )بتاريخ قرار توزيع الأرباح(

31.1428.770.18ربحية الحصة / السهم من صافي الربح )ريالاً سعودياً(

10.002.500.37نصيب الحصة / السهم من الأرباح الموزعة )ريالاً سعودياً(

48.37 %8.69 %32.11 %نسبة الأرباح الموزعة إلى صافي الربح

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

وفقاً لقرار توزيع الأرباح الصادر بتاريخ 		/	0/				هـ )الموافق 	0/	0/		0	م( بتوزيع أرباح بمبلغ اثنان مليون )2,000,000( ريالاً سعودياً.  *
وفقا لقرار توزيع الأرباح الصادر بتاريخ 0	/	0/				هـ )الموافق 	0/	0/		0	م( بتوزيع أرباح بمبلغ مليون وخمسمائة ألف )1,500,000( ريالاً سعودياً.  **

وفقاً لقرار الجمعية العامة العادية المنعقدة بتاريخ 09/	0/				هـ )الموافق 0	/	0/		0	م( بتوزيع أرباح بمبلغ مليونان ومائة وستون ألف )2,160,000(   ***
ريالاً سعودياً.  

إضافــة إلــى الأربــاح الموزعــة أعــلاه ووفقــاً لقــرار مجلــس الإدارة المنعقــد بتاريــخ 		/	0/				هـــ )الموافــق 		/	0/		0	م( بالموافقــة علــى توزيــع أربــاح بمبلــغ ثمانمائــة وأربعــون 
ألــف )840,000( ريــالاً ســعودياً، وقــد تم توزيــع الأربــاح علــى المســاهمين بتاريــخ 		/	0/				هـــ )الموافــق 		/	0/		0	م(، بواقــع ســبعة )7( هلــلات للســهم الواحــد.

5.   سياسة توزيع الأرباح 
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1.6   متحصلات الطرح
تبلــغ القيمــة المتوقعــة لإجمالــي متحصــلات الطــرح مبلــغ خمســة وأربعــون مليــون )45,000,000( ريــالاً ســعودياً، وســوف يتــم زيــادة رأســمال الشــركة لتنفيــذ 
الخطــة المســتقبلية مــن متحصــلات الطــرح بقيمــة ثلاثــة مليــون )3,000,000( ريــالاً ســعودياً، واســتخدام باقــي متحصــلات الطــرح والبالغــة إثنــان وأربعــون مليــون 
)42,000,000( ريــالاً ســعودياً ضمــن أرصــدة حقــوق الملكيــة بالشــركة كعــلاوة إصــدار، وســتتحمل الشــركة كافــة مصاريــف الطــرح المقــــدرة بحوالــــي اثنــان مليــون 
وثمانمائــة الــف )2,800,000( ريــالاً ســعودياً ، وتشــمل مصاريــف الطــرح أتعــاب المستشــار المالــي ومديــر الاكتتــاب، وتكاليــف التســويق والطباعــة، والمصاريــف 

ــغ مــن متحصــلات الطــرح. ــن يســتلم المســاهمين الحاليــين أي مبل والتكاليــف الأخــرى المتعلقــة بالطــرح، ول

2.6   صافي متحصلات الطرح
مــن المتوقــع أن يبلــغ صــافي متحصــلات الطــرح مبلــغ وقــدره إثنــان وأربعــون مليــون ومئتــا ألــف )42,200,000( ريــالاً ســعودياً، وســوف يتــم اســتخدامه لزيــادة رأســمال 

الشــركة لتمويــل خطتهــا التوســعية ولــن يســتلم المســاهمين الحاليــين أي مبلــغ مــن صــافي متحصــلات الطــرح.

3.6   استخدامات صافي متحصلات الطرح
تعتــزم الشــركة اســتخدام صــافي متحصــلات الطــرح )بعــد خصــم مصاريــف الطــرح(، والتــي تقــدر تقريبــا بمبلــغ إثنــان وأربعــون مليــون ومئتــا ألــف )42,200,000( 
ريــالاً ســعودياً لتمويــل رأس المــال العامــل المطلــوب لتوســعاتها المســتقبلية، مــع الإشــارة إلــى أنــه في حــال بلغــت قيمــة صــافي متحصــلات الطــرح أقــل مــن تكلفــة هــذه 
الأنشــطة او أي تكاليــف إضافيــة أو بنــود لــم يتــم تضمينهــا، فــإن الشــركة ســتعتمد علــى الســيولة المتوفــرة بالشــركة بعــد التأكــد مــن قــدرة الشــركة علــى إدارة رأس 
المــال العامــل بكفــاءة أو علــى الاقتــراض مــن جهــات التمويــل. كمــا أنــه ســيتم اســتخدام أي فائــض في صــافي متحصــلات الطــرح كــرأس مــال عامــل للعمليــات التشــغيلية 

للشــركة، وتعتــزم الشــركة اســتخدام متحصــلات الطــرح لبنــود الصــرف التاليــة:
تمويــل رأس المــال العامــل للشــركة: ويشــمل تمويــل المصاريــف الإضافيــة لموظفــي الإدارة ومصاريــف التشــغيل كالإيجــارات وغيرهــا بهــدف رفــع قــدرة الشــركة ( 	

للمنافســة علــى وتنفيــذ مشــاريع أكبــر وبعــدد أكثــر وتقليــل الاعتمــاد علــى التمويــل قصيــر الأجــل لتمويــل رأس المــال العامــل ممــا ســينعكس علــى إيــرادات الشــركة 
وتكاليفهــا وأرباحهــا. وتســعى الشــركة إلــى اســتخدام 22  % بحــد أقصــى مــن صــافي متحصــلات الطــرح في هــذا البنــد.

تمويــل رأس المــال العامــل لعقــود المشــاريع التــي نافســت وتنافــس عليهــا الشــركة : تقــوم الشــركة بحســب طبيعــة نشــاطها بالتقــدم للمنافســات والمناقصــات بشــكل ( 	
مســتمر لتطويــر وأســتمرارية أعمالهــا بحســب متطلبــات العمــلاء الحاليــين والمحتملــين )ولمزيــد مــن المعلومــات عــن بيانــات المناقصــات التــي نافســت عليهــا 
الشــركة ســابقاً فضــلًا راجــع القســم )12.3( "المناقصــات" مــن هــذه النشــرة صفحــة رقــم 87(، ولكــي تســتطيع الشــركة البــدء بتنفيــذ المشــاريع والعقــود الجديــدة 
تحتــاج الــى تمويــل رأس المــال العامــل للمشــاريع لحــين الوصــول الــى النقطــة التــي تكــون فيهــا ايــرادات المشــروع وتدفقاتــه النقديــة كافيــة لتغطيــة مصاريفــه 
ــى للمشــاريع  ــال العامــل للمراحــل الاول ــرأس الم ــل ل ــر التموي ــى توفي ــدة عل ــى التوســع بالمشــاريع الجدي التشــغيلية للأعمــال المنفــذة وتعتمــد قــدرة الشــركة عل
الجديــدة. وعليــه يهــدف توجيــه الجــزء الأكبــر مــن صــافي متحصــلات الطــرح إلــى تمويــل رأس المــال العامــل للمشــاريع المرسّــاة والمشــاريع التــي تنافــس عليهــا 
الشــركة ليتوفــر لديهــا التمويــل الــلازم للتوســع وكبديــل عــن التمويــل بالاقتــراض الــذي تعتمــد عليــه الشــركة حاليــاً ممــا ســينعكس علــى تقليــل تكاليفهــا المتعلقــة 

بالتمويــل وهوامــش ربحيتهــا. 
ــو 		0	م  ثــلاث )	( منافســات )مشــاريع( تم  ــخ 0	 يوني ــدى الشــركة كمــا في تاري ــل عقــود المشــاريع المســتقبلية يوجــد ل وحســب مســتهدفات الشــركة بتموي
ترســيتها ولــم يتــم بــدء العمــل فيهــا بقيمــة واحــد وأربعــين )		( مليــون ريــالاً ســعودياً تقريبــاً، كمــا أنهــا تســتهدف واحــد وثلاثــون )		( منافســة )مشــروع( تتــم 
دراســتها أو تم التقــدم للمنافســة عليهــا في مراحــل مختلفــة بقيمــة إجماليــة تتجــاوز ســبعمائة وســتة )	0	( ملايــين ريــالاً ســعودياً تقريبــاً، منهــا ثمانيــة )	( 
منافســات )مشــاريع( تحــت الدراســة للتقــدم عليهــا وثلاثــة وعشــرون )		( منافســة تم التقــديم عليهــا ولــم يتــم البــت فيهــا مــن الجهــة المالكــة للمشــروع، علــى 

النحــو الموضــح في الجــدول التالــي:
جدول رقم )68(: المنافسات المستهدفة

القيمة التقديريةالعددالفئةم
)ريالًا سعودياً(

8139,663,043المنافسات تحت الدراسة للتقدم عليها1

23566,462,496المنافسات التي تم التقديم عليها ولم يتم البت فيها من الجهة المالكة2

341,196,878المنافسات التي تم ترسيتها ولم يتم بدء العمل3

747,322,417 34الإجمالي

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

تســعى الشــركة إلــى اســتخدام 		 % بحــد أقصــى مــن صــافي متحصــلات الطــرح في تمويــل رأس المــال العامــل لعقــود المشــاريع التــي نافســت وتنافــس الشــركة 
عليهــا، منهــا 		 % مــن صــافي متحصــلات الطــرح لســداد تمويــلات مرتبطــة بمشــاريع جــاري تنفيذهــا و		 % مــن صــافي متحصــلات الطــرح لتمويــل المشــاريع 
التــي تم ترســيتها ولــم يتــم البــدء فيهــا و		 % مــن صــافي متحصــلات الطــرح لتمويــل المشــاريع تم التقــديم عليهــا ولــم يتــم البــت فيهــا مــن الجهــة المالكــة بحســب 
الجــدول أعــلاه. وتجــدر الإشــارة إلــى أن حالــة المنافســات المذكــورة في الجــدول أعــلاه تتغيــر باســتمرار مــع المســتجدات بخصــوص نتائــج المنافســات الحاليــة 

أو المنافســات الجديــدة التــي يتــم التقــديم عليهــا. 

www.mbg.sa

6.   استخدام متحصلات الطرح 
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تمويــل شــراء مخــزون البيــع بالتجزئــة لمــواد البنــاء: تعتــزم الشــركة تطويــر هــذا النشــاط والتوســع فيــه لزيــادة الإيــرادات المتحققــة منــه خــلال الأعــوام القادمــة ( 	
والــذي بــدأ يحقــق إيــرادات في عــام 		0	م. ويشــمل ذلــك مــواد البنــاء والكهربــاء والســباكة والتشــطيبات للمبانــي وتشــمل علــى مجموعــة متنوعــة مــن المنتجــات 
منهــا علــى ســبيل المثــال لا الحصــر الأســلاك والكوابــل الكهربائيــة وإكسســواراتها، مواســير الســباكة البلاســتيكية والحراريــة والحديديــة وإكسســواراتها، ألــواح 
الجبــس للأســقف والحوائــط وإكسســواراتها، الدهانــات والأصبــاغ والأدوات وإكسســواراتها، وتســعى الشــركة إلــى اســتخدام 		 % بحــد أقصــى مــن صــافي 

متحصــلات الطــرح في هــذا البنــد.
وتقدر الشركة التكلفة التقديرية للخطة التوسعية وفق الجدول التالي: 

جدول رقم )69(: التكلفة التقديرية للخطة التوسعية

الوصفم
2024م

)ريالًا سعودياً(
2025م

 )ريالًا سعودياً(
2026م

)ريالًا سعودياً(
النسبة من صافي 

متحصلات 
الاكتتاب )%(

الإجمالي
الربع الأولالربع الرابعالربع الثالثالربع الثانيالربع الأولالربع الرابع

1
تمويل رأس المال 

22.009,284,000 %2,321,0002,321,0002,321,0002,321,00000العامل للشركة

2

تمويل رأس المال 
العامل لعقود 
المشاريع التي 

نافست وتنافس 
عليها الشركة

3,738,0003,738,0007,008,0007,008,0004,672,0000% 62.0026,164,000

3

تمويل شراء 
مخزون البيع 
بالتجزئة لمواد 

البناء

2,328,3002,328,3002,095,400000% 16.006,752,000

100.0042,200,000 %8,387,3008,387,30011,424,4009,329,0004,672,0000الإجمالي

 
المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع
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يقر أعضاء مجلس الإدارة بالشركة بما يلي:  
لم يكن هناك أي انقطاع في أعمال المصُدر يمكن أن يؤثر أو يكون قد أثر تأثيراً ملحوظاً في الوضع المالي خلال ال)12( شهر الأخيرة.  )1

لــم تُُمنــح أيّ عمــولات أو خصومــات أو أتعــاب وســاطة أو أيّ عــوض غيــر نقــدي مــن قبــل المصُــدر خــلال الســنة الســابقة مباشــرة لتاريــخ طلــب التســجيل وطــرح الأســهم   )2
فيمــا يتعلــق بإصــدار أو طــرح أيّ ســهم.

لم يكن هناك أيّ تغير سلبي جوهري في الوضع المالي والتجاري للمُصدر خلال السنة السابقة مباشرة لتاريخ تقديم طلب التسجيل وطرح الأسهم.  )3
بخلاف ما ورد في القسم رقم )1.4.4( "أعضاء مجلس الإدارة"، ليس لأعضاء مجلس الإدارة أو لأيٍّ من أقربائهم أيّ سهم أو مصلحة من أيّ نوع في المصُدر.  )4

أن الشركة ليست خاضعة لأي دعاوى أو إجراءات قانونية قد تؤثر بمفردها أو بمجملها جوهرياً في أعمال الشركة أو في وضعها المالي.  )5
لا يشترك أي من أعضاء مجلس الإدارة في أعمال منافسة للشركة  )6

أنه لا توجد أي وقائع أخرى يمكن أن تؤثر على طلب تسجيل الأوراق المالية لم يتم تضمينها في هذه النشرة.  )7
أن الشركة حاصلة على جميع التراخيص والموافقات الأساسية المطلوبة لممارسة أنشطتها.  )8

أن الشركة قد حصلت على جميع الموافقات اللازمة لتسجيل وطرح أسهمها في السوق الموازية.  )9
باســتثناء مــا ورد في القســم رقــم )2( "عوامــل المخاطــرة"، فــإن أعضــاء مجلــس الإدارة ليســوا علــى علــم بــأي مخاطــر جوهريــة أخــرى مــن الممكــن أن تؤثــر علــى قــرار   )10

المســتثمرين المحتملــن في الاســتثمار في أســهم الشــركة.
لا يخضع أعضاء مجلس الإدارة لأي دعاوى أو إجراءات قانونية قد تؤثر بمفردها أو بمجملها جوهرياً في أعمال الشركة أو في وضعها المالي.  )11

لا توجد أي صلاحية تعطي أحد أعضاء مجلس الإدارة أو الرئيس التنفيذي حق التصويت على مكافآت تُمنح لهما.  )12
لا توجد أي صلاحية تجيز لأعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذين حق الاقتراض من المصُدر.  )13

أنــه لــم يتــم الإعــلان عــن إفــلاس أي عضــو مــن أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو أيًّــا مــن أعضــاء الإدارة التنفيذيــة بالشــركة أو أمــن ســر مجلــس الإدارة ولــم يخضعــوا   )14
لأي إجــراءات إفــلاس.

يقر أعضاء مجلس الإدارة أن الشركة ملتزمة بكافة الأحكام الواردة في نظام الشركات الصادرة عن وزارة التجارة حتى تاريخ هذه النشرة.  )15
ان الشــركة قامــت بتصفيــة جميــع التعامــلات مــع أطــراف ذات علاقــة، وتتعهــد الشــركة حصولهــا علــى موافقــة الجمعيــة العامــة لمســاهمي الشــركة علــى جميــع التعامــلات   )16
التجاريــة مــع الأطــراف ذات العلاقــة المســتقبلية، وأنــه ســيتم التصويــت علــى جميــع الأعمــال والعقــود مــع الأطــراف ذات العلاقــة في الجمعيــة العامــة لمســاهمي الشــركة 

دون إعطــاء الحــق للمســاهمن الذيــن لهــم مصلحــة في تلــك العقــود بالتصويــت عليهــا.
لا يوجــد لــدى الشــركة أي معامــلات أخــرى لــم يتــم الإفصــاح عنهــا قــد امتلــك فيهــا أو ســيمتلك فيهــا أي مــن أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة، أو كبــار مســؤوليها التنفيذيــن،   )17

أو المســاهمن الحاليــن، أو أي مــن أقاربهــم مصلحــة شــخصية مباشــرة أو غيــر مباشــرة كمــا بتاريــخ هــذه النشــرة.

www.mbg.sa

7.   إقرارات أعضاء مجلس الإدارة

أن الشــركة ســتقوم في أول جمعيــة عامــة يتــم عقدهــا بعــد الإدراج بتحديــث الكيــان القانونــي في المســتندات النظاميــة الخاصــة بالشــركة )بمــا في ذلــك الســجل التجــاري   )18
والنظــام الاساســي( لتصبــح شــركة مســاهمة عامــة / مدرجــة.
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1.8   البيانات الرئيسية لشركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

1.1.8   اسم الشركة ومركزها الرئيسي

مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع شركة مساهمة، ومقرها الرئيسي الرياض، المملكة العربية السعودية.

2.1.8   جنسية الشركة

شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع هي شركة سعودية، وبرأس مال سعودي بالكامل.

3.1.8   هيكل ملكية الشركة

المساهمين الحاليين	. 

جدول رقم )70(: المساهمين الحاليين

نسبة الملكية )%(إجمالي القيمة الإسميةقيمة كل سهمعدد الأسهمالمساهم

1.25 %150,0001150,000ساره بدر عبدالله البصري

1.25 %150,0001150,000فيصل عبدالله سليمان البصري

26.25 %3,150,00013,150,000عادل عبد الله سليمان البصري

71.25 %8,550,00018,550,000شركة كسوب القابضة

100 %12,000,00012,000,000الإجمالي

 
المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

كبار المساهمين الحاليين	. 
جدول رقم )	7(: كبار المساهمين الحاليين

نسبة الملكية )%(إجمالي القيمة الإسميةعدد الأسهمالمساهم

26.25 %3,150,0003,150,000عادل عبد الله سليمان البصري

71.25 %8,550,0008,550,000شركة كسوب القابضة

 
المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

www.mbg.sa

8.   المعلومات القانونية
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4.1.8   أغراض الشركة

تقوم الشركة بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية وفقًا لنظامها الأساسي:
جدول رقم )	7(: أغراض الشركة وفقاً للنظام الأساسي

الفئةالباب

الصناعات التحويلية

صنع منتجات ومشغولات النجارة اللازمة لعمال البناء

صنع الزجاج والمنتجات الزجاجية

صنع المنتجات المعدنية الإنشائية

صنع الأثاث

التشييد

تشييد المباني

التركيبات الكهربائية

أعمال السباكة والتدفئة وتكييف الهواء

اكمال المباني وتشطيبها

تجارة الجملة والتجزئة 
وإصلاح المركبات ذات المحركات 

والدراجات النارية

بيع الحواسيب والمعدات الطرفية للحواسيب والبرمجيات بالجملة

بيع المعدات الإلكترونية ومعدات الاتصالات وقطع غيارها بالجملة

بيع الحواسيب والمعدات الطرفية للحواسيب، والبرمجيات، ومعدات الاتصالات بالتجزئة في المتاجر المتخصصة

بيع الأدوات المعدنية والطلاء والزجاج بالتجزئة في المتاجر المتخصصة

بيع السجاد والبسط وكسوة الأرضيات والحوائط بالتجزئة في المحلات المتخصصة

البيع بالتجزئة للأجهزة الكهربائية المنزلية والأثاث ومعدات الإضاءة وغيرها من الأصناف المنزلية في المتاجر المتخصصة

التخزينالنقل والتخزين

الأنشطة العقارية
الأنشطة العقارية في الممتلكات المملوكة أو المؤجرة

الأنشطة العقارية على أساس رسوم أو عقود

       المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

5.1.8   فروع الشركة والخدمات التي يقدمها كل فرع

تقــدم الشــركة حزمــة مــن الخدمــات والمنتجــات المتعلقــة بأعمــال المقــاولات والانشــاءات والترميــم والتركيــب والصيانــة والبيــع بالتجزئــة، وتختلــف الخدمــات 
والمنتجــات باختــلاف الفــروع، وهــي علــى التفصيــل الآتــي:

1.5.1.8   الفرع الرئيسي: مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

شركة مساهمة، بموجب سجل تجاري رقم )0	9			0	0	( وتمارس الأنشطة التجارية التالية: 
أعمال الديكور الخشبي 	 
أعمال ورش النجارة بشكل عام 	 
ورش صناعة الالمونيوم 	 
الإنشاءات العامة للمباني السكنية	 
الانشاءات العامة للمباني غير السكنية مثل المدارس والمستشفيات والفنادق الخ.	 
 الإنشاءات العامة للمباني الحكومية	 
ترميمات المباني السكنية والغير سكنية 	 
تركيب انظمة التبريد وتكييف الهواء وصيانتها واصلاحها 	 
تركيب وتمديد انابيب تكييف الهواء وصيانتها واصلاحها 	 
تشطيب المباني 	 
البيع بالتجزئة للخردوات المعدنية وعدد وادوات النجارة والحدادة 	 
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البيع بالتجزئة لألواح الزجاج 	 
البيع بالتجزئة للأصباغ والطلاء والورنيش والمواد اللاصقة 	 
البيع بالتجزئة للأدوات الصحية وتمديداتها مثل المغاسل، الكراسي، المغاطس، أجهزة حمامات السونا... الخ	 
البيع بالتجزئة للأدوات الكهربائية وتمديداتها 	 
البيع بالتجزئة لمنتجات الديكور والاسقف الصناعية والمواد العازلة ومواد البناء 	 
البيع بالتجزئة لمواد البناء يشمل الأسمنت، البلك، الجبس، البلاط الأسمنتي... الخ 	 
البيع بالتجزئة للرخام والحجر الطبيعي والاصطناعي والسيراميك والبورسلان 	 
البيع بالتجزئة للرمل والبحص بأنواعها 	 
البيع بالتجزئة لخشب البناء 	 
البيع بالتجزئة للأنابيب المعدنية والحديدية 	 
البيع بالتجزئة للسجاد والبسط 	 
البيع بالتجزئة لأوراق الجدران واغطية الارضيات 	 
المخازن العامة التي تضم مجموعة متنوعة من السلع	 

2.5.1.8   الفرع 1: شركة منتجات المتعددة المحدودة

فرع شركة مساهمة، بموجب سجل تجاري رقم )9		9		0	0	( وتمارس الأنشطة التجارية التالية:
تركيب انظمة التبريد وتكييف الهواء وصيانتها وإصلاحها 	 
تركيب وتمديد انابيب تكييف الهواء وصيانتها واصلاحها 	 

3.5.1.8   الفرع 2: شركة متاجر المتعددة المحدودة

فرع شركة مساهمة، بموجب سجل تجاري رقم )	0				0	0	( وتمارس الأنشطة التجارية التالية:
تركيب وتمديد شبكات الكمبيوتر والاتصالات	 
البيع بالتجزئة للخردوات المعدنية وعدد وادوات النجارة والحدادة 	 
البيع بالتجزئة للأصباغ والطلاء والورنيش والمواد اللاصقة	 
البيع بالتجزئة للأدوات الصحية وتمديداتها مثل المغاسل، الكراسي، المغاطس، أجهزة حمامات السونا... الخ	 
البيع بالتجزئة للأدوات الكهربائية وتمديداتها	 
البيع بالتجزئة لمنتجات الديكور والاسقف الصناعية والمواد العازلة ومواد البناء	 
البيع بالتجزئة لمواد البناء يشمل الأسمنت، البلك، الجبس، البلاط الأسمنتي... الخ	 
البيع بالتجزئة للرمل والبحص بأنواعها	 
البيع بالتجزئة للأنابيب المعدنية والحديدية	 

4.5.1.8   الفرع 3: شركة المتعددة للمقاولات

فرع شركة مساهمة، بموجب سجل تجاري رقم )9		0		0	0	( وتمارس الأنشطة التجارية التالية: 
الإنشاءات العامة للمباني السكنية 	 
الإنشاءات العامة للمباني غير السكنية مثل المدارس والمستشفيات والفنادق إلخ	 
الإنشاءات العامة للمباني الحكومية	 
ترميمات المباني السكنية والغير سكنية 	 
تشطيب المباني	 
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2.8   حوكمة الشركة
ــح  ــى نحــو يحقــق مصال ــة عل ــر متقدمــة في حوكمــة الشــركات بمــا في ذلــك فصــل مســؤوليات مجلــس الإدارة عــن الإدارة التنفيذي ــي معايي ــى تبن تســعى الشــركة إل
المســاهمين والأطــراف ذات العلاقــة، وعلــى الرغــم مــن أن بعــض أحــكام لائحــة حوكمــة الشــركات تعتبــر استرشــادية للشــركات المدرجــة في الســوق المــوازي، غيــر أن 

الشــركة قامــت بإعــداد دليــل ولوائــح حوكمــة متوافقــة مــع اللوائــح والأنظمــة ذات العلاقــة، حيــث تحتــوي لوائــح حوكمــة الشــركة علــى الآتــي:
لائحــة الحوكمــة: يضــع الدليــل الإطــار العــام للحوكمــة، وينظــم حقــوق المســاهمين والجمعيــات العامــة العاديــة وغيــر العاديــة، كمــا يعطــي لمحــات تنظيميــة عــن  أ. 

ــا ونحوهــا مــن أطــر الحوكمــة العامــة. ــة واللجــان المنبثقــة عنه ــس الإدارة والإدارة التنفيذي مجل
سياسة ومعايير العضوية في مجلس الإدارة: وتنظم كافة الأحكام المتعلقة بتعيين أعضاء مجلس الإدارة. ب. 

سياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه والإدارة التنفيذيــة: تنظــم وتحــدد مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة ولجــان الشــركة والأحــكام  ج. 
المتعلقــة بهــا.

لائحة عمل لجنة المراجعة: تنظم كافة الأحكام المتعلقة بلجنة المراجعة من تشكيل اللجنة واختيار أعضائها وآلية عملها ونحوه. د. 

1.2.8   الهيكل التنظيمي للشركة

يوضح الشكل التالي الهيكل التنظيمي للشركة

شكل رقم )	(: الهيكل التنظيمي للشركة

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع
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الجـمـعـيـة الـعـمـومـيـة

مجلس الإدارةلجنة المراجعة

الرئيس التنفيذي

أ. أديب زعرور

أمين سر مجلس الإدارة

أ. محمد عمر

وحدة المراجعة الداخلية

مكتب خارجي

إدارة الخدمات الفنية

م. عرفة سعد

إدارة الخدمات المشتركة

أ. ماجد البصري

إدارة الخدمات التجارية

م. خالد يسري

إدارة تطوير الأعمال

م. محمود قاسم

إدارة محافظ المشروعات

م. بليغ حمدي

م. محمد مجدي

الإدارة المالية

أ. محمد عمر

الإدارة القانونية

مكتب خارجي
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2.2.8   مجلس الإدارة

ــا للمــادة الثانيــة عشــر مــن نظــام الشــركة الأســاس، يتولــى إدارة الشــركة مجلــس إدارة مؤلــف مــن أربعــة أعضــاء، ويشــترط أن يكونــوا مــن ذوي الصفــة  وفقً
الطبيعيــة، وتنتخبهــم الجمعيــة العامــة العاديــة للمســاهمين لمــدة لا تزيــد عــن أربــع ســنوات.

1.2.2.8   أعضاء مجلس الإدارة

وبناءً على ذلك فقد قررت الجمعية العامة تعيين مجلس الإدارة على النحو الآتي:
جدول رقم )	7(: أعضاء مجلس الإدارة 

صفةالمنصبالاسم
العمرتاريخ التعيينالجنسيةالاستقلالية العضوية

نسبة الملكية قبل الطرح 
وزيادة رأس المال

نسبة الملكية بعد الطرح 
وزيادة رأس المال

الملكية 
المباشرة

الملكية غير 
المباشرة

الملكية 
المباشرة

الملكية غير 
المباشرة

أعضاء مجلس الإدارة 
عادل عبدالله سليمان 

البصري*
رئيس مجلس 

الإدارة
غير 
57.00 %21.00 %71.25 %26.25 %1639-10-2023مسعوديغير مستقلتنفيذي

خالد علي صالح 
الياسين

نائب رئيس 
مجلس الإدارة

غير 
0.00 %0.00 %0.00 %0.00 %1643-10-2023مسعوديمستقلتنفيذي

إبراهيم سعد علي 
القحطاني

عضو مجلس 
إدارة

غير 
0.00 %0.00 %0.00 %0.00 %1641-10-2023مسعوديمستقلتنفيذي

عمر سليمان إبراهيم 
الصقير

عضو مجلس 
إدارة

غير 
0.00 %0.00 %0.00 %0.00 %1635-10-2023مسعوديمستقلتنفيذي

أمين سر المجلس
محمد عمر عادل 

إبراهيم*
أمين سر 

مجلس الإدارة
0.00 %0.00 %0.00 %0.00 %2745-03-2024ممصري--

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع
قــرر مجلــس الإدارة في تاريــخ 17-09-1445هـــ )الموافــق 27-03-2024م( تعيــين الســيد/ محمــد عمــر عــادل إبراهيــم كأمــين ســر لمجلــس الإدارة، حتــى نهايــة 

دورة المجلــس الحاليــة.
لا تزيــد مــدة أعضــاء مجلــس الإدارة بمــا فيهــم رئيــس المجلــس ونائبــه وأمــين الســر عــن مــدة عضويــة كل منهــم في المجلــس، ويجــوز إعــادة تعيينهــم، كمــا 

يحــق للمجلــس في أي وقــت عــزل أي منهــم دون إخــلال بحــق مــن عــزل في التعويــض إذا وقــع العــزل لســبب غيــر مشــروع.

ــي ملخــص  ــا يل ــة، وفيم ــين الإدارة التنفيذي ــه وب ــه والفصــل بين ــه وصلاحيات ــس الإدارة وعمل ــين مجل ــة تعي ــة للشــركة آلي ــة الداخلي ــح الحوكم ــد نصــت لوائ وق
لصلاحيــات رئيــس مجلــس الإدارة وأعضــاء المجلــس:

2.2.2.8   مسؤوليات مجلس الإدارة

ــم 	  ــولاء في إدارة الشــركة وكل مــا مــن شــأنه صــون مصالحهــا وتنميتهــا وتعظي ــة وال ــي العناي ــذل واجب ــه ب ــع المســاهمين، وعلي ــس الإدارة جمي ــل مجل يمث
قيمتهــا.

تقــع علــى عاتــق مجلــس الإدارة المســؤولية عــن أعمالهــا وإن فــوض لجانــا أو جهــات أو أفــراد في ممارســة بعــض اختصاصاتــه. وفي جميــع الأحــوال، لا 	 
يجــوز لمجلــس الإدارة إصــدار تفويــض عــام أو غيــر محــدد المــدة.

مــع مراعــاة الاختصاصــات المقــررة للجمعيــة العامــة في نظــام الشــركات ولوائحــه التنفيذيــة ونظــام الشــركة الأســاس، يكــون لمجلــس الإدارة أوســع 	 
الصلاحيــات في إدارة الشــركة وتوجيــه أعمالهــا بمــا يحقــق أغراضهــا، ويدخــل مــن ضمــن مهــام مجلــس الإدارة واختصاصاتــه مــا يلــي:

وضــع الخطــط والسياســات والاســتراتيجيات والأهــداف الرئيســة للشــركة والإشــراف علــى تنفيذهــا ومراجعتهــا بشــكل دوري، والتأكــد مــن توافــر 	. 
المــوارد البشــرية والماليــة اللازمــة لتحقيقهــا، ومــن ذلــك:

وضع الاستراتيجية الشاملة للشركة وخطط العمل الرئيسة وسياسات وإجراءات إدارة المخاطر ومراجعتها وتوجيهها. أ. 
تحديد الهيكل الرأسمالي الأمثل للشركة واستراتيجيتها وأهدافها المالية وإقرار الموازنات التقديرية بأنواعها. ب. 

الإشراف على النفقات الرأسمالية الرئيسة للشركة، وتملك الأصول والتصرف بها. ج. 
وضع أهداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل في الشركة. د. 

المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية في الشركة واعتمادها. ه. 
التحقق من توافر الموارد البشرية والمالية اللازمة لتحقيق أهداف الشركة وخططها الرئيسة. و. 

وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف العام عليها، ومن ذلك: ب. 
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وضــع سياســة مكتوبــة لمعالجــة حــالات تعــارض المصالــح الفعليــة والمحتملــة لــكل مــن أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة والمســاهمين،  أ. 
ــاتج عــن التعامــلات مــع الأطــراف ذوي العلاقــة. ــا، وإســاءة التصــرف الن ــك إســاءة اســتخدام أصــول الشــركة ومرافقه ويشــمل ذل

التأكد من سلامة الأنظمة المالية والمحاسبية، بما في ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارير المالية. ب. 
التأكــد مــن تطبيــق أنظمــة رقابيــة مناســبة لقيــاس وإدارة المخاطــر، وذلــك بوضــع تصــور عــام عــن المخاطــر التــي قــد تواجــه الشــركة وإنشــاء  ج. 

ــة بالشــركة. ــة ملمــة بثقافــة إدارة المخاطــر علــى مســتوى الشــركة، وطرحهــا بشــفافية مــع أصحــاب المصالــح والأطــراف ذات الصل بيئ
المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة. د. 

ــة في لائحــة  ــارض مــع الأحــكام الإلزامي ــس الإدارة – بمــا لا يتع ــة في مجل ــر وإجــراءات واضحــة ومحــددة للعضوي إعــداد سياســات ومعايي ج. 
حوكمــة الشــركات – ووضعهــا موضــع التنفيــذ بعــد إقــرار الجمعيــة العامــة لهــا.

وضع سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع أصحاب المصالح وفق أحكام لائحة حوكمة الشركات. د. 
وضــع السياســات والإجــراءات التــي تضمــن تقيــد الشــركة بالأنظمــة واللوائــح والتزامهــا بالإفصــاح عــن المعلومــات الجوهريــة للمســاهمين  ه. 

وأصحــاب المصالــح، والتحقــق مــن تقيــد الإدارة التنفيذيــة بهــا.
الإشراف على إدارة مالية الشركة، وتدفقاتها النقدية، وعلاقاتها المالية والائتمانية مع الغير. و. 

الاقتراح للجمعية العامة غير العادية بما يراه حيال ما يلي: ز. 
زيادة رأس مال الشركة او تخفيضه.( 	
حل الشركة قبل الأجل المعين في نظام الشركة الأساس أو تقرير استمرارها.( 	

الاقتراح للجمعية العامة العادية بما يراه حيال ما يلي: ح. 
استخدام احتياطيات الشركة في حال عدم تخصيصها لغرض معين في نظام الشركة الأساس.( 	
تكوين احتياطيات أو مخصصات مالية إضافية للشركة.( 	
طريقة توزيع أرباح الشركة الصافية.( 	

إعداد القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة واعتمادها قبل نشرها. ط. 
إعداد تقرير مجلس الإدارة واعتماده قبل نشره. ي. 

ضمان دقة وسلامة البيانات والمعلومات الواجب الإفصاح عنها وذلك وفق سياسات ونظم عمل الإفصاح والشفافية المعمول بها. ك. 
إرساء قنوات اتصال فعالة تتيح للمساهمين الاطلاع بشكل مستمر ودوري على أوجه الأنشطة المختلفة للشركة وأي تطورات جوهرية. ل. 

تشــكيل لجــان متخصصــة منبثقــة عنــه بقــرارات يحــدد فيهــا مــدة اللجنــة وصلاحياتهــا ومســؤولياتها، وكيفيــة رقابــة المجلــس عليهــا، علــى أن  م. 
يتضمــن قــرار التشــكيل تســمية الأعضــاء وتحديــد مهامهــم وحقوقهــم وواجباتهــم، مــع تقييــم أداء وأعمــال هــذه اللجــان وأعضائهــا.

تحديــد أنــواع المكافــآت التــي تمنــح للعاملــين في الشــركة، مثــل المكافــآت الثابتــة، والمكافــآت المرتبطــة بــالأداء، والمكافــآت في شــكل أســهم، بمــا  ن. 
لا يتعــارض مــع اللائحــة التنفيذيــة لنظــام الشــركات الخاصــة بشــركات المســاهمة المدرجــة.

وضع القيم والمعايير التي تحكم العمل في الشركة. س. 

3.2.2.8   مسؤوليات رئيس مجلس الإدارة

دون إخــلال باختصاصــات مجلــس الإدارة، يتولــى رئيــس مجلــس الإدارة قيــادة المجلــس والإشــراف علــى ســير عملــه وأداء اختصاصاتــه بفاعليــة، ويدخــل في 
مهــام واختصاصــات رئيــس مجلــس الإدارة بصفــة خاصــة مــا يلــي: 

ضمان حصول أعضاء مجلس الإدارة في الوقت المناسب على المعلومات الكاملة والواضحة والصحيحة وغير المضللة. . 	
التحقق من قيام مجلس الإدارة بمناقشة جميع المسائل الأساسية بشكل فعال وفي الوقت المناسب. . 	
تمثيل الشركة أمام الغير وفق ما ينص عليه نظام الشركات ولوائحه التنفيذية ونظام الشركة الأساس.. 	
تشجيع أعضاء مجلس الإدارة على ممارسة مهامهم بفعالية وبما يحقق مصلحة الشركة.. 	
ضمان وجود قنوات للتواصل الفعلي مع المساهمين وإيصال آرائهم إلى مجلس الإدارة.. 	
ــة بــين كل مــن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وبــين الأعضــاء التنفيذيــين وغيــر التنفيذيــين والمســتقلين، . 	 ــاءة والمشــاركة الفعال تشــجيع العلاقــات البن

وإيجــاد ثقافــة تشــجع علــى النقــد البنــاء.
إعــداد جــدول أعمــال اجتماعــات مجلــس الإدارة مــع الأخــذ بعــين الاعتبــار أي مســألة يطرحهــا أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة أو يثيرهــا مراجــع الحســابات، . 	

والتشــاور مــع أعضــاء المجلــس والرئيــس التنفيــذي عنــد إعــداد جــدول أعمــال المجلس.
عقد لقاءات بصفة دورية مع أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين دون حضور أي تنفيذي في الشركة. . 	

4.2.2.8   مسؤوليات أمين السر

توثيــق اجتماعــات مجلــس الإدارة وإعــداد محاضــر لهــا تتضمــن مــا دار مــن نقاشــات ومداولــة، وبيــان مــكان الاجتمــاع وتاريخــه ووقــت بدايتــه وانتهائــه، . 	
وتوثيــق قــرارات المجلــس ونتائــج التصويــت، وحفظهــا في ســجل خــاص ومنظــم،  وتدويــن أســماء الأعضــاء الحاضريــن والتحفظــات التــي أبدوهــا )إن 

وجــدت(، وتوقيــع هــذه المحاضــر مــن جميــع الأعضــاء الحاضريــن.
حفظ التقارير التي ترفع إلى مجلس الإدارة والتقارير التي يعدها المجلس. . 	
تزويــد أعضــاء مجلــس الإدارة بجــدول أعمــال المجلــس وأوراق العمــل والوثائــق والمعلومــات المتعلقــة بــه، وأي وثائــق أو معلومــات إضافيــة يطلبهــا أي مــن . 	

أعضــاء مجلــس الإدارة ذات علاقــة بالموضوعــات المشــمولة في جــدول الاجتمــاع. 
التحقق من تقيد أعضاء مجلس الإدارة بالإجراءات التي أقرها المجلس. . 	
تبليغ أعضاء مجلس الإدارة بمواعيد اجتماعات المجلس قبل التاريخ المحدد بمدة كافية. . 	
عرض مسودات المحاضر على أعضاء مجلس الإدارة لإبداء مرئياتهم حيالها قبل توقيعها. . 	
التحقق من حصول أعضاء مجلس الإدارة بشكل كامل وسريع على نسخة من محاضر اجتماعات المجلس والمعلومات والوثائق المتعلقة بالشركة. . 	
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التنسيق بين أعضاء مجلس الإدارة. . 	
تنظيم سجل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفقًا لما نصت عليه الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات. . 	

تقديم العون والمشورة إلى أعضاء مجلس الإدارة. . 		

3.2.8   لجنة المراجعة

وفقًــا للمــادة الثانيــة مــن لائحــة لجنــة المراجعــة للشــركة، تشُــكل لجنــة المراجعــة بقــرار مــن مجلــس الإدارة علــى ألّا تضــم أيًّــا مــن الأعضــاء التنفيذيــن، ويجــب ألّا 
يقــل عــدد أعضــاء اللجنــة عــن ثلاثــة، وأن يكــون مــن بينهــم مختــص بالشــؤون الماليــة والمحاســبية، وأن يكــون مــن بينهــم أعضــاء لجنــة المراجعــة عضــوًا مســتقلًا 

علــى الأقــل.

1.3.2.8   أعضاء لجنة المراجعة

تم تشكيل أعضاء لجنة المراجعة بناءً على توصية من مجلس الإدارة وموافقة الجمعية العامة غير العادية، حيث تتكون اللجنة من:
جدول رقم )	7(: أعضاء لجنة المراجعة 

نسبة الملكية المباشرة
)قبل الطرح( العمر الجنسية الاستقلالية صفة العضوية المنصب الاسم

%  0.00 0 41 سعودي مستقل غير تنفيذي رئيس لجنة المراجعة إبراهيم سعد علي القحطاني
%  0.00 0 36 سعودي مستقل غير تنفيذي عضو لجنة المراجعة عمر سليمان إبراهيم الصقير

%  0.00 0 37 سعودي مستقل غير تنفيذي عضو لجنة المراجعة محمد عبد العزيز محمد 
الشنيبر

%  0.00 0 45 مصري مستقل تنفيذي أمين السر محمد عمر عادل إبراهيم

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

2.3.2.8   مسؤوليات لجنة المراجعة

تختــص لجنــة المراجعــة بمراقبــة أعمــال الشــركة والتحقــق مــن ســلامة ونزاهــة التقاريــر والقوائــم الماليــة وأنظمــة الرقابــة الداخليــة فيهــا، وتشــمل مهــام اللجنــة 
بصفــة خاصــة مــا يلــي:

التقارير المالية:  )1

ــا ( 	 ــا وعدالته ــة في شــأنها، ضمــان نزاهته ــا والتوصي ــداء رأيه ــس الإدارة وإب ــى مجل ــا عل ــل عرضه ــة والســنوية للشــركة قب ــة الأولي ــم المالي دراســة القوائ
وشــفافيتها

إبــداء الــرأي الفنــي – بنــاء علــى طلــب مجلــس الإدارة – فيمــا إذا كان تقريــر مجلــس الإدارة والقوائــم الماليــة للشــركة عادلــة ومفهومــة وتتضمــن المعلومــات ( 	
التــي تتيــح للمســاهمين والمســتثمرين تقييــم المركــز المالــي للشــركة وأدائهــا ونموذج عملها واســتراتيجيتها

دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية( 	
البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في الشركة أو مراجع الحسابات( 	
التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية( 	
دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها( 	

المراجعة الداخلية:  )2

دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة( 	
دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها( 	
الرقابــة والإشــراف علــى أداء وأنشــطة المراجــع الداخلــي وإدارة المراجعــة الداخليــة في الشــركة، للتحقــق مــن توافــر المــوارد اللازمــة وفعاليتهــا في أداء ( 	

الأعمــال والمهــام المنوطــة بهــا
التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح مكافآته( 	

مراجع الحسابات:  )3

التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجعــي الحســابات وعزلهــم وتحديــد أتعابهــم وتقييــم أدائهــم، بعــد التحقــق مــن اســتقلالهم ومراجعــة نطــاق عملهــم ( 	
وشــروط التعاقــد معهــم

التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضوعيته وعدالته، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ في الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة( 	
مراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشــركة وأعمالــه، والتحقــق مــن عــدم تقديمــه أعمــالا فنيــة أو إداريــة أو استشــارية تخــرج عــن نطــاق أعمــال المراجعــة، ( 	

وإبــداء مرئياتهــا حيــال ذلــك
الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة( 	
دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها( 	

ضمان الالتزام:  )4

مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها( 	
التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة( 	
مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس الإدارة( 	
رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة، وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها.( 	
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3.8   الحقوق والالتزامات والمسؤوليات الناشئة عن العقود والاتفاقيات ووثائق التأمين
يوضــح هــذا الفصــل ملخــص الاتفاقيــات والعقــود ووثائــق التأمــين التــي يعتقــد أعضــاء مجلــس الإدارة بأنهــا قــد تكــون جوهريــة أو مهمــة فيمــا يتعلــق بأعمــال الشــركة 

أو قــد تؤثــر علــى قــرار المســتثمرين المؤهلــين، ولأغــراض هــذا القســم اعتبــرت الشــركة أن الاتفاقيــة تعــد جوهريــة في حــال ينطبــق عليهــا أي مــن المعاييــر الآتيــة:
إذا كانت تؤثر على التدفقات المالية أو الربح والخسارة للمجموعة بنسبة 5  % أو أكثر من إجمالي إيرادات المجموعة أو أرباحها أو خسائرها السنوية.( 	
إذا كانت تتعلق بأصول أو أمور مالية، تكون قيمتها 5  % أو أكثر من إجمالي أصول المجموعة.( 	
إذا رأت الشركة أنها قد تؤثر على قرار الاستثمار في أسهم الشركة بحسب طبيعة الاتفاقية.( 	

وتجــدر الإشــارة إلــى أن ملخــص الاتفاقيــات والعقــود المشــار إليهــا أدنــاه لا يشــمل جميــع الشــروط والأحــكام، ولا يمكــن اعتبــار الموجــز بديــلًا عــن الشــروط والأحــكام الــواردة 
في تلــك الاتفاقيــات.

4.8   العقود والاتفاقيات

أولًا: عقود العملاء الجوهرية:
تعاقــدت الشــركة مــع الغيــر لتقــديم خدمــات المقــاولات والانشــاء والتشــطيب والترميــم ولديهــا أربــع وعشــرون )		( عقــداً قائمــاً مــع عملائهــا كمــا في 0	 يونيــو 

ــي: 		0	م، منهــا ســتة )	( عقــود تصنفهــا إدارة الشــركة عقــود جوهريــة وتفاصيلهــا كمــا يل
جدول رقم )	7(: العقود الجوهرية 

الالتزامات المترتبة عليهالبيانات الجوهرية للعقدموضوع العقدم

ــزات 1. ــذ الأعمــال والتجهي عقــد تنفي
SG04 ــل ــر العمي الخاصــة بمق

 SG04 تعاقــدت الشــركة مــع العميــل
بتاريــخ 		/	/		0	م لتنفيــذ وتصميــم 
التــي  المقــاولات  أعمــال  واســتكمال 
يطلبهــا الطــرف الآخــر مقابــل مبلــغ 
غيــر  ريــال   27,000,000 وقــدره 
المضافــة،  الضريبــة  قيمــة  شــامل 
التقويميــة  المــدة  تكــون  أن  علــى 
المتعاقــدة  وللجهــة  أشــهر،   	 للعقــد 
فتــرة اختبــار وفحــص الأعمــال بعــد 
تســليمها ومدتهــا 0	 أيــام، مــع ضمــان 
حســن التنفيــذ، كمــا نــص العقــد علــى 
غرامــات تأخيــر، وأحــكام التعاقــد مــع 
مقــاول مــن الباطــن أو التنــازل عــن 

العقــد وإنهائــه

الالتزامات	 
إن أخــل بأحــد التزامــات العقــد أو جميعهــا لابــد أن يصلــح مــا أخــل بــه مــن التــزام خــلال 	 أيــام 
مــن هــذا الإخــلال وإن لــم يفعــل فســوف يتــم ســحب العمــل عــن طريــق اخطــار كتابــي، مــع اعــداد 

محضــر اثبــات حالــة لجميــع الاعمــال المنفــذة مــن قبــل المقــاول حتــى تاريــخ ســحب العمــل.
التعويضات	 

قد تنشأ في ذمة المقاول تعويضات في حالات حددها العقد وهي:
	.	 الأضرار الناتجة عن هدم كلي او جزئي أو عيوب أو أخطاء في تنفيذ الاعمال.

	.	 ضمــان حســن التنفيــذ: وهــو ضمــان يسُــتقطع مــن المقــاول بقيمــة 5  % مــن كل فاتــورة 
ويسُــترد في حــال سُــلمت الأعمــال بــدون أي ملاحظــات، أو خصــم قيمــة الضمــان بحســب 
الفروقــات أو اتعــاب يتحملهــا صاحــب العمــل لإصــلاح الضــرر الناجــم مــن عثــرات المقــاول.

الغرامات	 
تفُــرض الغرامــات بقــدر نســبي يعتــد فيــه علــى حجــم الضــرر الناجــم، لأســباب تعــود للمقــاول، 

وذلــك بحســب الجــدول الخامــس )	( في ملحــق العقــد وفــق مــا يلــي:
التأخير عن الجدول للأعمال الخاصة بالأسبوع الأول: حسم 0.5  % من قيمة العقد.. 	
الاسبوع الثاني: 1  % من قيمة العقد.. 	
الأسبوع الثالث أو أي أسبوع يليه أو جزء منه: حسم 2  % من قيمة العقد.. 	
تنويهات:	 

ــى حســاب . 	 ــذت الاعمــال عل ــه "إذا بلغــت قيمــة الحســومات 10  % نفُ ــى أن ذُكــر في العقــد عل
المقــاول وحــده" ولــم يوضــح العقــد الحــالات التــي قــد يصــل الحســم فيهــا إلــى 10  %.

ألــزم العقــد المقــاول بتحمــل فــرق القيمــة مــن اجمالــي قيمــة العقــد في حــال تعاقــد صاحــب . 	
ــزم  ــى أن يلت ــاول الرئيســي للضــرر، عل ــد ســحب العمــل مــن المق ــاول اخــر بع العمــل مــع مق
ــام مــن تاريــخ اشــعار صاحــب العمــل بذلــك. المقــاول بســدادها لصاحــب العمــل خــلال 	 أي
وفقــاً لنظــام المنافســات والمشــتريات الحكوميــة في مادتيــه )		( في الفقــرة الثالثــة: " يجــوز 
للجهــة الحكوميــة إنهــاء العقــد أو تقليــص الدفعــات إذا لــم يكــن الأداء مرضيًــا، وتوضــح 
ــى أن:  ــة عل ــادة )		( في الفقــرة الثالث ــذ حكــم هــذه الفقــرة" وفي الم ــزم لتنفي اللائحــة مــا يل
" يجــوز في حــال إنهــاء العقــد، طــرح الأجــزاء المتبقيــة منــه بالأســلوب الــذي طرحــت بــه 
الأعمــال والمشــتريات، وللجهــة الحكوميــة توجيــه دعــوة لإجــراء منافســة محــدودة لأصحــاب 
العــروض التــي كانــت تلــي العــرض الفائــز في الترتيــب، بحيــث يطُلــب منهــم تقــديم عــروض 
جديــدة ويجــرى تقييمهــا وفقــاً لأحــكام النظــام". ولــم يلــزم النظــام المقــاول بتحمــل فروقــات 
التعاقــد، لــذا قــد يكُتفــى بتحمــل المقــاول قيمــة خســائر وأضــرار التأخيــر التــي قــد يتكبدهــا 
صاحــب العمــل أو مصــادر الضمــان النهائــي المذكــور أعــلاه، فهــو مــن البنــود الجوازيــة التــي 

يمكــن التفــاوض عليهــا عنــد التعاقــد مــع الجهــات الحكوميــة في العقــود المســتقبلية.
صياغــة البنــود في هــذا العقــد غيــر محــددة وتحتمــل عــدة أوجــه للتفســير كمــا هــو في البنــد . 	

ــى وجــه الخصــوص  ــع عشــر عل ــد الراب ــل البن ــة وتعدي ــى الشــركة مراجع ــع عشــر، وعل الراب
حتــى يتــم تفــادي أي نــزاع مســتقبلًا.
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والانهــاء  الاعمــال  تنفيــذ  عقــد 
لمبنــى  الداخليــة  والتشــطيبات 

SG02 العميــل 

العميــل  مــع  الشــركة  تعاقــدت 
لتنفيــذ  		/	/		0	م  بتاريــخ   SG02
مشــروع أعمــال الإنهــاء والتشــطيبات 
الداخليــة لمبنــى العميــل وذلــك خــلال 
ــدره  ــغ وق ــل مبل ــا، مقاب ــدة 0		 يومً م
شــامل  غيــر  ريــال   14,387,167
أن  علــى  المضافــة،  الضريبــة  قيمــة 
عــام  لمــدة  الأعمــال  المقــاول  يضمــن 
وغرامــة  الرابــع،  للبنــد  وفقًــا  كامــل 
البنــد  في  عليهــا  منصــوص  تأخيــر 
		، وأحــكام التعاقــد مــن الباطــن أو 

العقــد عــن  التنــازل 

الالتزامات	 
كمــا في جميــع العقــود مــع الجهــات الحكوميــة لا يحــق للمتعاقــد )المقــاول( التعاقــد مــع أي 
شــخص مــن الباطــن أو التنــازل عــن العقــد بــدون موافقــة خطيــة مســبقة مــن المالــك، ويكــون 
ــة عــن أي مســؤوليات والتزامــات وتقصيــر وتصرفــات المقــاول  المقــاول مســؤول مســؤولية كامل

ــذ العقــد. ــد تنفي ــه أمــام المالــك عن ــازل ل مــن الباطــن أو الطــرف المتن
ــرة  ــة فت ــى المقــاول إصــدار تأمــين مــن إحــدى شــركات التأمــين المعتمــدة يســتمر طيل يجــب عل
ــى  ــك عل ــا، ويشــترط موافقــة المال ــين والأعمــال والمخاطــر المتعاقــد عليه التعاقــد يغطــي العامل
الشــركة المؤمنــة، وفي حــال التعاقــد مــن الباطــن يخُيــر بالطلــب مــن المتعاقــد مــن الباطــن 

المحافظــة أو التأمــن علــى الأعمــال.
الغرامات	 

حُــددت غرامــة التأخيــر بحســب التكلفــة اليوميــة، وذلــك بقســمة قيمــة العقــد علــى مدتــه 
وتُحســب بقــدر ربــع متوســط التكلفــة اليوميــة عــن كل يــوم تأخيــر حتــى تبلــغ قيمــة الغرامــات 

10  % مــن قيمــة العقــد ولا تزيــد.

الضمانات	 
يضمــن المقــاول كمــا في العقــود الحكوميــة الأضــرار والخســائر، ولكــن العقــد لــم يوضــح قيمــة 
ــداً وكيفيــة احتســاب ذلــك، فــلا بــد مــن ذكــر ذلــك لاحقــاً لتفــادي أي نزاعــات  الضمــان تحدي

مســتقبلية مــع الأطــراف المتعاقــدة.
تنويهات	 

فيمــا يخــص قيمــة العقــد، تم ذكــر أجمالــي قيمــة العقــد رقمــاً فيفُضــل في جميــع التعاقــدات 
ــي قــد تحــدث تكــون القيمــة واضحــة لا  ــى حــين الخلافــات الت ــةً، حت ــر القيمــة رقمــاً وكتاب ذك

لبــس فيهــا.
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بيئــة  وتحســين  الترميــم  اتفاقيــة 
للعميــل  البيــع  ومنافــذ  العمــل 
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 SG01 تعاقــدت الشــركة مــع العميــل
وعدلــت  		/	0/		0	م،  بتاريــخ 
بتاريــخ 	/	/		0	م؛ لتنفيــذ مشــروع 
العــزل والترميــم لمــدة 		 شــهرًا تبــدأ 
تاريــخ  حتــى  2024/1/1م  تاريــخ  مــن 
محــددة  قيمــة  مقابــل  2025/6/20م، 
بنــاءً علــى إجمالــي قيمــة اتفاقيــات 
البنــد  عليهــا في  المنصــوص  الشــراء 
الأعمــال،  ضمــان  مــع   ،4،1،10،3
التأخيــر،  عنــد  غرامــات  وايقــاع 

الباطــن. مــن  التعاقــد  وأحــكام 

الالتزامات	 
ــة مســبقة مــن . 	 ــة خطي ــى موافق ــد مــن الباطــن دون الحصــول عل ــاول أن يتعاق لا يحــق للمق

الشــركة.
لا تعفي الموافقة الخطية المقاول من المسؤولية والالتزامات المترتبة عليه بموجب العقد.. 	
الضمانات	 

يضمــن المقــاول الأعمــال والمــواد والأجهــزة والمعــدات محــل العقــد لمــدة لا تقــل عــن اثنــا عشــر 
)		( شــهرًا.

الغرامات	 
يلتــزم المقــاول بدفــع غرامــة عــن المــدة التــي يتأخــر فيهــا اكمــال العمــل بعــد الميعــاد المحــدد 

للتســليم، وتحتســب علــى أســاس متوســط التكلفــة اليوميــة للمشــروع، وفقًــا لمــا يلــي:
غرامــة علــى الجــزء الاول مــن مــدة التأخيــر بقــدر ربــع متوســط التكلفــة اليوميــة عــن كل يــوم 	. 

تأخيــر حتــى تبلــغ المدتــين )15( يــوم أو )5  %( مــن مــدة العقــد.
غرامــة علــى الجــزء الثانــي مــن مــدة التأخيــر بقــدر نصــف متوســط التكلفــة اليوميــة عــن كل 	. 

يــوم تأخيــر حتــى تبلــغ المدتــين )0	( يــوم أو نســبة )10  %( مــن مــدة العقــد.
غرامــة علــى الجــزء الثالــث مــن مــدة التأخيــر بقــدر كامــل متوســط التكلفــة اليوميــة عــن كل 	. 

يــوم تأخيــر يلــي أكثــر المدتــين المنصــوص عليهمــا في الفقــرة )ب(.
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عقد مشروع تنفيذ أعمال تحسين 
وترميم وتأهيل وعزل مبنى 

مستودعات التبريد والتجميد 
P09 للعميل

 P01 العميــل  مــع  الشــركة  تعاقــدت 
وترميــم  تحســين  أعمــال  لتنفيــذ 
مســتودعات  مبنــى  وعــزل  وتأهيــل 
التعميــر  بســوق  والتجميــد  التبريــد 
وذلــك  والفاكهــة  الخضــار  لجملــة 
خــلال مــدة 0	 أشــهر، مقابــل قيمــة 
غيــر  ريــال   13,413,137 قدرهــا 
شــاملة قيمــة الضريبــة المضافــة، مــع 
في  الــواردة  العيــوب  عــن  المســؤولية 
نــص المــادة 		، مــع غرامــة في حــال 
العقــد،  تنفيــذ  مــدة  عــن  التأخيــر 
وأحــكام  الغيــر،  اتجــاه  والمســؤولية 
التنــازل  أو  الباطــن  مــن  التعاقــد 

. للغيــر

الالتزامات	 
يجــب علــى الشــركة الحصــول علــى موافقــة خطيــة مــن المالــك تخولهــا بالتعاقــد مــن الباطــن . 	

في جــزء مــن العقــد، ولا يحــق للشــركة التعاقــد مــن الباطــن في جميــع الأعمــال مالــم ينــص 
العقــد علــى خــلاف ذلــك.

تكــون الشــركة مســئولة مســئولية كاملــة عــن أي اضــرار تحــدث لممتلــكات صاحــب العمــل أو . 	
للأشــخاص، وذلــك بســبب إهمــال يصــدر مــن المقــاول أو أي مــن تابعيــه، كمــا يلتــزم المقــاول 
ــة أضــرار مباشــرة أو غيــر مباشــرة تنشــأ مــن  بتعويــض صاحــب العمــل أو المتضــرر عــن أي

جــراء الإهمــال المشــار إليــه في هــذه المــادة.
تعنــي فتــرة )	( شــهور تبــدأ مــن تاريــخ الاســتلام الابتدائــي للأعمــال حســب الثابــت في . 	

شــهادة الاســتلام الابتدائــي، ويتــم بعدهــا الافــراج علــى مــا تم حســمه مــن قيمــة الدفعــات 
ــذ. ــان حســن التنفي كضم

الغرامات	 
تحتســب غرامــة التأخيــر بمعــدل 1  % يوميــاً عــن قيمــة العقــد، بشــرط لا تتجــاوز 10  % مــن قيمــة 

العقــد، إذا تأخــرت الشــركة عــن تنفيــذ الأعمــال في المــدة المحددة.
تنويهات	 

البنــد الرابــع والبنــد الحــادي عشــر يضــع التزامــات غيــر متوقعــة قــد تلــزم الشــركة بدفــع مبالــغ 
ماليــة دون تحديــد حــد أعلــى لذلــك؛ وننصــح دومــاً ببنــد حــدود المســؤولية وعليــه يجــب علــى 
ــل  ــن قب ــه م ــق علي ــي الشــركة والمواف ــع محام ــدة مســبقاً م ــود المع ــاد نمــاذج العق الشــركة اعتم

الإدارة متــى مــا أمكــن.
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الالتزامات المترتبة عليهالبيانات الجوهرية للعقدموضوع العقدم

عقد أعمال تأهيل وتشطيب الدور 5.
-20 المرحلة الثانية

 G05 تعاقــدت الشــركة مــع العميــل
لتأهيــل  	0/	0/		0	م،  بتاريــخ 
وتشــطيب الــدور 0	 للمرحلــة الثانيــة 
خــلال مــدة 	 أشــهر ميلاديــة، مقابــل 
ــة قدرهــا 15,208,000 )خمســة  قيم
عشــر مليونــا ومئتــان وثمانيــة آلاف 
القيمــة  غيــر شــامل ضريبــة  ريــال( 
ريــال  و17,489,200  المضافــة، 
وأربعمائــة  مليــون  عشــر  )ســبعة 
ــال(  ــان ري ــف ومائت ــون أل وتســع وثمان
مــع  المضافــة،  القيمــة  بعــد ضريبــة 
امكانيــة ايقــاع غرامــات ماليــة عنــد 
التأخيــر وفقًــا لمــا جــاء في المــادة 		 

مــن العقــد.

الالتزامات	 
لا يحــق للمقــاول ان يتعاقــد مــن الباطــن الا بعــد الحصــول علــى موافقــة خطيــة مســبقة مــن . 	

صاحــب العمــل
لا يحــق للمقــاول ان يتنــازل عــن هــذا العقــد لغيــره الا بعــد الحصــول علــى موافقــة خطيــة . 	

مســبقة مــن صاحــب العمــل
الضمانات	 

يقدم المقاول ضمان بنكي نهائي بنسبة 	  % من قيمة العقد
الغرامات:	 

إذا تأخــر المقــاول في تنفيــذ التزاماتــه أو قصــر أو أخفــق في تنفيذهــا، تحســم غرامــة بمقــدار 
)	  %( مــن قيمــة مــا تأخــر في تســليمه عــن كل يــوم، بشــرط ألا يتجــاوز مجمــوع الحســم )0	  %( 

مــن القيمــة الإجماليــة للعقــد.
التنويهات:	 

يخضع هذا العقد لنظام المنافسات والمشتريات الحكومية.

.6
تأهيــل  خدمــات  اتفاقيــة  نمــوذج 
ــلG01 بجميــع مناطــق  مبانــي العمي

المملكــة

ــة  تضمنــت مســتندات الشــركة اتفاقي
المتعــددة  الأعمــال  مجموعــة  بــين 
عــام  في   G01 والعميــل  للمشــاريع 
عــن  عبــارة  هــو  والمســتند   	0		
اتفاقيــة  وليــس  اتفاقيــة  نمــوذج 
موقعــة بــين الطرفــين، وعليــه ســيتم 
الاتفاقيــة  تفاصيــل  اســتعراض 
علــى  بنــاء  الالتزامــات  وتحديــد 
ــه  ــد ب ــه لا يعت ــر، إلا أن النمــوذج المتوف
كمســتند قانونــي مالــم يتــم توقيعــه 

طرفيــه. مــن 
تضمــن التعاقــد قيــام شــركة مجموعة 
خدمــات  بتقــديم  المتعــددة  الاعمــال 
خــلال   G01 العميــل  مبانــي  تأهيــل 
مــدة 		 شــهراً، مقابــل قيمــة تقديرية 
غيــر  ريــال   13,885,118 قدرهــا 
ــة القيمــة المضافــة، مــع  شــامل ضريب
ــات المنصــوص  مجموعــة مــن الضمان
والالتزامــات  العقــد،  في  عليهــا 
الخاصــة وغرامــات التأخيــر، وأحــكام 
عــن  والتنــازل  الباطــن  مــن  التعاقــد 
الجهــة  قبــل  مــن  انهائــه  أو  العقــد، 

الحكوميــة.

الالتزامات	 
في حــال عــدم التــزام الشــركة أو المقــاول مــن الباطــن بإعطــاء الأفضليــة للمنتجــات الوطنيــة . 	

عنــد شــراء مــا يحتاجهــم مــن مــواد أو أدوات، فيســتم إيقــاع غرامــة ماليــة مقدارهــا )30  %( 
مــن قيمــة المشــتريات محــل التقصيــر.

بعــد موافقــة الجهــة الحكوميــة، يجــوز للشــركة التعاقــد مــن الباطــن بشــرط، ألا يتجــاوز . 	
الاســناد )30  %( مــن قيمــة العقــد.

يجــوز للمتعاقــد اســناد اعمــال الخدمــات لمتعاقديــن مــن الباطــن شــريطة التقيــد بمــا نصــت . 	
عليــه المــادة )الحاديــة والســبعين( مــن النظــام والمــادة )الثامنــة عشــر بعــد المئــة( مــن اللائحــة 

التنفيذيــة
لا يجوز للمتعاقد إضافة متعاقدين من الباطن دون موافقة مسبقة من الجهة الحكومية.. 	
يجــوز للجهــة الحكوميــة إصــدار طلبــات تغييــر علــى الاتفاقيــة أو أوامــر الشــراء وفــق مــا ورد . 	

ــم ذلــك مــن خــلال إخطــار  ــادة الالتزامــات وتخفيضهــا" ويت في النظــام واللائحــة بشــأن "زي
المقــاول بهــذا الطلــب مــع إرفــاق كافــة المعلومــات المتعلقــة بالتغييــر.

الضمانات	 
يجــب علــى الشــركة تقــديم خطــة ضمــان جــودة الخدمــات المقدمــة للجهــة الحكوميــة، . 	

وأن تتطابــق هــذه الخدمــة مــع المعاييــر القياســية المعتمــدة والمتعــارف عليهــا لتقييــم جــودة 
الخدمــة المقدمــة، ولا يعفــي هــذا الالتــزام المقــاول مــن أي مســؤوليات او مهــام أو الواجبــات 

ــر الشــراء. ــة وأوام ــورة في هــذه الاتفاقي المذك
يلتــزم المقــاول بمواصفــات الجــودة المطلوبــة في نطــاق تنفيــذ الأعمــال المذكــورة في هــذا العقــد . 	

وبمــا تم الاتفــاق عليــه كتابيــا قبــل البــدء في تنفيــذ الاعمــال بمــا يــرد في هــذا العقــد وأمــر 
الشــراء كمــا يجــب علــى المقــاول إخطــار الجهــة الحكوميــة بــأي تغييــرات أو تعديــلات مــن 

الممكــن أن تؤثــر علــى جــودة الخدمــات المقدمــة.
للجهــة الحكوميــة الحــق في مراقبــة مواصفــات الجــودة المتفــق عليهــا وضمــان ســلامتها . 	

بتلــك  المقــاول  أخــل  وإذا  ومواصفــات،  شــروط  مــن  عليــه  الاتفــاق  تم  بمــا  ومطابقتهــا 
المواصفــات يحــق للجهــة الحكوميــة القيــام تدريجيــا برفــض تســلم الخدمــات، وللجهــة 
الحكوميــة حســم هــذا المبلــغ مــن مســتحقات المقــاول، مطالبــة المقــاول بإصــلاح أو إعــادة أداء 

الأعمــال، والســحب الجزئــي وفــق مــا نــص عليــه العقــد.
قدمت الشركة ضمانا بنكيا نهائيا بنسبة )	  %( من قيمة العقد. 	
تحتفــظ الجهــة الحكوميــة بالضمــان النهائــي إلــى أن يفــي المقــاول بالتزاماتــه المترتبــة عــن . 	

ــا  ــا، وفق ــة وأوامــر الشــراء ويســلم الخدمــات تســليما نهائي ــة مخرجــات الاتفاقي ــذ كاف تنفي
ــة وشــروطها. لأحــكام الاتفاقي

الغرامات	 
تفرض غرامة على التأخير في التسليم وهي على التفصيل الآتي:  .	

ــوم الاول لانتهــاء مــدة أمــر 	.  ــدأ مــن الي ــر وتب ــى الجــزء الأول مــن مــدة التأخي غرامــة عل
ــال ســعودي. ــوم الخامــس عشــر بقــدر )000	( ري ــى الي العمــل وحت

غرامــة علــى الجــزء الثانــي مــن مــدة التأخيــر وتبــدأ مــن الســادس عشــر لانتهــاء مــدة أمــر 	. 
العمــل وحتــى اليــوم الثلاثــين بقــدر )000	( ريال ســعودي.

غرامــة علــى الجــزء الثالــث مــن مــدة التأخيــر وتبــدأ مــن اليــوم الواحــد والثلاثــين لانتهــاء 	. 
مــدة أمــر العمــل بقــدر )0000	( ريــال ســعودي يوميــا حتــى الوصــول إلــى قيمــة )0	  %( 

مــن قيمــة المشــروع.
ــر  ــع مــن اكمــال العمــل والانتفــاع مــن الأعمــال ولا يؤث ــم يكــن الجــزء المتأخــر يمن في حــال ل  .	

ــي: ــة كالآت ســلباً، تُحســم الغرام
ــوم الاول لانتهــاء مــدة امــر 	.  ــدأ مــن الي ــر وتب ــى الجــزء الأول مــن مــدة التأخي غرامــة عل

ــال ســعودي. ــوم الخامــس عشــر بقــدر )00	( ري ــى الي العمــل وحت
غرامــة علــى الجــزء الثانــي مــن مــدة التأخيــر وتبــدأ مــن الســادس عشــر لانتهــاء مــدة امــر 	. 

العمــل وحتــى اليــوم الثلاثــين بقــدر )00	( ريال ســعودي.
غرامــة علــى الجــزء الثالــث مــن مــدة التأخيــر وتبــدأ مــن اليــوم الواحــد والثلاثــين لانتهــاء 	. 

مــدة امــر العمــل وحتــى اليــوم الخامــس والاربعــين بقــدر )000	( ريــال ســعودي.
غرامــة علــى الجــزء الرابــع مــن مــدة التأخيــر وتبــدأ مــن الســادس والاربعــين لانتهــاء مــدة 	. 

امــر العمــل وحتــى اليــوم الســتين بقــدر )00		( ريــال ســعودي.
غرامــة علــى الجــزء الخامــس مــن مــدة التأخيــر وتبــدأ مــن اليــوم الواحــد والســتين 	. 

لانتهــاء مــدة امــر العمــل بقــدر )000	( ريــال ســعودي، حتــى الوصــول إلــى قيمــة )0	  %( 
مــن قيمــة المشــروع.

تنويهات	 
لم يتم توقيع هذا العقد من قبل الطرفين.

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع
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ا: عقود الخدمات: ثانيًّ
تم تعاقد الشركة مع جهات خارجية مختصة بتقديم خدمات معينة بغرض الاستفادة من خدماتهم:

1(  عقد شركة المغذّوي وشركاؤه:

تعاقدت مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع مع المغذّوي وشركاؤه بتاريخ 0	/0	/		0	م؛ للاستفادة من الخدمات القانونية.

2(  عقد شركة مهام:

تعاقــدت مجموعــة الأعمــال المتعــددة للمشــاريع مــع شــركة مهــام بتاريــخ 		/	/		0	م، للاســتفادة مــن خدماتهــم في تدقيــق الحســابات والاستشــارات فيمــا يتعلــق 
بأنظمــة الــزكاة والضريبة.

3(  عقد وكالة شوف الدنيا:

تعاقــدت مجموعــة الأعمــال المتعــددة للمشــاريع مــع وكالــة شــوف الدنيــا للســفر والســياحة بتاريــخ 		/	/		0	م، للاســتفادة مــن خدماتهــم المقدمــة في شــراء 
تذاكــر الســفر واتمــام حجــوزات الفنــادق وجميــع الخدمــات ذات العلاقــة، مقابــل حــد ائتمانــي قــدره 25,000 ريــال )خمســة وعشــرون ألــف ريــالاً ســعودياً(.

ثالثاً: عقود الموردين: 
تشمل جميع العقود التي بموجبها تستورد الشركة المنتجات والموارد التي تمكَنها من تنفيذ أعمالها.

1(  عقد أعمال توريد وتركيب وتسليم أعمال تكييف الهواء لمشروع مبنى:

تعاقــدت الشــركة مــع مــورد بتاريــخ 0	/	/		0	م لتوريــد وتركيــب وتطبيــق وتشــغيل المنتجــات المتفــق عليهــا في العقــد، مقابــل قيمــة إجماليــة قيمتهــا 		.	90,	0	 
)أربعمائــة وخمســة ألاف، وتســعمائة وثلاثــة ريــالاً ســعودياً، وواحــد وثلاثــون هللــة(، علــى أن تكــون مــدة العقــد 0	 يومًــا.

2(  عقد أعمال توريد وتركيب القواطع الزجاجية لمشروع تحسين بيئة العمل بمقر شركة:

ــل قيمــة  ــق وتشــغيل المنتجــات المتفــق عليهــا في العقــد، مقاب ــد وتركيــب وتطبي ــي بتوري ــخ 9	/	/		0	م؛ ليقــوم الطــرف الثان تعاقــدت الشــركة مــع مــورد بتاري
ــا. ــى أن تكــون مــدة العقــد 0	 يومً ــة القيمــة المضافــة، عل ــالاً ســعودياً( شــاملة ضريب ــة ري ــا، ومائ ــة وتســعة وتســعون ألفً ــال )أربعمائ ــة قدرهــا 00	,99	 ري إجمالي

3(  عقد أعمال تصنيع وتوريد وتركيب أكشاك المشاعر المقدسة بمنطقة مكة المكرمة والمدينة المنورة ومحافظة جدة لشركة:

ــل قيمــة  ــق وتشــغيل المنتجــات المتفــق عليهــا في العقــد، مقاب ــد وتركيــب وتطبي ــي بتوري ــخ 		/	/		0	م؛ ليقــوم الطــرف الثان تعاقــدت الشــركة مــع مــورد بتاري
إجماليــة قدرهــا 90	,	9	,	 ريــال )ثلاثــة ملايــين، ومائــة وســبعة وتســعون ألفًــا، وســتمائة وتســعون ريــالاً ســعودياً( شــاملة ضريبــة القيمــة المضافــة، علــى أن 

تكــون مــدة العقــد 		 يومًــا.

4(  عقد أعمال تصنيع وتوريد وتركيب أعمال الزجاج لمشروع تهيئة مقر عميل:

ــل قيمــة  ــق وتشــغيل المنتجــات المتفــق عليهــا في العقــد، مقاب ــد وتركيــب وتطبي ــي بتوري ــخ 		/	/		0	م، ليقــوم الطــرف الثان تعاقــدت الشــركة مــع مــورد بتاري
ــا. ــذ العقــد خــلال 0	 يومً ــم تنفي ــى أن يت ــالاً ســعودياً( شــاملة القيمــة المضافــة، عل ــي وتســعة وتســعون ألــف ري ــال )مائت ــة قدرهــا 99,000	 ري إجمالي

5(  عقد أعمال توريد وتركيب أعمال الاسفلت لمشروع إعادة تأهيل مواقف السيارات بالمقر الرئيسي لشركة:

ــل قيمــة  ــا في العقــد، مقاب ــق وتشــغيل المنتجــات المتفــق عليه ــب وتطبي ــد وتركي ــي بتوري ــخ 0	/	/		0	م؛ ليقــوم الطــرف الثان تعاقــدت الشــركة مــع مــورد بتاري
إجماليــة قدرهــا 0		,9		 ريــال )خمســمائة وتســعة وســتون ألفًــا، ومائتــي وخمســون ريــالاً ســعودياً( شــاملًا القيمــة المضافــة، علــى أن تكــون مــدة العقــد 0	 

يومًــا مــن تاريــخ اســتلام الموقــع.

6(  عقد أعمال تصنيع وتوريد وتركيب تجاليد النحاس الطبيعي لمشروع تهيئة المبنى الرئيسي لعميل:

ــل قيمــة  ــق وتشــغيل المنتجــات المتفــق عليهــا في العقــد، مقاب ــد وتركيــب وتطبي ــي بتوري ــخ 		/	/		0	م، ليقــوم الطــرف الثان تعاقــدت الشــركة مــع مــورد بتاري
إجماليــة قدرهــا 0	.		9,			 )ثلاثمائــة وأربعــة وثمانــون ألفًــا، وتســعمائة واثنــان وســتون ريــالاً ســعودياً، وخمســون هللــة( شــاملة الضريبــة المضافــة، علــى أن 

يتــم تنفيــذ العقــد خــلال مــدة 		 يومًــا.

7(  عقد أعمال توريد وتركيب وتسليم اعمال اطفاء الحريق لمشروع مبنى شركة:

ــل قيمــة  ــا في العقــد، مقاب ــق وتشــغيل المنتجــات المتفــق عليه ــب وتطبي ــد وتركي ــي بتوري ــخ 		/	/		0	م، ليقــوم الطــرف الثان تعاقــدت الشــركة مــع مــورد بتاري
إجماليــة قدرهــا 		.			,9		 )مائــة وتســعة وثلاثــون ألفًــا، وثمانمائــة وأربعــة وثلاثــون ريــالاً ســعودياً وخمســة وعشــرون هللــة( شــاملة ضريبــة القيمــة المضافــة، 

علــى أن يتــم التنفيــذ خــلال 		 يومًــا.

8(  عقد أعمال توريد وتركيب واجهات زجاجية وألمنيوم لمشروع انشاء وتشطيب مبنى تجاري:

تعاقــدت الشــركة مــع مــورد بتاريــخ 	/	/		0	م، لتوريــد وتركيــب وتشــغيل المنتجــات الــواردة في العقــد مقابــل قيمــة اجماليــة قدرهــا 			,			,	 )مليــون ومائتــان 
وثلاثــة وســبعون ألفًــا، وخمســمائة وثلاثــة وثلاثــون ريــالاً ســعودياً(، علــى أن يتــم تنفيــذ العقــد خــلال 0	 يومًــا.
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9(  عقد أعمال توريد وتركيب واجهات زجاجية والومنيوم لمشروع تحسين بيئة العمل بمقر شركة:

تعاقــدت الشــركة مــع مــورد بتاريــخ 	/	/		0	م، لتوريــد وتركيــب وتشــغيل المنتجــات الــواردة في العقــد، مقابــل قيمــة اجماليــة قدرهــا 9	.		0,			 ريــال 
ــا. ــد خــلال 0	 يومً ــذ العق ــم تنفي ــى أن يت ــة(، عل ــالاً ســعودياً، وتســعة وســتون هلل ــا وخمســة وعشــرون ري )خمســمائة وســتة وســبعون ألفً

10(  عقد أعمال تصنيع وتوريد وتركيب شاشات لمشروع المرحلة الأولى التكميلية لعميل:

تعاقــدت الشــركة مــع مــورد بتاريــخ 		/09/		0	م، تصنيــع وتوريــد وتركيــب المنتجــات الــواردة في العقــد، مقابــل قيمــة اجماليــة قدرهــا 		.		9,			,	 ريــال 
)خمســة ملايــين وســتمائة وأربــع وثمانــون ألفًــا وتســعمائة واحــدى وأربعــون ريــالاً ســعودياً، وســت وثلاثــون هللــة(، علــى أن يتــم تنفيــذ العقــد خــلال 		 أســبوع 

كحــد أقصــى.

11(  عقد أعمال تصنيع وتوريد وتركيب شاشات لمشروع الأعمال التكميلية لعميل:

تعاقــدت الشــركة مــع مــورد بتاريــخ 0	/0	/		0	م، تصنيــع وتوريــد وتركيــب المنتجــات الــواردة في العقــد، مقابــل قيمــة اجماليــة قدرهــا 		.	99,			,	 ريــال 
)خمســة ملايــين وثمانمائــة وســت وســبعون ألفًــا وتســعمائة وإحــدى وتســعون ريــالاً ســعودياً، وأربــع وثلاثــون هللــة(، علــى أن يتــم تنفيــذ العقــد خــلال 		 أســبوع 

كحــد أقصــى.

12(  عقد اعمال تصنيع وتوريد وتركيب سور من الخرسانة سابقة الصب لمشروع تأهيل وترميم مراكز لعميل:

تعاقــدت الشــركة مــع مــورد بتاريــخ 		/	0/		0	م لتصنيــع وتوريــد وتركيــب المنتجــات المتفــق عليهــا في العقــد، مقابــل قيمــة إجماليــة قيمتهــا 0.00	9,			 )مائــة 
واثنــان وخمســون ألفــا، وتســعمائة وخمســون ريــالاً ســعودياً(، علــى أن تكــون مــدة العقــد 		 يومًــا.

13(  عقد اعمال توريد وتركيب تكسيات كلادينج مقاوم للحريق للواجهات والمظلات الداخلية بمشروع تطوير مبنى:

تعاقــدت الشــركة مــع مــورد بتاريــخ 0	/09/		0	م لتوريــد وتركيــب المنتجــات المتفــق عليهــا في العقــد، مقابــل قيمــة إجماليــة قيمتهــا 		0,			,	 )مليــون ومائتــان 
وأربــع وخمســون ألفًــا، وثلاثــة وخمــس وســبعون ريــالاً ســعودياً(، علــى أن تكــون مــدة العقــد 90 يومًــا.

14(  عقد أعمال توريد وتركيب أعمال العزل المائي لمشروع تحسين بيئة العمل بمقر العميل:

تعاقــدت الشــركة مــع مــورد بتاريــخ 		/	0/		0	م لتوريــد وتركيــب المنتجــات المتفــق عليهــا في العقــد، مقابــل قيمــة إجماليــة قيمتهــا 0		,			 )ثلاثمائــة وأربــع 
وســتون ألفًــا، وثلاثمائــة وعشــرون ريــالاً ســعودياً(، علــى أن تكــون مــدة العقــد 		 يــوم عمــل.

15(  عقد أعمال تصنيع وتوريد وتركيب مجاري الهواء وأنظمة التكييف بالدور الثاني بمبنى	 الدور الرابع لصالح العميل:

تعاقــدت الشــركة مــع مــورد بتاريــخ 9	/	0/		0	م لتصنيــع وتوريــد وتركيــب المنتجــات المتفــق ليهــا في العقــد، مقابــل قيمــة إجماليــة قيمتــه 		.			,			 
ــا ــد 0	 يوم ــدة العق ــون م ــى أن تك ــة(، عل ــالاً ســعودياً وخمــس وســبعون هلل ــون ري ــع وثلاث ــا، وخمســمائة وأرب ــون ألف ــة وســبع وثلاث )أربعمائ

16(  عقد اعمال تصنيع وتوريد وتركيب التجاليد الخشبية بالدور الرابع بمبنى 	 لمشروع تحسين بيئة العمل بمقر العميل:

تعاقــدت الشــركة مــع مــورد بتاريــخ 		/	0/		0	م لتصنيــع وتوريــد وتركيــب المنتجــات المتفــق ليهــا في العقــد، مقابــل قيمــة إجماليــة قيمتــه 90	,	9	 )ثلاثمائــة 
وســتة وتســعون ألفًــا، ومائتــان وتســعون ريــالاً ســعودياً(، علــى أن تكــون مــدة العقــد 0	 يومــا

17(  عقد أعمال تصنيع وتوريد وتركيب زجاج بالدور الرابع بمبنى	 لصالح العميل:

تعاقــدت الشــركة مــع مــورد بتاريــخ 9	/	0/		0	م لتصنيــع وتوريــد وتركيــب المنتجــات المتفــق ليهــا في العقــد، مقابــل قيمــة إجماليــة قيمتــه 		0,9		 )خمســمائة 
وثلاثــون ألفًــا، وتســعمائة وخمســة وخمســون ريــالاً ســعودياً(، علــى أن تكــون مــدة العقــد 0	 يومــا

18(  عقد أعمال تصنيع وتوريد وتركيب مجاري الهواء وأنظمة التكييف بالدور الثاني بمبنى	 لصالح العميل:

تعاقــدت الشــركة مــع مــورد بتاريــخ 9	/	0/		0	م لتصنيــع وتوريــد وتركيــب المنتجــات المتفــق ليهــا في العقــد، مقابــل قيمــة إجماليــة قيمتــه 		.			,0		 
)أربعمائــة وعشــرة آلاف، وثلاثمائــة وســبع وثلاثــون ريــالاً ســعودياً وخمــس وعشــرون هللــة(، علــى أن تكــون مــدة العقــد 0	 يومــا

19(  عقد أعمال تصنيع وتوريد وتركيب مجاري الهواء وأنظمة التكييف بالدور الثالث بمبنى	 لصالح العميل:

تعاقــدت الشــركة مــع مــورد بتاريــخ 		/	0/		0	م لتصنيــع وتوريــد وتركيــب المنتجــات المتفــق ليهــا في العقــد، مقابــل قيمــة إجماليــة قيمتــه 		.			,			 )ثلاثمائة 
وثــلاث وأربعــون ألفًــا، ومائــة وســبع وســبعون ريــالاً ســعودياً خمــس وعشــرون هللــة(، علــى أن تكــون مــدة العقــد 0	 يومــا

20(  عقد أعمال تصنيع وتوريد وتركيب مجاري الهواء وأنظمة التكييف بالدور الأول بمبنى	 لصالح العميل:

تعاقــدت الشــركة مــع مــورد بتاريــخ 	0/	0/		0	م لتصنيــع وتوريــد وتركيــب المنتجــات المتفــق عليهــا في العقــد، مقابــل قيمــة إجماليــة قيمتــه 0		,			 )ثلاثمائــة 
وثــلاث وأربعــون ألفًــا، وثمانمائــة وخمســون ريــالاً ســعودياً(، علــى أن تكــون مــدة العقــد 0	 يومــا
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رابعًا: عقود الإيجار
يقصد بها عقود الإيجار التي بموجبها استأجرت الشركة عقارات بغرض تنفيذ أعمالها، وهي على النحو الآتي:

جدول رقم )76(: عقود الإيجار 

التوثيق بمنصة ايجارالقيمة الإجمالية )ريالًا سعودياً(المدةتاريخ نهاية العقدتاريخ بداية العقدالعقارم

موثق730299,000 يومًا2026/2/19م2024/2/20ممستودع	

موثق10951,092,960 يومًا2026/12/27م2023/12/28مالمكتب	

	
عقد 
سكن 
العمال

موثق1095750,000 يومًا2027/1/31م2024/2/1م

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

خامسًا: عقود التمويل:
أ.   عقد تسهيلات بنك الرياض:

جدول رقم )77(: عقد تسهيلات بنك الرياض

الضماناتالشروطالعمولةالغطاء النقديتاريخ الإنشاءحدود المبلغاسم البنك

4,000,000 ريالاً بنك الرياض
10 %11-06-2023سعودياً

- التعرفة + عمولة إضافية بواقع 
1.25 % لخطابات الضمان 

الابتدائية والنهائية
- التعرفة + عمولة إضافية بواقع 
1.75 % على خطابات الضمان 

المقدمة.

 ضمان القرض 
بنسبة 90 % 
من برنامج 

كفالة  

كفالة بموجب إقرار كفالة غرم وأداء . 	
تضامنية.

كفالة الشركاء بالشركة كفالة غرم . 	
وأداء تضامنية.

كفالة برنامج كفالة بنسبة 90 %.. 	

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

بنك الرياض – شركة مساهمة سعودية بموجب السجل التجاري رقم 1010001054 وهو خاضع لرقابة وإشراف البنك المركزي السعودي.. 	
تســري هــذه الاتفاقيــة مــن تاريــخ 11-06-2023م، وينتهــي العمــل بهــا في تاريــخ 11-06-2026م ولا تجــدد أو تعــدل إلا باتفــاق مكتــوب بــين الطرفــين المتعاقديــن، . 	

وإذا ســمح البنــك لأي ســبب كان باســتمرار العمــل بالتمويــل الممنــوح بموجــب هــذه الاتفاقيــة بعــد انتهــاء مدتهــا فإنــه ينطبــق عليــه جميــع شــروط وأحــكام هــذه 
الاتفاقيــة.

حــدد البنــك حــدا أقصــى )ســقف( لتمويــل العمليــات المختلفــة للشــركة بمبلــغ وقــدره 4,000,000 ريــال ســعودي فقــط أربعــة مليــون ريــال ســعودي وفــق الحــدود . 	
المبينــة في المــادة الســابعة مــن هــذه الاتفاقيــة.

يحق للبنك تخفيض هذا الحد )سقف التمويل( وفق تقديره المطلق دون الرجوع لمجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع.. 	
وافــق البنــك علــى تمويــل مجموعــة الأعمــال المتعــددة للمشــاريع وفــق صيــغ التمويــل الإســلامية، وذلــك حســب الشــروط المحــددة بخطــاب تبليــغ بحــدود وشــروط . 	

التســهيلات ومقابــل توقيعــه المســتندات المعتمــدة لــدى البنــك:
خطابات الضمان: الحد فقط 4,000,000 ريال سعودي فقط أربعة مليون ريال سعودي.. 	
إخــلال مجموعــة الأعمــال المتعــددة للمشــاريع بــأي مــن التزاماتهــا التعاقديــة بموجــب هــذه الاتفاقيــة ويشــمل ذلــك – دون حصــر – إخــلال مجموعــة الأعمــال . 	

المتعــددة بالتعهــدات و/أو الإقــرارات و/أو الضمانــات المقدمــة منــه أو مــن كفلائــه.
يســمح حــد الالتزامــات المتعلقــة بالعمليــات الموضحــة أعــلاه بإصــدار خطابــات الضمــان الابتدائيــة والنهائيــة والدفعــة المقدمــة، وذلــك لصالــح الجهــات الحكوميــة . 	

وغيــر الحكوميــة.
لا يجــب اعتبــار إصــدار خطابــات الضمــان الابتدائيــة أو النهائيــة أو الدفعــة المقدمــة للعطــاءات بمثابــة التــزام مــن جانــب البنــك بضــرورة تمويــل العمليــة أو توفيــر . 	

ضمانــات جديــدة أو رأس مــال عــام وذلــك في حالــة الفــوز بالعطــاء
تنــازل الشــركة الأصولــي لصالــح البنــك عــن المســتحقات الماليــة في المشــاريع التــي يصــدر بشــأنها الكفــالات النهائيــة والدفعــة المقدمــة، شــريطة تأييــد هــذا التنــازل . 		

مــن جهــات الاســناد
المصاريــف الاداريــة وعمــولات إصــدار / تمديــد خطابــات الضمانــات هــي عمــولات ومصاريــف غيــر مســتردة ولا يحــق للشــركة اســترداداها أو اســترداد جــزء . 		

منهــا في حــال إعادتهــا لعــدم تقديمهــا مــن قبــل الشــركة لجهــة الإســناد و/أو الافــراج / إلغــاء عــن أي خطابــات الضمــان خــلال أو قبــل تاريــخ انتهــاء ســريانها / 
تاريــخ اســتحقاقها.

الضمانــات: هــذه الاتفاقيــة مضمونــة بضمانــات شــخصية مقدمــة مــن المســاهمين الرئيســيين للشــركة وهــم المســاهم / عــادل عبــدالله ســليمان البصــري، والمســاهم . 		
/ شــركة كســوب القابضــة تتمثــل في ســندات لأمــر وكفالــة غــرم وأداء تضامنيــة تغطــي كامــل حــدود التســهيلات، كمــا أن هــذه الاتفاقيــة مضمونــة مــن برنامــج 

كفالــة بنســبة 90 %.
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ب.   عقد تسهيلات البنك الأهلي السعودي
جدول رقم )78(: عقد تسهيلات البنك الأهلي السعودي

الضماناتتاريخ الإنشاءحدود المبلغاسم البنك

21-05-2024م5,000,000 ريال سعوديالبنك الأهلي السعودي

كفالة شخصية مقدمة من السيد/ عادل عبد الله سليمان البصري، بمبلغ . 	
وقدره )5,500,000( ريال سعودي تغطي كامل حدود التسهيلات.

كفالة برنامج ضمان المنشآت الصغيرة والمتوسطة بمبلغ )1,200,000( ريال.. 	
كفالة برنامج ضمان التمويل للمنشآت الصغيرة والمتوسطة -برنامج كفالة- . 	

بمبلغ وقدره )2,520,000( ريال.
والتنازل المؤيد لصالح الطرف الأول عن مستحقات المشاريع الحكومية التي . 	

تنفذها الشركة.
المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

البنك الأهلي السعودي – شركة مساهمة سعودية بموجب السجل التجاري رقم 4030001588 وهو خاضع لرقابة وإشراف البنك المركزي السعودي.. 	
ــل . 	 ــك لأي ســبب كان باســتمرار العمــل بالتموي ــخ 31-05-2025م، وإذا ســمح البن ــخ 21-05-2024م، وينتهــي العمــل بهــا في تاري ــة مــن تاري تســري هــذه الاتفاقي

الممنــوح بموجــب هــذه الاتفاقيــة بعــد انتهــاء مدتهــا فإنــه ينطبــق عليــه جميــع شــروط وأحــكام هــذه الاتفاقيــة. 
ــال . 	 ــغ إجمالــي لا يتجــاوز 5,000,000 ري ــلًا أو خدمــات مصرفيــة وفــق صيــغ التمويــل الإســلامية عــن طريــق التيســير الــدوار )التــورق(، بمبل يمنــح البنــك تموي

ســعودي فقــط )خمســة مليــون ريــال ســعودي( وفــق الحــدود المبينــة في المــادة الأولــى مــن هــذه الاتفاقيــة.
المصاريــف الاداريــة وعمــولات إصــدار / تمديــد خطابــات الضمانــات هــي عمــولات ومصاريــف غيــر مســتردة ولا يحــق للشــركة اســترداداها أو اســترداد جــزء . 	

منهــا في حــال إعادتهــا لعــدم تقديمهــا مــن قبــل الشــركة لجهــة الإســناد و/أو الافــراج / إلغــاء عــن أي خطابــات الضمــان خــلال أو قبــل تاريــخ انتهــاء ســريانها / 
تاريــخ اســتحقاقها.

يجب على الشركة تزويد البنك بالقوائم المالية في نهاية كل سنة مالية، وتزويد البنك بكل المعلومات المتعلقة بالمركز المالي.. 	
ضماناً لمديونية التمويل العقاري بالتيسير )التورق(، ترهن الشركة العقار لصالح البنك لجميع ما يترتب في ذمة الشركة من مديونيات.. 	
يحــق للبنــك -وفــق متطلبــات المنتــج المحــدد في بيــان التســهيلات- تغييــر هوامــش الربــح والرســوم لجميــع خدماتــه مثــل الاعتمــادات والتحصيــل والضمانــات وفقًــا . 	

لتقديــره المطلــق، ويحــق للشــركة الاعتــراض خــلال 30 يــوم عمــل مــن التغييــر.
يحق للبنك طلب تأمين نقدي على التمويل أو رفع قيمة التأمين إذا وجد مقتض لذلك.. 	
عنــد إخــلال أو مماطلــة الشــركة بعــد الســداد لأي قســط مــن الأقســاط في آجالهــا المحــددة، فســيتم تحميلهــا غرامــة ماليــة بنســبة )12 %( ســنويًّا علــى المبالــغ . 	

المســتحقة غيــر المســددة، وســيتم إنفــاق هــذه الغرامــة في أوجــه البــر.
إخــلال مجموعــة الأعمــال المتعــددة للمشــاريع بــأي مــن التزاماتهــا التعاقديــة بموجــب هــذه الاتفاقيــة ويشــمل ذلــك – دون حصــر – إخــلال مجموعــة الأعمــال . 		

المتعــددة بالتعهــدات و/أو الإقــرارات و/أو الضمانــات المقدمــة منــه أو مــن كفلائــه.
الضمانــات: هــذه الاتفاقيــة مضمونــة بكفالــة شــخصية مقدمــة مــن الســيد/ عــادل عبــد الله ســليمان البصــري، بمبلــغ وقــدره )5,500,000( ريــال ســعودي تغطــي . 		

كامــل حــدود التســهيلات، وكفالــة برنامــج ضمــان المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة بمبلــغ )1,200,000( ريــالاً ســعودياً، تغطــي الحــدود رقــم: 282713 و 282714، 
ــالاً ســعودياً، وتغطــي الحــدود رقــم: 282708  ــغ وقــدره )2,520,000( ري ــة- بمبل ــرة والمتوســطة -برنامــج كافل ــل للمنشــآت الصغي ــة برنامــج ضمــان التموي وكفال
ــم: 282710  ــا الشــركة، وتغطــي الحــدود رق ــي تنفذه ــة الت ــح الطــرف الأول عــن مســتحقات المشــاريع الحكومي ــد لصال ــازل المؤي و 282713 و 282714، والتن

و282711 و282713 و282714.

ج.   شركة منافع للتمويل الجماعي بالدين:
شــركة منافــع للتمويــل الجماعــي بالديــن- شــركة مســاهمة مقفلــة- مســجلة بالســجل التجــاري رقــم )1010678388( والرقــم الموحــد للمنشــأة )7018070537(، . 	

وهــي شــركة خاضعــة لرقابــة وإشــراف البنــك المركــزي الســعودي لممارســة نشــاط التمويــل الجماعــي بالديــن.
بتاريــخ 23-1-2024م أتاحــت شــركة منافــع لشــركة مجموعــة الأعمــال المتعــددة للمشــاريع تســهيلات ائتمانيــة بمبلــغ إجمالــي أقصــاه )7,500,000( ســبع ملايــين . 	

وخمــس مائــة ألــف ريــال ســعودي فقــط لا غيــر لتمويــل شــراء الســلع مــن خــلال الوســيط.
تتحمــل شــركة مجموعــة الأعمــال المتعــددة للمشــاريع رســوم مقابــل الخدمــات الإداريــة والتســويق التــي تقدمهــا شــركة منافــع وتمثــل مــا نســبته 2 % يتــم خصمهــا . 	

مــن مبلــغ التمويــل.
بمجــرد اســتكمال مبلــغ الاســتثمار مــن قبــل منصــة التمويــل الجماعــي تقــوم شــركة منافــع بشــراء الســلع المقبولــة لنفســها، ومــن ثــم إرســال عــرض البيــع لشــركة . 	

مجموعــة الأعمــال المتعــددة للمشــاريع.
بعــد إتمــام عمليــة البيــع يمكــن لمجموعــة الأعمــال المتعــددة للمشــاريع أن يقــوم بتوكيــل شــركة منافــع لبيــع الســلع التــي امتلكهــا نيابــة عنــه لطــرف ثالــث بتكاليــف . 	

وكالــة مقدارهــا )450( أربــع مائــة وخمســون ريــالاً ســعودياً.
ضمانات الوفاء لسداد قيمة التمويل لشركة منافع تتمثل في: . 	

تنــازل شــركة مجموعــة الأعمــال المتعــددة للمشــاريع عــن مســتحقات أو ذمم مدينــة ذات أهليــة لصالــح شــركة منافــع بموجــب التوقيــع علــى )اتفاقيــة تنــازل  أ. 
عــن مســتحقات فاتــورة( .

سند لأمر مستحق الوفاء لدى الاطلاع عليه بقيمة مبلغ التمويل. ب. 
تفويض شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع لبنكها بالحسم المباشر وغير قابل للإلغاء من حساباتها لصالح شركة منافع. ج. 

يحــق لشــركة منافــع تلقائيــا خصــم أي قيمــة حقوقهــا المترتبــة علــى هــذه الاتفاقيــة كلهــا أو بعضهــا مــن أيــة أمــوال أو ضمانــات لديهــا تخــص شــركة مجموعــة  د. 
الأعمــال المتعــددة للمشــاريع دون الحاجــة لإرســال أي إنــذار أو تنبيــه.
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تلتــزم شــركة مجموعــة الأعمــال المتعــددة للمشــاريع بســداد ثمــن البيــع المؤجــل لشــركة منافــع وذلــك بتاريــخ أو قبــل تاريــخ الســداد المحــدد في عــرض البيــع بالريــال . 	
الســعودي، دون أي اســتقطاعات، أو حجوزات، أو ضرائب، أو رســوم ســارية أو تفرض مســتقبلا.

تتحمل شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع كافة التكاليف والأتعاب اللاحقة كتكاليف المحاماة، والمطالبات، والأضرار، والخسائر.. 	
تلتزم مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع بدفع غرامة تعادل 10 % من ثمن البيع المؤجل إذا ماطلت أو تأخرت عن الدفع في تاريخ السداد المقرر.. 	

د.   اتفاقية تنظيم إصدار أدوات الدين- شركة صكوك المالية )اتفاقية 1(
شــركة صكــوك الماليــة- شــركة مســجلة وفقًــا للأنظمــة الســعودية- ومصرحــة مــن قبــل هيئــة الســوق الماليــة الســعودية لإنشــاء منصــة طــرح أدوات الديــن . 		

والاســتثمار فيهــا في مختبــر التقنيــة الماليــة.
بموجــب هــذه الاتفاقيــة الموقعــة في 26-10-2021 تتولــى شــركة صكــوك تنظيــم إصــدار أدوات الديــن مرابحــة كوكيــل عــن شــركة مجموعــة الأعمــال المتعــددة . 		

للمشــاريع. 
شركة صكوك المالية هي المنظم الرئيسي للإصدار، وليس لشركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع توكيل أي طرف آخر بهذه المهمة. . 		
تتولــى شــركة صكــوك إعــداد هيكليــة أدوات الديــن مرابحــة وجميــع المســتندات ذات الصلــة بإصــدار أدوات الديــن، وجميــع الإجــراءات اللازمــة لــدى هيئــة الســوق . 		

ــة للإصــدار مــن خــلال منصــة أدوات الديــن وطرحهــا خــلال المنصــة،  ــة الترويجي ــة، وأخــذ الموافقــة الشــرعية اللازمــة المتعلقــة بالإصــدار، وإدارة الحمل المالي
وتأســيس منشــأة ذات أغــراض خاصــة لغــرض إصــدار أدوات الديــن، وفي جميــع الأحــوال تحتفــظ شــركة صكــوك بالحــق في تفويــض أي طــرف آخــر للقيــام 

بأحــد المهــام المذكــورة ســابقا.
مبلــغ إجمالــي برنامــج إصــدار أدوات ديــن )أدوات ديــن مرابحــة( وفقــا لهــذه الاتفاقيــة أقصــاه 7,500,000 ريــال ســعودي فقــط )ســبعة ملايــين وخمــس مائــة . 		

ألــف ريــال ســعودي(، علــى ألا يتجــاوز إجمالــي القيمــة الاســمية للإصــدارات خــلال ســنة واحــدة مبلــغ وقــدره )10,000,000( عشــرة مليــون ريــال ســعودي، و 
)5,000,000( خمســة ملايــين ريــال ســعودي للإصــدار الواحــد.

تســري الاتفاقيــة مــن تاريــخ توقيعهــا إلــى حــين تاريــخ إطفــاء أدوات الديــن التــي يتــم إصدارهــا بموجــب برنامــج أدوات الديــن وســداد كامــل الرســوم والعمــولات . 		
المســتحقة لشــركة صكــوك بموجــب هــذه الاتفاقيــة.

هـ.   اتفاقية تنظيم إصدار أدوات الدين- شركة صكوك المالية )اتفاقية 2(
شــركة صكــوك الماليــة- شــركة مســجلة وفقًــا الأنظمــة المملكــة العربيــة الســعودية- ومصرحــة مــن قبــل هيئــة الســوق الماليــة الســعودية لإنشــاء منصــة طــرح أدوات . 		

الديــن والاســتثمار فيهــا في مختبــر التقنيــة الماليــة.
بموجــب هــذه الاتفاقيــة الموقعــة في 21-06-2022 تتولــى شــركة صكــوك تنظيــم إصــدار أدوات الديــن مرابحــة )وفقــا لمبــادئ الشــريعة الإســلامية( كوكيــل عــن . 		

شــركة مجموعــة الأعمــال المتعــددة للمشــاريع، وطرحهــا في منصــة إصــدار أدوات الديــن التــي تديرهــا شــركة صكــوك، وذلــك في إصــدار سلســلة ضمــن إطــار 
البرنامــج وفقــا لهــذه الاتفاقيــة.

شركة صكوك المالية هي المنظم الرئيسي للإصدار، وليس لشركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع توكيل أي طرف آخر بهذه المهمة. . 		
تتولــى شــركة صكــوك إعــداد هيكليــة أدوات الديــن مرابحــة وجميــع المســتندات ذات الصلــة بإصــدار أدوات الديــن، وجميــع الإجــراءات اللازمــة لــدى هيئــة الســوق . 		

ــة للإصــدار مــن خــلال منصــة أدوات الديــن وطرحهــا خــلال المنصــة،  ــة الترويجي ــة، وأخــذ الموافقــة الشــرعية اللازمــة المتعلقــة بالإصــدار، وإدارة الحمل المالي
وتأســيس منشــأة ذات أغــراض خاصــة لغــرض إصــدار أدوات الديــن، وفي جميــع الأحــوال تحتفــظ شــركة صكــوك بالحــق في تفويــض أي طــرف آخــر للقيــام 

بأحــد المهــام المذكــورة ســابقا.
مبلــغ إجمالــي برنامــج إصــدار أدوات ديــن )أدوات ديــن مرابحــة( وفقــا لهــذه الاتفاقيــة أقصــاه )10,000,000( ريــال ســعودي فقــط )عشــرة ملايــين ريــال . 		

ســعودي(، علــى ألا يتجــاوز إجمالــي القيمــة الاســمية للإصــدارات خــلال ســنة واحــدة مبلــغ وقــدره )10,000,000( عشــرة مليــون ريــال ســعودي، و )5,000,000( 
خمســة ملايــين ريــال ســعودي للإصــدار الواحــد.

تســري الاتفاقيــة مــن تاريــخ توقيعهــا إلــى حــين تاريــخ إطفــاء أدوات الديــن التــي يتــم إصدارهــا بموجــب برنامــج أدوات الديــن وســداد كامــل الرســوم والعمــولات . 		
المســتحقة لشــركة صكــوك بموجــب هــذه الاتفاقيــة.

و.   عقود شركات تمويل المركبات
تعاقــدت مجموعــة الأعمــال المتعــددة للمشــاريع مــع شــركة التيســير للتمويــل بموجــب 	 عقــود إيجــار تمويليــة خــلال الأعــوام مــن 0	0	م وحتــى 		0	م، وتضمــن كل 

عقــد التزامــات ماليــة، ومواعيــد اســتحقاق معينــة، وهــي علــى التفصيــل الآتــي:
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جدول رقم )79(: عقود شركات تمويل المركبات

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

5.8   وثائق التأمين
تحتفــظ الشــركة بوثائــق التأمــين التــي تغطــي مختلــف أنــواع المخاطــر المرتبطــة بأعمالهــا، ويوضــح الجــدول التالــي التفاصيــل الرئيســية لوثائــق التأمــين الخاصــة 

بالشــركة:
جدول رقم )80(: وثائق التأمين

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

* تقــوم الشــركة بشــكل اختيــاري بتأمــين جميــع مخاطــر المقاولــين لبعــض مشــاريعها ضمــن اجــراءات الشــركة لإدارة المخاطــر، بحيــث يكــون تأمــين أخطــار المقاولــين خــاص 
بمشــروع بذاتــه وينتهــي بانتهــاء المشــروع، ويوفــر هــذا النــوع مــن التأمــين تغطيــة للأضــرار الماديــة للمــواد وإصابــات الطــرف الثالــث أو مطالبــات الأضــرار التــي تقــع في مشــاريع 
البنــاء، ولا تشــمل التغطيــة التأمينيــة أخطــار المقاولــين مــن الباطــن، وقــد لا تكــون التغطيــة التأمينيــة لأخطــار المقاولــين كافيــة لتغطيــة المطالبــات المحتملــة مــن المشــروع المؤمــن 
عليــه، كمــا أن باقــي المشــاريع غيــر المؤمــن عليهــا لايوجــد لهــا تغطيــة تأمينيــة وعليــه ســتتحمل الشــركة أخطــار عــدم كفايــة التغطيــة التأمينيــة للمشــاريع المؤمــن عليهــا أو المشــاريع 

غيــر المؤمــن عليهــا.

حجم التغطية تاريخ الانتهاءالمستفيدالتغطية التأمينيةشركة التأمين
)ريالًا سعودياً(

قيمة التأمين 
)ريالًا سعودياً(

قيمة المؤمن عليه 
)ريالًا سعودياً(

مجموعة الأعمال تأمين طبيشركة بوبا للتأمين
2025/11/03المتعددة للمشاريع

500,000 لكل مؤمن له 

لا ينطبق929,792في الوثيقة

مجموعة الأعمال تأمين اخطار المقاولين*ملاذ للتامين
24,922,291   17,225.14 2025/01/041,000,000المتعددة للمشاريع

شركة التعاونية 
مجموعة الأعمال تأمين مركباتللتأمين

2025/08/2110,000,00016,838398,000المتعددة للمشاريع

مجموعة الأعمال تأمين اخطار المقاولين*ملاذ للتأمين
2025/01/201,000,00010,53817,489,200المتعددة للمشاريع

مجموعة الأعمال تأمين اخطار المقاولين*ملاذ للتأمين
2025/01/04600,00025,08336,310,987المتعددة للمشاريع

تأمين الأعمال المحيطة ملاذ للتأمين
بالمشروع

مجموعة الأعمال 
2025/01/051,500,00050,00036,310,987المتعددة للمشاريع

تأمين إصابات العمل ملاذ للتأمين
للعاملين بالمشروع

مجموعة الأعمال 
2025/01/10المتعددة للمشاريع

300,000  لكل مؤمن  
وثيقة 9,22936,310,987له في ال

مجموعة الأعمال تأمين اخطار المقاولين*ملاذ للتأمين
2024/12/15600,0005,025684,024المتعددة للمشاريع

مجموعة الأعمال تأمين اخطار المقاولين*ملاذ للتأمين
2025/12/151,000,0005,0251,497,495المتعددة للمشاريع

مجموعة الأعمال تأمين اخطار المقاولين*ملاذ للتأمين
2025/01/021,000,0005,0255,500,000المتعددة للمشاريع

مبلغ مدة عقد التمويلنوع العقدبيانات الشركة
التمويل

المبلغ 
المستحق

مبلغ الدفعات 
تاريخ استحقاق الدفعاتالإيجارية

		 من كل شهر76,500144,3493,006من 20-12-2022 إلى 27-06-2026تمويل مركبات بصيغة إجارةشركة التيسير
		 من كل شهر127,500242,6236,027من 04-04-2022 إلى 27-03-2025تمويل مركبات بصيغة إجارةشركة التيسير
		 من كل شهر160,200.225,5047,096من 19-11-2020 إلى 27-11-2023عقد تأجير تمويليشركة التيسير
		 من كل شهر81,600127,0163,528من 17-11-2021 إلى 27-01-2025عقد تأجير تمويليشركة التيسير
		 من كل شهر72,900127,2603,535من 19-07-2023 إلى 27-07-2026تمويل مركبات بصيغة إجارةشركة التيسير
		 من كل شهر174,600304,7908,465من 17-07-2023 إلى 27-07-2026تمويل مركبات بصيغة إجارةشركة التيسير
		 من كل شهر142,200247,4646,873من 22-10-2023 إلى 27-10-2026تمويل مركبات بصيغة إجارةشركة التيسير
		 من كل شهر4,407 90,900158.681 من 10-03-2024  إلى 27-04-2027تمويل مركبات بصيغة إجارةشركة التيسير
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6.8   العقود والتعاملات مع الأطراف ذات العلاقة
لدى الشركة تعاقدات وتعاملات مع الأطراف ذات العلاقة، وهي على النحو الآتي:

أولًا: قام كل من:
)شــركة كســوب القابضــة شــركة شــخص واحــد- يمثلهــا ويوقــع عنهــا الســيد عــادل عبــدالله ســليمان البصــري( وهــي أحــد مســاهمي شــركة مجموعــة الأعمــال . 	

المتعــددة للمشــاريع.
ــة . 	 ــرار كفال ــددة للمشــاريع المســاهمة، بإق ــس الإدارة( لشــركة مجموعــة الأعمــال المتع الســيد: عــادل عبــدالله ســليمان البصــري- وهــو )شــريك ورئيــس مجل

تضامنيــة بالغــرم والأداء غيــر مشــروطة وغيــر قابلــة للانقســام لضمــان كافــة التزامــات شــركة مجموعــة الأعمــال المتعــددة للمشــاريع المســاهمة اتجــاه بنــك 
الريــاض والناشــئة عــن التســهيلات الائتمانيــة التــي منحهــا البنــك للشــركة بمبلــغ إجمالــي قــدرة )000,000,	( ريــال ســعودي فقــط أربعــة ملايــين ريــال 
ــغ التــي قبضــا البنــك بموجــب مســتندات توثيــق التســهيلات الائتمانيــة المؤرخــة 		-	0-		0	  ســعودي طبقــا للثابــت بموجــب ســجلات البنــك ببيــان المبال

والعقــود الملحقــة بهــا.

ثانيــاً: خــلال عــام 		0	م أبرمــت شــركة مجموعــة الأعمــال المتعــددة للمشــاريع عــددا مــن العقــود والتعامــلات مــع الســيد عــادل عبــدالله ســليمان البصــري )شــريك 
ورئيــس مجلــس إدارة بالشــركة( والتــي لــه فيهــا مصلحــة مباشــرة، ومــع مؤسســة معمــار للمشــاريع المملوكــة للســيد عــادل عبــدالله ســليمان البصــري )شــريك ورئيــس 
مجلــس إدارة بالشــركة( والتــي لــه فيهــا مصلحــة مباشــرة، وهــي عبــارة عــن عقــود تمويــل ومشــتريات وخدمــات مختلفــة، علمــا بــأن هــذه التعامــلات والعقــود تحتــاج 
لاعتمــاد الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة كعقــود مــع أطــراف ذوي علاقــة، وقــد أقــر مجلــس إدارة شــركة مجموعــة الأعمــال المتعــددة للمشــاريع في اجتماعــه الثانــي 
لعــام 		0	م والمنعقــد بتاريــخ 		-	0-		0	 موافقتــه عليهــا، كمــا رفــع توصيتــه للجمعيــة العموميــة غيــر العاديــة، وقــد أقــرت الجمعيــة بالموافقــة عليهــا، وتتلخــص 

تلــك العقــود والمعامــلات المشــار إليهــا في البيانــات التاليــة:
تعامــلات تمــت بــين الشــركة والســيد/ عــادل عبــدالله ســليمان البصــري )شــريك ورئيــس مجلــس الإدارة( والتــي لــه مصلحــة مباشــرة فيهــا، وهــي عبــارة عــن تمويــل، ( 	

علمــا أن التعامــلات خــلال عــام 		0	م بحســب القوائــم الماليــة المراجعــة للســنة الماليــة المنتهيــة في 		ديســمبر 		0	م بلغــت خمســة مليــون وثمانمائــة وخمســون 
ألــف )0,000		,	( ريــالاً ســعوديا )معامــلات دائنــة(.

تعامــلات تمــت بــين الشــركة والســيد/ عــادل عبــدالله ســليمان البصــري )شــريك ورئيــس مجلــس الإدارة( والتــي لــه مصلحــة مباشــرة فيهــا، وهــي عبــارة عــن حــركات ( 	
ســحب وتمويــل مدتــه عــام، علمــا أن الرصيــد بحســب القوائــم الماليــة المراجعــة للســنة الماليــة المنتهيــة في 		 ديســمبر 		0	م بلــغ ثلاثــة ملايــين ومائتــان وخمســون 

ألــف )0,000		,	( ريــالا ســعوديا )رصيــد دائــن(.
تعامــلات مــع أطــراف ذات علاقــة التــي تمــت بــين الشــركة والســيد/ عــادل عبــدالله ســليمان البصــري )شــريك ورئيــس مجلــس الإدارة( والتــي لــه مصلحــة ( 	

مباشــرة فيهــا، وهــي عبــارة عــن ســداد تمويــل شــريك مدتــه عــام، علمــا أن محصلــة التعامــلات خــلال عــام 		0	م بلغــت ثلاثــة ملايــين ومائتــان وخمســون ألــف 
)0,000		,	( ريــالا َ ســعوديا، مــع التنويــه أن الرصيــد بحســب القوائــم الماليــة المراجعــة للســنة الماليــة المنتهيــة في 		 ديســمبر 		0	م اصبــح صفــر )0( ريــالاً 

ســعوديا.
تعامــلات تمــت بــين الشــركة ومؤسســة معمــار للمشــاريع وللســيد/ عــادل عبــدالله ســليمان البصــري )شــريك ورئيــس مجلــس الإدارة( والتــي لــه مصلحــة مباشــرة ( 	

فيهــا، وهــي عبــارة عــن خدمــات تجاريــة، علمــا أن التعامــلات خــلال عــام 		0	م بحســب القوائــم الماليــة المراجعــة للســنة الماليــة المنتهيــة في 		 ديســمبر 		0	م 
بلغــت خمســة وســتون ألــف وثمانمائــة )00	,		( ريــالاً ســعوديا )معامــلات دائنــة(.

تعامــلات تمــت بــين الشــركة ومؤسســة معمــار للمشــاريع وللســيد/ عــادل عبــدالله ســليمان البصــري )شــريك ورئيــس مجلــس الإدارة( والتــي لــه مصلحــة مباشــرة ( 	
فيهــا، وهــي عبــارة عــن خدمــات تجاريــة، علمــا أن الرصيــد بحســب القوائــم الماليــة المراجعــة للســنة الماليــة المنتهيــة في 		 ديســمبر 		0	م بلــغ أربعمائــة وتســعة 

آلاف ومائتــان وتســعة وتســعون )99	,09	( ريــالاً ســعوديا )رصيــد دائــن(.
تعامــلات مــع أطــراف ذات علاقــة للأعمــال والعقــود التــي تمــت بــين الشــركة ومؤسســة معمــار للمشــاريع وللســيد/ عــادل عبــدالله ســليمان البصــري )شــريك ورئيس ( 	

مجلــس الإدارة( والتــي لــه مصلحــة مباشــرة فيهــا، وهــي عبــارة عــن ســداد قيمــة خدمــات تجاريــة، علمــا أن محصلــة التعامــلات خــلال عــام 		0	م بلغــت أربعمائــة 
وتســعة آلاف ومائتــان وتســعة وتســعون )99	,09	( ريــالاً ســعوديا، و لا توجــد شــروط تفضيليــة في هــذا التعامــل، مــع التنويــه أن الرصيــد بحســب القوائــم الماليــة 

المراجعــة للســنة الماليــة المنتهيــة في 		 ديســمبر 		0	م أصبــح صفــر )0( ريــالاً ســعوديا.

ثالثًــا: خــلال عــام 		0	 أبرمــت الشــركة )مجموعــة الأعمــال المتعــددة للمشــاريع( عــددا مــن التعامــلات والعقــود مــع الســيد عــادل عبــدالله ســليمان البصــري )شــريك 
ورئيــس مجلــس إدارة بالشــركة( والتــي لــه فيهــا مصلحــة مباشــرة، ومــع مؤسســة معمــار للمشــاريع المملوكــة للســيد عــادل عبــدالله ســليمان البصــري )شــريك ورئيــس 
مجلــس إدارة بالشــركة( والتــي لــه فيهــا مصلحــة مباشــرة، وهــي عبــارة عــن عقــود تمويــل ومشــتريات وخدمــات مختلفــة، علمــا بــأن هــذه التعامــلات والعقــود تحتــاج 
لاعتمــاد الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة كعقــود مــع أطــراف ذوي علاقــة، وقــد أقــر مجلــس إدارة شــركة مجموعــة الأعمــال المتعــددة للمشــاريع في اجتماعــه الأول لعــام 
		0	 والمنعقــد بتاريــخ 	0-		-		0	 موافقتــه عليهــا، كمــا رفــع توصيتــه للجمعيــة العموميــة غيــر العاديــة، وقــد أقــرت الجمعيــة بالموافقــة عليهــا، وتتلخــص تلــك 

العقــود والمعامــلات المشــار إليهــا في البيانــات التاليــة:
ــارة عــن 	.  ــا، وهــي عب ــه مصلحــة مباشــرة فيه ــي ل ــس الإدارة( والت تعامــلات تمــت بــين الشــركة والســيد/ عــادل عبــدلله ســليمان البصــري )شــريك ورئيــس مجل

مســحوبات خــلال عــام، علمــاً أن التعامــلات خــلال عــام 		0	 م بحســب القوائــم الماليــة المراجعــة للســنة الماليــة المنتهيــة في 		 ديســمبر 		0	 م بلغــت 
)0,000		,		( أحــد عشــر مليونــاً وســبعمائة وعشــرة آلاف ريــالاً ســعودياً )تعامــلات مدينــة(.

تعامــلات تمــت بــين الشــركة والســيد/ عــادل عبــدلله ســليمان البصــري )شــريك ورئيــس مجلــس الإدارة( والتــي لــه مصلحــة مباشــرة فيهــا، وهــي عبــارة عــن تمويــل 	. 
شــريك مدتــه عــام، علمــاً أن التعامــلات خــلال عــام 		0	 م بحســب القوائــم الماليــة المراجعــة للســنة الماليــة المنتهيــة في 		 ديســمبر 		0	 م بلغــت )0,000		,0	( 

عشــرة ملايــين وســتمائة وعشــرون ألــف ريــالاً ســعودياَ )تعامــلات دائنــة(.
ــارة عــن 	.  ــا، وهــي عب ــه مصلحــة مباشــرة فيه ــي ل ــس الإدارة( والت تعامــلات تمــت بــين الشــركة والســيد/ عــادل عبــدلله ســليمان البصــري )شــريك ورئيــس مجل

محصلــة التعامــلات خــلال عــام، علمــاً أن التعامــلات خــلال عــام 		0	 م بحســب القوائــم الماليــة )المراجعــة للســنة الماليــة المنتهيــة في 		 ديســمبر 		0	 م بلغــت 
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)090,000,	( مليــون وتســعون ألــف ريــالاً ســعودياَ )تعامــلات مدينــة(.
تعامــلات تمــت بــين الشــركة والســيد/ عــادل عبــدلله ســليمان البصــري )شــريك ورئيــس مجلــس الإدارة( والتــي لــه مصلحــة مباشــرة فيهــا، وهــي عبــارة عــن حــركات 	. 

ســحب وتمويــل مدتــه عــام علمــاً أن الرصيــد بحســب القوائــم الماليــة المراجعــة للســنة الماليــة المنتهيــة في 		 ديســمبر 		0	 م بلــغ )0,000		,	( ثلاثــة ملايــين 
ومائتــان وخمســون ألــف ريــالاً ســعودياً )رصيــد دائــن(.

عقــود تمــت بــين الشــركة ومؤسســة معمــار للمشــاريع المملوكــة للســيد/ عــادل عبــدلله ســليمان البصــري )شــريك ورئيــس مجلــس الإدارة( مصلحــة مباشــرة فيهــا، 	. 
وهــي عبــارة عــن مشــتريات وأعمــال تنفيــذ وخدمــات فنيــة مدتهــا عــام، علمــاً أن التعامــلات خــلال عــام 		0	 م بحســب القوائــم الماليــة المراجعــة للســنة الماليــة 
المنتهيــة في 		 ديســمبر 		0	 م بلغــت )0	9,9	9,	( ثلاثــة ملايــين وتســعمائة وتســعة وخمســون ألــف وتســعمائة وســبعون ريــالاً ســعودياً )تعامــلات دائنــة(، علمــاً 

بأنــه لا توجــد شــروط تفضيليــة في هــذا التعامــل.
عقــود تمــت بــين الشــركة ومؤسســة معمــار للمشــاريع المملوكــة للســيد/ عــادل عبــدلله ســليمان البصــري )شــريك ورئيــس مجلــس الإدارة( مصلحــة مباشــرة فيهــا، 	. 

وهــي عبــارة عــن ســداد قيمــة أعمــال تنفيــذ وخدمــات فنيــة مدتهــا عــام، علمــاً أن التعامــلات خــلال عــام 		0	 م بحســب القوائــم الماليــة المراجعــة للســنة الماليــة 
المنتهيــة في 		 ديســمبر 		0	 م بلغــت )00	,	0	,	( ثلاثــة ملايــين وســبعمائة وســبعة آلاف وثلاثمائــة ريــالاً ســعودياً )تعامــلات مدينــة(، علمــاً بأنــه لا توجــد 

شــروط تفضيليــة في هــذا التعامــل.
عقــود تمــت بــين الشــركة ومؤسســة معمــار للمشــاريع وللســيد/ عــادل عبــدلله ســليمان البصــري )شــريك ورئيــس مجلــس الإدارة( مصلحــة مباشــرة فيهــا، وهــي 	. 

عبــارة عــن محصلــة أعمــال تنفيــذ وخدمــات فنيــة مدتهــا عــام، علمــاً أن محصلــة التعامــلات خــلال عــام 		0	 م بحســب القوائــم الماليــة المراجعــة للســنة الماليــة 
ــه لا توجــد  ــا بأن ــة(، علم ــالاً ســعودياً )معامــلات دائن ــف وســتمائة وتســعين ري ــان وواحــد وخمســون أل ــت )90	,			( مائت ــة في 		 ديســمبر 		0	 م بلغ المنتهي

شــروط تفضيليــة في هــذا التعامــل.
عقــود تمــت بــين الشــركة ومؤسســة معمــار للمشــاريع وللســيد/ عــادل عبــدالله ســليمان البصــري )شــريك ورئيــس مجلــس الإدارة( مصلحــة مباشــرة فيهــا، وهــي 	. 

عبــارة عــن مشــتريات وســداد قيمــة أعمــال تنفيــذ وخدمــات فنيــة مدتهــا عــام علمــاً أن الرصيــد بحســب القوائــم الماليــة المراجعــة للســنة الماليــة المنتهيــة في 		 
ديســمبر 		0	 م بلــغ )99	,09	( أربعمائــة وتســعة آلاف ومائتــان وتســعة وتســعون ريــالاً ســعودياً )رصيــد دائــن(، علمــاً بأنــه لا توجــد شــروط تفضيليــة في هــذا 

التعامــل.

7.8   القضايا والمطالبات
أ. القضايا

جدول رقم )	8(: القضايا

مبلغ الدعوىنوع القضيةالمدعيالتاريخرقم القضية
الحالةالمدعى عليهتفاصيل القضية)ريالًا سعودياً(

1445/10/22هـ4571266069
شركة مجموعة الأعمال 

68,180المقاولات*المتعددة للمشاريع

إخلال المدعى عليه بالتزاماته الواردة في 
عقد المقاولة، والمتمثل  بتنفيذ الأعمال 

بشكل سليم خلال المدة المحددة ، 
بالإضافة الى وجود عيوب في التنفيذ

جهة اعتبارية 
)مقاول باطن(

قيد 
النظر

1444/08/15هـ4470795190
شركة مجموعة الأعمال 

المتعددة للمشاريع
التعويض عن 

2,158,348مصاريف التقاضي
مطالبة المدعى عليه بمصاريف 

التقاضي لقضية منتهية.
جهة اعتبارية 

منتهية)عميل(

1444/08/06هـ4470752373
شركة مجموعة الأعمال 

224,046المقاولات*المتعددة للمشاريع
إخلال المدعى عليه بالتزاماته الواردة 

في عقد المقاولة، مما نتج عنه مطالبتهم 
بتكاليف الإصلاح.

جهة اعتبارية 
)مقاول باطن(

صدر 
الحكم

1443/09/10هـ439303056
شركة مجموعة الأعمال 

2,158,348المقاولات*المتعددة للمشاريع
مطالبة المدعى عليه بالتزاماته الواردة 

في عقد المقاولة، والمتمثل بصرف 
المستخلص الختامي وضمان الأعمال.

جهة اعتبارية 
منتهية)عميل(

1440/11/07هـ408014944
شركة مجموعة الأعمال 

12,942المقاولات*المتعددة للمشاريع
مطالبة المدعي عليه برد المبلغ الإضافي 
المصروف بعد مطابقة كشف الحساب 

الختامي.
جهة اعتبارية 

)مورد(

محكوم 
بحكم 
قطعي

1439/09/02هـ39807141
شركة مجموعة الأعمال 

228,647المقاولات*المتعددة للمشاريع
مطالبة المدعى عليه بالتزاماته الواردة 

في عقد المقاولة، والمتمثل بصرف ضمان 
الأعمال.

جهة اعتبارية 
منتهية)عميل(

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع
* قضايــا المقــاولات مرتبطــة بالعلاقــة التعاقديــة مــع مقــاول باطــن أو عميــل أو مــورد نتيجــة إخــلال المدعــى عليــه بالتزاماتــه الــواردة في عقــد المقاولــة، والتــي قــد تنتــج عــن عــدم 

تنفيــذ الأعمــال أو توريــد مــواد بشــكل ســليم خــلال المــدة المحــددة أو وجــود عيــوب في التنفيــذ أو خــلاف علــى مســتحقات ماليــة أو غيرهــا.
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ب. طلبات التنفيذ 
جدول رقم )	8(: طلبات التنفيذ

الحالةالخصمالمحكمةالتاريخرقم التنفيذ

منتهيشركة تجارية مساهمة مقفلةمحكمة التنفيذ بالرياض1444/11/29هـ401024401118806

تم السداد وتحصيل المبلغ شركة غذائية مساهمة مقفلةمحكمة التنفيذ بالرياض1444/05/10هـ401014401100515
من المنفذ ضده

منتهيشركة تجارية مساهمة مقفلةمحكمة التنفيذ بالرياض1444/05/07هـ401024400919044

تطبيق قرار 46*شركة مقاولاتمحكمة التنفيذ بالرياض1444/06/13هـ401024300161918

تم السداد وتحصيل المبلغ فردمحكمة التنفيذ بالرياض1440/08/06هـ400117735
من المنفذ ضده

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع
* قــرار يتــم تطبيقــه علــى المديــن في حــال تخلــف عــن ســداد الديــن الواجــب عليــه بعــد مضــي خمســة )	( أيــام علــى اســتلامه رســالة محكمــة التنفيــذ تعلمــه بضــرورة 

ســداد الديــن

8.8   الموارد البشرية وأنظمة العمل
يستعرض هذا الفصل، قوائم بموظفي الشركة ولوائحها وسياساتها الداخلية، ومدى التزام الشركة بأحكام ولوائح نظام العمل والموارد البشرية:

أولًا: الموظفين السعوديين وغير السعوديين:
الشــركة ملتزمــة بنســبة التوطــين المعينــة بموجــب أنظمــة الســعودة في كل مهنــة وتخصــص، حيــث إن مجمــوع عــدد موظفــي الشــركة هــو )			 موظفًــا(، )		( 
منهــم ســعودي الجنســية، و )	9	( مــن جنســيات مختلفــة؛ وبالتالــي فــإن نســبة التوطــين في الشــركة هــي 		 %، كمــا أن مؤشــر الشــركة "أخضــر متوســط" وفقًــا 

لبرنامــج طاقــات، وهــم علــى التفصيــل الموضــح في الجــدول أدنــاه:

جدول رقم )	8(: الموظفين السعوديين وغير السعوديين

غير السعوديونالسعوديونعدد الموظفين
	9	 موظف		 موظف226 موظفًا

                                                                               13 % "أخضر متوسط"نسبة التوطين

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

ا: قائمة باللوائح الداخلية للشركة: ثانيًّ
فيما يلي قائمة باللوائح الداخلية المطبقة بالشركة ويتم تنظيم العمل بموجبها وتقوم الشركة بتحديثها إذا دعت الحاجة: 

جدول رقم )	8(: اللوائح الداخلية للشركة

التاريخرقم النسخةاللوائح الداخلية
1.02019إجراءات الموارد البشرية

1.02020لائحة سلم الرواتب

2.02021سياسة الانتداب

1.02019إجراءات قسم التنفيذ

1.02019إجراءات قسم الدراسات والتخطيط

1.02019إجراءات الشؤون المالية

1.02019إجراءات المشتريات

1.02019إجراءات تقنية المعلومات

1.02019إجراءات الشؤون الإدارية

1.02019لائحة تنظيم العمل

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع
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من خلال الجداول الموضحة أعلاه؛ يتضح مدى التزام الشركة بأحكام نظام العمل والموارد البشرية، ومن ذلك:
تتوافق عقود عمل الموظفين مع قانون العمل السعودي ولائحته التنفيذية.( 	
جميع سياسات الشركة ولوائحها متوافقة مع نظام العمل ولائحته.( 	
الشركة ملتزمة بنسبة السعودة المطلوبة، ومؤشر التوطين فيها هو )أخضر متوسط( وفقًا لبرنامج طاقات.( 	
الشركة ملتزمة بأنظمة التأمينات الاجتماعية وتسجيل الموظفين فيها.( 	
الشركة ملتزمة بالامتثال وتنفيذ القرارات المتعلقة بالموارد البشرية، ومنها إدراج عقود الموظفين في منصة قوى.( 	

9.8   امتثال الشركة للأنظمة واللوائح ذات العلاقة والالتزامات المستمرة
يوضــح هــذا الفصــل مــدى امتثــال الشــركة للأنظمــة واللوائــح ذات العلاقــة والالتزامــات المســتمرة عليهــا والمرتبطــة بحصــول الشــركة علــى التراخيــص والتصاريــح 

والشــهادات التــي تمكنهــا مــن ممارســة أعمالهــا:

تمتلك شركة الأعمال المتعددة الشهادات والتراخيص والتصاريح التالية:

أولًا: التراخيص والشهادات والتصاريح الحكومية:
أ.   التراخيص والتصاريح الحكومية للفرع الرئيسي:

تمتلك شركة الأعمال المتعددة التراخيص والتصاريح التالية:
جدول رقم )	8(: التراخيص والتصاريح الحكومية للفرع الرئيسي

ملاحظاترسوم الإصدار/التجديدالجهة المصدرةالحالةتاريخ الانتهاءتاريخ الإصدارالرقمالترخيص /التصريح

متغيرةأمانة منطقة الرياضسارية1446/08/15هـ1444/08/15هـ440811731656رخصة سكن جماعي للأفراد

متغيرةأمانة منطقة الرياضسارية1447/02/02هـ----42105622939رخصة نشاط تجاري )مستودع(

متغيرةأمانة منطقة الرياضسارية1447/09/04هـ------40102415411رخصة نشاط تجاري )مكتب(
المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

ب.   الشهادات الحكومية للفرع الرئيسي:
تمتلك شركة الأعمال المتعددة الشهادات التالية:

جدول رقم )86(: الشهادات الحكومية للفرع الرئيسي

الجهة المصدرةالحالةتاريخ الانتهاءتاريخ الإصدارالرقمالشهادة
رسوم 

الإصدار/
التجديد

ملاحظات

شهادة التأمينات 
سارية1446/04/30هـ1446/04/01هـ74493273الاجتماعية

المؤسسة العامة 
للتأمينات 
الاجتماعية

لا يوجد

شهادة التسجيل في 
هيئة الزكاة والضريبة 

والجمارك
سارية1446/11/02هـ1445/06/18هـ1020509880

هيئة الزكاة 
والضريبة 
والجمارك

لا يوجد

شهادة اشتراك في 
الغرفة التجارية 

بالرياض
الغرفة التجارية سارية2025/10/23م2009/02/02م211267

متغيرةبالرياض

سارية2025/07/31م2024/07/24مM 73995شهادة المحتوى المحلي
هيئة المحتوى 

المحلي 
والمشتريات 
الحكومية

لا يوجد 
رسوم 
حكومية

بيان الأجور 
سارية------2023/12/31م59865597والاشتراكات

المؤسسة العامة 
للتأمينات 
الاجتماعية

لا يوجد
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الجهة المصدرةالحالةتاريخ الانتهاءتاريخ الإصدارالرقمالشهادة
رسوم 

الإصدار/
التجديد

ملاحظات

شهادة تسجيل علامة 
الهيئة السعودية سارية1455/02/08هـ1445/05/16هـ1445005317تجارية

للملكية الفكرية
 5,000

ريال
شهادة تصنيف مقدمي 
خدمات المدن )الدرجة 

الأولى(
وزارة البلديات سارية2026/09/16م2024/09/16م2024010181

لا يوجدوالإسكان

شهادة التزام بنظام 
سارية2024/11/06م2024/10/06م13585125-717665حماية الأجور

الموارد البشرية 
والتنمية 
الاجتماعية

لا يوجد 
رسوم

صلاحية الشهادة 0	 يوماً من 
صدورها

سارية2025/01/04م2023/10/03م73003483-367404شهادة التوطين
وزارة الموارد 

البشرية والتنمية 
الاجتماعية

مؤشر السعودة: أخضر متوسط لا يوجد
نسبة السعودة: في الشركة 14 %

الهيئة السعودية سارية2025/09/04م2023/07/27م10000792شهادة عضوية مقاول
للمقاولين

تعتمد 
على عدد 
الموظفين

شهادة تسجيل ضريبة 
سارية-----2017/08/24م100231091125388القيمة المضافة

هيئة الزكاة 
والضريبة 
والجمارك

لا يوجد 
رسوم

سارية2024/10/24م2023/10/25م2246066810شهادة منشأة متوسطة
الهيئة العامة 

للمنشآت 
الصغيرة 
والمتوسطة

لا يوجد 
رسوم

شهادة السلامة 
سارية------2024/01/03م59951976والصحة المهنية

المؤسسة العامة 
للتأمينات 
الاجتماعية

لا يوجد 
رسوم

لا يوجد العنوان الوطنيسارية2024/10/27م2023/11/1م1041457387شهادة العنوان الوطني
رسوم

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

ج.   التراخيص والشهادات والتصاريح الحكومية للفروع:
جدول رقم )87(: التراخيص والشهادات والتصاريح الحكومية للفروع

الترخيص/
رسوم الإصدار/الجهة المصدرةالحالةتاريخ الانتهاءتاريخ الإصداراسم الفرعالرقمالشهادة/التصريح

ملاحظاتالتجديد

شهادة التأمينات 
المؤسسة العامة سارية-----1445/01/06شركة المتعددة للمقاولات56116547الاجتماعية

لا يوجدللتأمينات الاجتماعية

شهادة التأمينات 
المؤسسة العامة سارية-----1445/01/06شركة كسوب العقارية56116550الاجتماعية

لا يوجدللتأمينات الاجتماعية

شهادة التأمينات 
المؤسسة العامة سارية-----1445/01/06شركة متاجر المتعددة المحدودة56116545الاجتماعية

لا يوجدللتأمينات الاجتماعية

شهادة التأمينات 
المؤسسة العامة سارية-----1445/01/06شركة منتجات المتعددة المحدودة56116539الاجتماعية

لا يوجدللتأمينات الاجتماعية

شهادة تسجيل 
الهيئة السعودية سارية1455/02/08هـ1445/05/26هـشركة متاجر المتعددة1445005318علامة تجارية

5,000 ريالللملكية الفكرية

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع
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ثانياً: التراخيص والشهادات والتصاريح غير الحكومية
جدول رقم )88(: التراخيص والشهادات والتصاريح غير الحكومية

الترخيص/الشهادة/ 
رسوم الإصدار/ الجهة المصدرةالحالةتاريخ الانتهاءتاريخ الإصداراسم الفرعالرقمالتصريح

ملاحظاتالتجديد

ISO 9001: 2015AMER11984سارية2024/09/30م2024/09/30مشركة الأعمال المتعددة
 Americo Quality
Standards Regis-

tech PVT. LTD

ISO 45001: 2018AMER11985سارية2024/09/30م2024/09/30مشركة الأعمال المتعددة
 Americo Quality
Standards Regis-

tech PVT. LTD

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

ثالثاً: الالتزامات المستمرة:
تفــرض الجهــات الرقابيــة والحكوميــة علــى الشــركة بصفتهــا )صاحــب الترخيــص( الالتــزام ببعــض المتطلبــات الجوهريــة، وبحســب الفحــص القانونــي للشــركة تخضــع 

الشــركة للالتزامــات المســتمرة التاليــة :

الالتزامات المستمرة حسب متطلبات وزارة التجارة: 	
الشــركة ملتزمــة بنظــام الســجل التجــاري مــن ناحيــة تســجيل الشــركة وفروعهــا لــدى إدارة الســجل التجــاري بالريــاض، كمــا ان الشــركة ملتزمــة بنظــام الســجل 

التجــاري مــن ناحيــة اســتخراج شــهادة عضويــة بالغرفــة التجاريــة بالريــاض، كمــا هــو موضــح في جــداول الشــهادات والتراخيــص والتصريحــات الحكوميــة.

الشــركة ملتزمــة بالاســتحصال علــى شــهادة لتســجيل علامتهــا التجاريــة لــدى الهيئــة الســعودية للملكيــة الفكريــة، وبذلــك تكــون قــد منحتهــا الحمايــة القانونيــة 
اللازمــة وفقًــا لنظــام العلامــات التجاريــة.

كمــا أن الشــركة ملتزمــة بنظــام الشــركات الجديــد ولائحتــه التنفيذيــة، وقــد تمــت موائمــة نظــام الشــركة الأســاس للتوافــق مــع مســتجدات أنظمــة ولائــح وزارة 
التجــارة.

الالتزامات المستمرة حسب متطلبات هيئة الزكاة والضريبة والجمارك: 	
ــي تصــدر عــن  ــد الشــهادة الت ــك لغــرض تجدي ــة وذل ــخ انتهــاء الســنة المالي ــا مــن تاري ــة خــلال )0		( يومً ــة والضريبي الشــركة ملتزمــة بتقــديم اقراراتهــا الزكوي
هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك، ولقــد تم تســجيل الشــركة بصفتهــا مكلــف كمــا حصلــت علــى شــهادة زكاة نهائيــة للعــام الماضــي كمــا هــو موضــح في جــداول 

الشــهادات والتراخيــص والتصاريــح الحكوميــة.

ــة والجمــارك كمــا هــو موضــح في جــداول  ــزكاة والضريب ــة ال ــدى هيئ ــة كمــا أنهــا مســجلة ل ــه التنفيذي ــة القيمــة المضافــة ولائحت الشــركة ملتزمــة بنظــام ضريب
الشــهادات والتراخيــص والتصاريــح الحكوميــة.

الالتزامات المستمرة حسب متطلبات وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية: 	
الشــركة ملتزمــة بمتطلبــات وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة وذلــك بفتــح ملــف للشــركة وفروعهــا لــدى وزارة المــوارد البشــرية، كمــا تم اســتخراج شــهادة 
الســعودة مــن قبــل وزارة المــوارد البشــرية والتــي تفيــد بالتــزام الشــركة بنســبة الســعودة المطلوبــة، حيــث أن مؤشــر الشــركة "أخضــر متوســط"، وقــد بلغــت نســبة 

التوطــين في الشــركة 		 % وفقًــا لمــا جــاء في إفــادة برنامــج طاقــات.

الشــركة ملتزمــة بنظــام العمــل ولائحتــه التنفيذيــة، حيــث اعتمــدت لوائــح عمــل داخليــة امتثــالًا لنظــام العمــل الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم م/		 وتاريــخ 
		/	/				ه وتعديلاتــه، وقــد تم الاطــلاع علــى اللوائــح الخاصــة بالشــركة، وهــي معتمــدة مــن قبــل وزارة المــوارد البشــرية.

الشــركة ملتزمــة بتســجيل الموظفــين في برنامــج حمايــة الأجــور، والــذي يهــدف إلــى حمايــة الأجــور ورصــد عمليــات صــرف الأجــور لجميــع العاملــين والعامــلات 
في منشــآت القطــاع الخــاص )الســعوديين والوافديــن( وإنشــاء قاعــدة بيانــات تحــوي معلومــات محدثــة عــن عمليــات دفــع أجورهــم وتحديــد مــدى التــزام المنشــآت 

بدفــع الأجــور في الوقــت وبالقيمــة المتفــق عليهمــا.

وقــد تم تطبيــق البرنامــج في مرحلتــه الأولــى ابتــداءً مــن تاريــخ 		\	\				هـــ الموافــق 	\	\		0	م ليشــمل منشــآت مــن الحجــم العمــلاق )000,	 عامــل أو أكثــر.( 
كفتــرة تجريبيــة، وفي مرحلتــه الحاديــة عشــر التــي تم تطبيقهــا في أغســطس 		0	م شــمل البرنامــج المنشــآت البالــغ عــدد العاملــين بهــا )0	( عامــلًا فأكثــر، وقــد 
بــدأ تطبيــق البرنامــج إلزاميًّــا علــى جميــع المنشــآت التــي لديهــا )	-	( عامــل اعتبــارًا مــن 	 ديســمبر 0	0	م، وقــد حصلــت الشــركة علــى شــهادة بالتزامهــا لنظــام 

حمايــة الأجــور كمــا هــو موضــح في الجــدول أعــلاه.
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يلــزم نظــام العمــل ولائحتــه التنفيذيــة جميــع أربــاب العمــل بــأن يكــون عقــد العمــل مــع أي موظــف وعامــل مكتــوب باللغــة العربيــة ومكــون مــن نســختين، كذلــك 
ألزمــت وزارة المــوارد البشــرية جهــات العمــل بتوثيــق عقــود العمــل الكترونيًّــا مــن خــلال رفــع وتحديــث المعلومــات الخاصــة بعقــود العمــل وإتاحــة الفرصــة للعاملــين 
بالتحقــق مــن صحــة بيانــات عقودهــم مــن خــلال توثيــق العقــود عبــر بوابــة الخدمــات الإلكترونيــة للمؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة بنــاءً علــى القــرار 

ــا. الــوزاري رقــم 156309، وعليــه فقــد التزمــت الشــركة بتوثيــق جميــع عقــود العمــل إلكترونيًّ

الالتزامات المستمرة حسب متطلبات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية: 	
الشــركة ملتزمــة بمتطلبــات المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة وذلــك بفتــح ملفــات للشــركة وفروعهــا كمــا هــو موضــح في جــداول التراخيــص والشــهادات 

والتصاريــح الحكوميــة.

كمــا تجــدر الإشــارة بــأن المؤسســة العامــة للتأمينــات تمنــح المنشــآت المســجلة لديهــا شــهادات التــزام تكــون صلاحيتهــا لمــدة شــهر واحــد، وبمراجعــة مســتندات 
الشــركة؛ تبــين عــدم وجــود أي ملاحظــات أو غرامــات مــن المؤسســة، وأن الشــركة ملتزمــة بســداد الاشــتراكات.

الالتزامات المستمرة حسب متطلبات وزارة الشؤون البلدية والقروية والاسكان: 	
يجــب أن تلتــزم الشــركة بقواعــد الدفــاع المدنــي الصــادر بموجــب مرســوم وزيــر الداخليــة رقــم 0	/ك DF بتاريــخ 		/	0/0			هـــ والمرتبــط بشــأن لائحة اشــتراطات 
الســلامة وســبل الحمايــة الواجــب توفرهــا في محــال الأنشــطة الفنيــة والتجاريــة، وإن عــدم الاحتفــاظ برخصــة دفــاع مدنــي ســارية المفعــول قــد تــؤدي إلــى غرامــة 

قــد تصــل قيمتهــا إلــى ثلاثــين ألــف ريــال، أو اغــلاق الموقــع لفتــرة زمنيــة محــددة أو غيــر محــددة.
يجــب علــى الشــركة الحصــول علــى تصاريــح أمــن وســلامة مــن الدفــاع المدنــي، وفي حــال عــدم الحصــول علــى التصاريــح اللازمــة؛ ســيعرض الشــركة للعقوبــات 

والغرامــات المنصــوص عليهــا في المــادة 0	 مــن نظــام الدفــاع المدنــي، ممــا قــد يؤثــر ســلبًا علــى أعمــال الشــركة ووضعهــا المالــي.

الالتزامات المستمرة حسب لائحة حوكمة الشركات: 	
ــا جــاء في أحــكام نظــام الشــركات، والنظــام الأساســي للشــركة،  ــا لم ــة وفقً ــح الداخلي ــاد السياســات واللوائ ــة، واعــداد واعتم ــة بقواعــد الحوكم الشــركة ملتزم
ولائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن وزيــر التجــارة بالقــرار الــوزاري رقــم )9				( وتاريــخ 		/	/9			ه، ولائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن مجلــس 
ــد. ــى نظــام الشــركات الجدي ــاءً عل ــخ 		/	/		0	م بن ــة رقــم 	-	-		0	 وتاري ــة الســوق المالي ــة بقــرار مجلــس هيئ ــة بموجــب القــرار رقــم 		/	/		0	م، والمعدل الهيئ

الالتزامات المستمرة حسب متطلبات نظام المنافسة: 	
نشــاط الشــركة قائــم علــى تقــديم خدمــات المقاولــة والانشــاء والتشــطيب والترميــم والتجديــد والتركيــب ونحوهــا للجهــات الحكوميــة وغيــر الحكوميــة، وبالتالــي 
ــا للعقوبــات  فــإن الشــركة ملتزمــة بمــا جــاء في نظــام المنافســة الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م / 		( بتاريــخ 0			/	/9	هـــ؛ لضمــان المنافســة العادلــة، وتجنبًّ

والغرامــات الــواردة في النظــام.

الالتزامات المستمرة حسب متطلبات نظام المنافسة والمشتريات الحكومية: 	
ــة، ومــن ذلــك الأحــكام  ــه التنفيذي الشــركة ملتزمــة بنظــام المنافســة والمشــتريات الحكوميــة الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/			( وتاريــخ 		/		/0			ه ولائحت
ــا للعقوبــات والغرامــات المنصــوص عليهــا في النظــام. المتعلقــة بالتعاقــد مــن الباطــن والالتــزام بالمحتــوى المحلــي ونحوهــا عنــد التعاقــد مــع الجهــات الحكوميــة؛ تجنبً

الالتزامات المستمرة حسب متطلبات نظام البيئة 	
ــا للعقوبــات والغرامــات الــواردة في  يجــب علــى الشــركة الالتــزام بمــا جــاء في نظــام البيئــة الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/ 			( بتاريــخ 				/		/9	هـــ؛ تجنبًّ

النظــام.
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10.8   أصول الشركة ومنقولاتها
يستعرض هذا الفصل، أصول الشركة و منقولاتها المادية والمعنوية:

أولًا: الأصول المعنوية:

العلامات التجارية: 	
تمتلك شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع العلامات التجارية التالية، وهي مسجلة لدى الهيئة السعودية للملكية الفكرية:

جدول رقم )89(: العلامات التجارية

نهاية الحمايةبداية الحمايةتاريخ التسجيلرقم التسجيلاسم المالكالعلامة التجارية

شركة مجموعة 
الأعمال المتعددة 

للمشاريع
30-06-1450هـ29-06-1440هـ30-06-1440هـ1440016857

وصف العلامة
كلمة الأعمال بحروف عربية باللون الرمادي واسفلها كلمة المتعددة بحروف عربية باللون الرمادي وأسفلها عبارة ملتي بزنس بحروف لاتينية باللون الأحمر بجانبهم على 

اليسار بشكل مميز ثلاثي الأبعاد ومفرغ بشكل جزئي ومتقطع باللون الأحمر

شركة مجموعة 
الأعمال المتعددة 

للمشاريع
08-02-1455هـ09-02-1445هـ26-05-1445هـ1445005317

وصف العلامة
كلمة الأعمال بحروف عربية باللون الرمادي وأسفلها كلمة المتعددة بحروف عربية باللون الرمادي، وأسفلها عبارة ملتي بزنس قروب بحروف لاتينية باللون الأحمر بجانبهم 

على اليسار رسم بشكل مميز ثلاثي الأبعاد ومفرغ بشكل جزئي ومتقطع باللون الأحمر.

شركة متاجر 
08-02-1445هـ09-02-1445هـ26-05-1445هـ1445005318المتعددة

وصف العلامة
رسم بشكل مميز ثلاثي الأبعاد ومفرغ بشكل جزئي ومتقطع باللونين الأحمر والأسود بجانبهم على اليسار عبارة شركة متاجر المتعددة بحروف عربية باللون الأسود 

وأسفلهم عبارة ملتي ستورز كمبني بحروف لاتينية باللون الأسود

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

نطاق الشركة على شبكة الانترنت: 	
تمتلك الشركة النطاق الآتي: 

جدول رقم )90(: نطاق الشركة على شبكة الانترنت

تاريخ الانتهاءتاريخ التسجيلجهة التسجيلاسم المالكالنطاق

mbg.sa
مجموعة الأعمال المتعددة 

للمشاريع
المركز السعودي لمعلومات الشبكة

SaudiNIC
31-12-2024م03-03-2016م

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع
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ثانياً: منقولات الشركة: 
منقولات الشركة والمعدات: 	

جدول رقم )	9(: منقولات الشركة والمعدات

صافي قيمة الاصلمجمع الاهلاكقيمة الشراءالمنقولات والمعدات

1,570,4671,151,456419,011السيارات

253,277203,04650,231أثاث مكتبي ومفروشات

656,153470,446185,707أجهزة ومعدات مكتبية

724,651674,48750,164تحسينات المباني

699,119388,521310,598الآلات والمعدات

3,903,6672,887,9561,015,711الإجمالي

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع

قائمة بالمركبات المسجلة بأسم الشركة 	
 إجمالي عدد المركبات المسجلة باسم الشركة )	( مركبات يضاف لها )	( مركبات أخرى بعقد تمويل تأجيري منتهى بالتمليك وتفصيلها كما يلي: 

جدول رقم )	9(: المركبات المسجلة بأسم الشركة والأخرى المملوكة بعقد تمويل تأجيري منتهى بالتمليك

صافي القيمة الدفتريةمجمع الاهلاكقيمة الشراءالمالكالموديلالتصنيفنوع المركبة

158,212158,2120مجموعة الأعمال المتعددة2014نقلايسوزو - دنه

68,75368,7530مجموعة الأعمال المتعددة2015نقلنيسان - بيك اب - )بنزين(

79,75079,7500مجموعة الأعمال المتعددة2015نقلنيسان - بيك اب - )بنزين(

67,20667,2060مجموعة الأعمال المتعددة2015سيدانتويوتا - كورولا - )بنزين(

66,80666,8060مجموعة الأعمال المتعددة2015سيدانتويوتا - كورولا - )بنزين(

150,000150,0000مجموعة الأعمال المتعددة2016حافلةهيونداي - حافلة

80,83880,8380مجموعة الأعمال المتعددة2016سيدانهيونداي - سوناتا

67,50067,5000مجموعة الأعمال المتعددة2018نقلبيك اب - ايسوزو

2020حافلةهيونداي - حافلة
عقد تمويل تأجيري منتهى بالتمليك 

215,046215,0460)شركة التيسير العربية(

2020حافلةنيسان - اورفان
عقد تمويل تأجيري منتهى بالتمليك 

96,00065,04630,954)شركة التيسير العربية(

2022نقلايسوزو - بيك اب
عقد تمويل تأجيري منتهى بالتمليك 

80,00045,92634,074)شركة التيسير العربية(

2022نقلايسوزو - بيك اب غماره
عقد تمويل تأجيري منتهى بالتمليك 

70,00039,93530,065)شركة التيسير العربية(

2022نقلايسوزو - بيك اب
عقد تمويل تأجيري منتهى بالتمليك 

85,00034,82950,171)شركة التيسير العربية(

2023حافلةهيونداي - حافلة
عقد تمويل تأجيري منتهى بالتمليك 

194,00036,144157,856)شركة التيسير العربية(

2023نقلتويوتا - هايس
عقد تمويل تأجيري منتهى بالتمليك 

158,00032,050125,950)شركة التيسير العربية(

2023نقلايسوزو - بيك اب
عقد تمويل تأجيري منتهى بالتمليك 

81,00022,24358,757)شركة التيسير العربية(

1,718,1111,230,284487,827المجموع

المصدر: شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع
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11.8   النظام الأساس للشركة
يتضمــن هــذا البنــد موجــزًا عــن نظــام الشــركة الأســاس، علمًــا ان هــذا الموجــز للاســتئناس فقــط، وســيتم الاعتمــاد علــى نســخة النظــام الأســاس المنشــورة مــن قبــل 

وزارة التجــارة 

الباب الأول: تأسيس الشركة
المادة الأولى: التأسيس 	

تؤســس طبقــا لأحــكام نظــام الشــركات الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/			( وتاريــخ 	0/		/				هـــ ولوائحــه التنفيذيــة وهــذا النظــام شــركة مســاهمة ســعودية 
وفقــا لمــا يلــي:

المادة الثانية: اسم الشركة 	
شركة مجموعة الأعمال المتعددة للمشاريع )شركة مساهمة(

المادة الثالثة: المركز الرئيس للشـركة 	
يقع المركز الرئيس للشركة في مدينة الرياض ويجوز أن ينشأ لها فروع داخل المملكة أو خارجها بقرار من مجلس الإدارة.

المادة الرابعة: أغراض الشركة 	
تقوم الشركة بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:

الصناعات التحويلية( 	
التشييد( 	
تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية( 	
النقل والتخزين( 	
الأنشطة العقارية( 	

وتمارس الشركة أغراضها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التراخيص اللازمة من الجهات المختصة إن وجدت.

المادة الخامسة: مــدة الشـركة 	
مدة الشركة: غير محددة.

الباب الثاني: رأس المال والأسهم
المادة السادسة: رأس المال 	

حــدد رأس مــال الشــركة باثنــا عشــر مليــون ريــال ســعودي )000,000,		( ريــال مقســم إلــى )000,000,		( ســهم متســاوية القيمــة، تبلــغ القيمــة الأســمية لــكل 
ســهم )	( ريــال ســعودي، وجميعهــا أســهم عاديــة، وقــد تم إيــداع المبالــغ النقديــة المدفوعــة مــن رأس المــال المصــدر لــدى إحــدى البنــوك المرخــص لهــا.

المادة السابعة: الاكتتاب في الأسهم 	
اكتتب المؤسسون في كامل أسهم رأس المال البالغة )000,000,		( ريال مدفوعة بالكامل.

المادة الثامنة: سجل المساهمين 	
ــا بأســماء المســاهمين وجنســياتهم وبياناتهــم وأماكــن إقامتهــم ومهنهــم، وعــدد الأســهم التــي يملكهــا كل منهــم، وأرقــام الأســهم ( 	 ــد الشــركة ســجلًا خاصًّ تعُِ

والقــدر المدفــوع منهــا، وللشــركة أن تتعاقــد علــى إعــداد هــذا الســجل، ويجــب حفظــه في المملكــة.
علــى الشــركة تزويــد الســجل التجــاري ببيانــات الســجل المشــار إليــه في الفقــرة )	( مــن هــذه المــادة وأي تعديــل يطــرأ عليــه خــلال )خمســة عشــر( يومًــا مــن ( 	

تاريــخ قيــد الشــركة لــدى الســجل التجــاري أو مــن تاريــخ التعديــل بحســب الأحــوال.

المادة التاسعة: تداول الأسهم 	
تتداول أسهم الشركة بالقيد في سجل المساهمين ولا يعُتد بنقل ملكية السهم في مواجهة الشركة أو الغير إلا من تاريخ هذا القيد.

المادة العاشرة: زيادة رأس المال 	
يجوز بقرار من مجلس إدارة الشركة زيادة رأس المال المصدر في حدود رأس المال المصرح به، على أن يكون رأس المال المصدر قد دُفع بالكامل.( 	
للجمعيــة العامــة غيــر العاديــة أن تقــرر زيــادة رأس مــال الشــركة المصــدر بشــرط أن يكــون رأس المــال المصــدر قــد دفــع كامــلًا. ولا يشــترط أن يكــون رأس ( 	

المــال قــد دفــع بأكملــه إذا كان الجــزء غيــر المدفــوع منــه يعــود إلــى أســهم صــدرت مقابــل تحويــل أدوات ديــن أو صكــوك تمويليــة إلــى أســهم ولــم تنتــهِ بعــد 
المــدة المقــررة لتحويلهــا.
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المادة الحادي عشر: تخفيض رأس المال 	
للجمعيــة العامــة غيــر العاديــة أن تقــرر تخفيــض رأس المــال إذا زاد علــى حاجــة الشــركة أو إذا مُنيــت الشــركة بخســائر. ويجــوز في الحالــة الأخيــرة وحدهــا ( 	

تخفيــض رأس المــال إلــى مــا دون الحــد الــوارد في المــادة )التاســعة والخمســين( مــن نظــام الشــركات. ولا يصــدر قــرار التخفيــض إلا بعــد تــلاوة بيــان، في 
جمعيــة عامــة يعــده مجلــس الإدارة عــن الأســباب الموجبــة للتخفيــض والتزامــات الشــركة وأثــر التخفيــض في الوفــاء بهــا، علــى أن يرفــق في شــأن هــذا البيــان 

تقريــر مــن مراجــع حســابات الشــركة. 
إذا كان تخفيــض رأس المــال نتيجــة زيادتــه علــى حاجــة الشــركة، وجبــت دعــوة الدائنــين إلــى إبــداء اعتراضاتهــم- إن وجــدت- علــى التخفيــض قبــل )خمســة ( 	

وأربعــين( يومًــا علــى الأقــل مــن التاريــخ المحــدد لعقــد اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة لاتخــاذ قــرار التخفيــض، علــى أن يرفــق بالدعــوة بيــان يوضــح 
مقــدار رأس المــال قبــل التخفيــض وبعــده، وموعــد عقــد الاجتمــاع وتاريــخ نفــاذ التخفيــض، فــإن اعتــرض علــى التخفيــض أي مــن الدائنــين وقــدم إلــى الشــركة 

مســتنداته في الموعــد المذكــور، وجــب علــى الشــركة أن تــؤدي إليــه دينــه إذا كان حــالّاً أو أن تقــدم إليــه ضمانًــا كافيًــا للوفــاء بــه إذا كان آجــلًا. 
يجب مراعاة المساواة بين المساهمين الحاملين أسهمًا من ذات النوع والفئة عند تخفيض رأس المال.

الباب الثالث: مجلس الإدارة
المادة الثانية عشر: إدارة الشركة

يتولــى إدارة الشــركة مجلــس إدارة مؤلــف مــن )	( أربعــة أعضــاء ويشــترط أن يكونــوا أشــخاصا مــن ذوي الصفــة الطبيعيــة تنتخبهــم الجمعيــة العامــة العاديــة ( 	
للمســاهمين لمــدة لا تزيــد عــن أربــع ســنوات.

يحدد طريقة العمل في مجلس الإدارة كالآتي:( 	
النصاب للاجتماع بحضور 		 % من أعضاء مجلس الإدارة.( 	
النصاب القانوني لاتخاذ القرارات بموافقة 		 % من الأعضاء.( 	
يجوز لأعضاء المجلس التوكيل بحضور الجلسات.( 	

المادة الثالثة عشر: انتهاء أو إنهاء عضوية المجلس 	
تنتهــي عضويــة المجلــس بانتهــاء مدتــه أو بانتهــاء صلاحيــة العضــو لهــا وفقــاً لأي نظــام أو تعليمــات ســارية في المملكــة، ويجــوز للجمعيــة العامــة )بنــاء علــى توصيــة 
مــن مجلــس الإدارة( إنهــاء عضويــة مــن تغيّــب مــن الأعضــاء عــن حضــور )ثلاثــة( اجتماعــات متتاليــة أو )خمســة( اجتماعــات متفرقــة خــلال مــدة عضويتــه دون 

عــذر مشــروع يقبلــه مجلــس الإدارة.

المادة الرابعة عشر: انتهاء مدة مجلس الإدارة أو اعتزال أعضائه أو شغور العضوية 	
ــذر إجــراء ( 	 ــدة. وإذا تع ــدورة جدي ــس إدارة ل ــاد لانتخــاب مجل ــى الانعق ــة إل ــة العادي ــة العام ــه أن يدعــو الجمعي ــدة دورت ــاء م ــل انته ــس الإدارة قب ــى مجل عل

ــى ألا تتجــاوز مــدة  ــدة، عل ــدورة جدي ــس إدارة ل ــى حــين انتخــاب مجل ــي، يســتمر أعضــاؤه في أداء مهماتهــم إل ــس الحال الانتخــاب وانتهــت مــدة دورة المجل
ــة لنظــام الشــركات. ــي تحددهــا اللائحــة التنفيذي ــدة الت ــه الم ــة دورت ــس المنتهي اســتمرار أعضــاء المجل

إذا اعتــزل رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة، وجــب عليهــم دعــوة الجمعيــة العامــة العاديــة إلــى الانعقــاد لانتخــاب مجلــس إدارة جديــد، ولا يســري الاعتــزال ( 	
إلــى حــين انتخــاب المجلــس الجديــد، علــى ألا تتجــاوز مــدة اســتمرار المجلــس المعتــزل المــدةَ التــي تحددهــا اللائحــة التنفيذيــة لنظــام الشــركات. 

يجــوز لعضــو مجلــس الإدارة أن يعتــزل مــن عضويــة المجلــس بموجــب إبــلاغ مكتــوب يوجهــه إلــى رئيــس المجلــس، وإذا اعتــزل رئيــس المجلــس وجــب أن يوجــه ( 	
الإبــلاغ إلــى باقــي أعضــاء المجلــس وأمــين ســر المجلــس، ويعــد الاعتــزال نافــذًا -في الحالتــين- مــن التاريــخ المحــدد في الإبــلاغ.

إذا شــغر مركــز أحــد أعضــاء مجلــس إدارة لوفــاة أي مــن أعضائــه أو اعتزالــه ولــم ينتــج عــن هــذا الشــغور إخــلال بالشــروط اللازمــة لصحــة انعقــاد المجلــس ( 	
بســبب نقــص عــدد أعضائــه عــن الحــد الأدنــى، فللمجلــس أن يعــين )مؤقتًــا( في المركــز الشــاغر مــن تتوافــر فيــه الخبــرة والكفايــة، علــى أن يبلــغ بذلــك الســجل 
التجــاري، وكذلــك هيئــة الســوق الماليــة إذا كانــت الشــركة مدرجــة في الســوق الماليــة، خــلال )خمســة عشــر( يومًــا مــن تاريــخ التعيــين، وأن يعــرض التعيــين علــى 

الجمعيــة العامــة العاديــة في أول اجتمــاع لهــا، ويكمــل العضــو المعــين مــدة ســلفه.
إذا لــم تتوافــر الشــروط اللازمــة لصحــة انعقــاد مجلــس الإدارة بســبب نقــص عــدد أعضائــه عــن الحــد الأدنــى المنصــوص عليــه في نظــام الشــركات أو في هــذا ( 	

النظــام، وجــب علــى باقــي الأعضــاء دعــوة الجمعيــة العامــة العاديــة إلــى الانعقــاد خــلال )ســتين( يومًــا لانتخــاب العــدد الــلازم مــن الأعضــاء.

المادة الخامسة عشر: صلاحيات المجلس 	
ــال لا  ــه علــى ســبيل المث مــع مراعــاة الاختصاصــات المقــررة للجمعيــة العامــة، يكــون لمجلــس الإدارة أوســع الســلطات في إدارة الشــركة بمــا يحقــق أغراضهــا ول

ــه التوكيــل في جميــع الصلاحيــات: الحصــر الصلاحيــات التاليــة كمــا يحــق ل

الســجلات التجاريــة: - الرئيســية: اصــدار، تســجيل، شــطب. الفرعيــة: اصــدار، تســجيل، شــطب -شــراء المؤسســة-التوقيع علــى جميــع المســتندات لــدى الغرفــة 
ــى الســجلات-فتح  ــة-إدارة الســجلات-إلغاء السجلات-الإشــراف عل ــع المؤسســة-مراجعة إدارة السجلات-اســتخراج الســجلات-نقل الســجلات التجاري التجارية-بي
الاشــتراك لــدى الغرفــة التجارية-اعتمــاد التوقيــع لــدى الغرفــة التجارية-إلغــاء التوقيــع لــدى الغرفــة التجارية-دخــول المناقصــات واســتلام الاســتمارات-تحويل فــرع 
المؤسســة-مراجعة التأمينــات الاجتماعية-مراجعــة مصلحــة الــزكاة والدخل-فتــح فــروع للســجلات-إدارة الســجل التجاري-إلغــاء الســجل التجاري-مراجعــة الدفــاع 
المدني-تعديــل الســجلات-إضافة نشــاط-حجز الاســم التجاري-تجديــد الاشــتراك لــدى الغرفــة التجارية-تعديــل الســجل التجاري-نقــل الســجل التجاري-اســتخراج 
ســجل بــدل تالــف أو مفقود-تســجيل العلامــة التجارية-التنــازل عــن العلامــة التجارية-التنــازل عــن الاســم التجاري-اســتخراج التراخيص-تجديــد التراخيص-تعديــل 
ــح الفروع-اســتخراج تصريــح صيد-اســتخراج رخصــة قارب-تجديــد رخصــة  ــد الاشــتراك بالغرفــة التجارية-فت التراخيص-حجــز الأســماء-إلغاء التراخيص-تجدي
قارب-نقــل رخصــة قارب-بيــع القارب-تجديــد تصريــح الصيد-إلغــاء تصريــح الصيد-اســتخراج بــدل تالــف أو مفقــود لرخصــة القارب-فتــح فــرع للترخيص-نقــل 
الترخيص-تأســيس شــركة-التوقيع علــى عقــود التأســيس وملاحــق التعديل-إلغــاء عقــود التأســيس وملاحــق التعديل-تعيــين المــدراء وعزلهم-تعديــل أغــراض الشــركة-

تصفيــة الشــركة-تحويل الشــركة مــن مســاهمة إلــى ذات مســئولية محدودة-تحويــل الشــركة مــن ذات مســئولية محــدودة الــى مســاهمة-تحويل الشــركة مــن تضامنيــة 
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الــى ذات مســئولية محدودة-زيــادة رأٍس المال-خفــض رأس المال-دخــول وخــروج شــركاء-الدخول في شــركات قائمة-نقــل الحصــص والأســهم والســندات-تحديد 
رأس المال-اســتلام فائــض التخصيص-بيــع الحصــص والأســهم واســتلام القيمة-التنــازل عــن الحصــص والأســهم مــن رأس المال-بيــع فــرع الشــركة-تعديل جنســية 
أحــد الشــركاء في العقد-قبــول التنــازل عــن الحصــص والأســهم ورأس المال-شــراء الحصــص والأســهم ودفــع الثمن-قفــل الحســابات لــدى البنــوك باســم الشــركة-

توقيــع الاتفاقيات-تســجيل الشركة-تســجيل الــوكالات والعلامــات التجارية-حضــور الجمعيــات العامة-فتــح الفــروع للشــركة-فتح الملفــات للشــركة-التوقيع علــى 
عقــود التأســيس وملاحــق التعديــل لــدى كاتــب العدل-اســتخراج الســجلات التجاريــة وتجديدهــا للشركة-الاشــتراك بالغرفــة التجاريــة وتجديدها-مراجعــة وزارة 
الاســتثمار والتوقيــع أمامها-مراجعــة إدارة الجــودة والنوعيــة وهيئــة المواصفــات والمقاييس-مراجعــة هيئــة ســوق المال-اســتخراج التراخيــص وتجديدهــا للشــركة-
ــل وملخصاتهــا والأنظمــة  ــى شركة-نشــر عقــد التأســيس وملاحــق التعدي ــى شــركة-تحويل فــرع الشــركة إل ــى شــركة-تحويل فــرع الشــركة إل ــل المؤسســة ال تحوي
الأساســية في الجريــدة الرســمية-مراجعة شــركات الاتصــالات وتأســيس الهواتــف الثابتــة أو الجــوالات باســم الشــركة-توقيع العقــود الخاصــة بالشــركة مــع الغيــر-

التنــازل عــن العلامــات التجاريــة أو إلغائها-تعديــل اســم الشركة-اســتخراج التأشــيرات-تحويل الشــركة إلــى مؤسسة-اســتلام تعويضــات التأشــيرات-تحديث بيانــات 
العمال-فتــح الملفــات الأساســية والفرعيــة وتجديــد إلغاؤها-تصفيــة العمالــة وإلغاؤها-التبليــغ عــن هــروب العمالة-إلغــاء بلاغــات الهــروب للعمالــة. نقــل الكفــالات-

تعديــل المهن-نقــل ملكيــة المنشــآت وتصفيتهــا وإلغاؤها-مراجعــة قســم المكاتــب الأهليــة للاســتقدام-مراجعة إدارة الحاســب الآلــي في القــوى العاملة-اســتخراج رخــص 
العمــل وتجديدها-اســتلام شــهادات السعودة-اســتخراج كشــف بيانــات )برنت(-إضافــة وحــذف السعوديين-اســتقدام-فتح ملف-تفعيــل البوابــة السعودية-اســتقدام 
العمالــة مــن الخارج-إنهــاء إجــراءات العمالــة مــن الخارج-إنهــاء إجــراءات العمالــة لــدى التأمينــات الاجتماعية-الغــاء التأشيرات-اســترداد مبالــغ التأشــيرات-تعديل 
ــارات العائلية-اســتخراج تأشــيرات اســتقدام العوائل-مراجعــة الســفارة-تمديد تأِشــيرات الخــروج والعودة-تمديــد تأِشــيرات  الجنسيات-اســتخراج تأشــيرات الزي
ــود الشركات-شــراء الحصــص-  ــع عق ــا الشــركة كشــريك: -توقي ــي تدخــل فيه ــة القدوم-الشــركات الت ــغ التأشــيرة-تعديل جه ــاء التأشيرة-اســترداد مبل الزيارة-إلغ
تصفيــة الشــركة-بيع الحصص-تمثيــل الشــركة في الشــركة المســاهم فيها-تأســيس الشــركات بأســم الشــركة:- تســجيلها في الوزارة-تمثيــل امــام كاتــب العدل-التوقيــع 
علــى عقــد الشركة-الســجلات التجارية-اســتخراج الإقامات-تجديــد الإقامات-عمــل خــروج وعودة-عمــل الخــروج النهائي-اســتخراج الإقامــات بــدل مفقــود أو تالــف-

إنهــاء إجــراءات العمالــة المتوفاة-التبليــغ عــن الهروب-إلغــاء بلاغــات الهروب-نقــل المعلومــات وتحديــث البيانات-التســوية والتنــازل عــن العمال-مراجعــة إدارة الترحيــل 
والوافدين-اســتخراج كشــف بيانــات العمال)برنت(-اســقاط العمالــة-إدارة أعمالــي التجارية-نقــل كفالــة العمالــة لنفســه-إضافة المولود-إنهــاء إجــراءات العامــل 
المتوفــى-إدارة شــؤون المنافذ-اســتخراج مشــاهد الإعادة-إضافــة تابعين-إضافــة الأبنــاء إلــى جــواز الأب أو الأم-فصــل الأبنــاء مــن جــواز الأب أو الأم-إلغــاء تأشــيرات 
الخــروج والعودة-إلغــاء تأشــيرات الخــروج النهائي-اســتخراج تأِشــيرات بــدل تالــف أو مفقود-اســتخراج تمديــد تأِشــيرات الزيارة-اســتخراج تصاريــح حج-مراجعــة 
شــئون الخادمات-التســجيل في الخدمــة الالكترونية-البنكيــة: فتــح الحســابات-فتح الاعتمادات-الإيداع-الســحب-اصدار الشــيكات-تحديث الحسابات-اســتخراج 
كشــوف الحســابات-طلب التســهيلات-طلب الضمانات-توقيــع عقــود القروض-مراجعــة وزارة الزراعــة ومديريــة الزراعــة بخصوص-مراجعــة كتابــة العــدل أو 
المحكمــة لقبــول إفراغها-التنــازل عــن القــرار الزراعي-نقــل القــرار الزراعي-اســتلام الرواتب-اســتلام الرواتــب التقاعدية-اســتلام مكافــأة نهايــة الخدمــة والتعويــض 
عــن الإجازات-تحويــل الراتب-اســتلام المكافأة-اســتخراج تعريــف بالراتب-اســتلام مســتحقاتي-فتح الحســابات بضوابــط شــرعية-قفل الحســابات وتسويتها-الســحب 
مــن الحسابات-اســتخراج بطاقــات صــراف آلي-اســتخراج البطاقــات الائتمانيــة المتوافقــة مــع الأحــكام الشرعية-اســتلام الحــوالات وصرفها-صــرف الشــيكات-
إصــدار الشــيكات المصدقة-اســتخراج دفاتــر شيكات-اســتخراج كشــف حســاب-التحويل مــن الحســابات-طلب القــروض البنكيــة المتوافقــة مــع الأحــكام والضوابــط 
الشــرعية-فتح حســاب بضوابــط شــرعية-الإيداع في الحســاب-تجديد الاشــتراك في صناديــق الأمانات-فتــح صناديــق الأمانات-الاشــتراك في صناديــق الامانــات-
طلــب الإعفــاء مــن القروض-الاعتــراض علــى الشــيكات-تحديث البيانات-تنشــيط الحسابات-اســتلام الشيكات-اســترداد وحــدات صناديــق الامانات-مراجعة-إعــادة 
جدولــة الأقســاط-طلب نقــاط البيع-طلــب اعتمــاد بنكي-طلــب ضمــان بنكي-الاكتتابــات في الشــركات المساهمة-اســتلام شــهادات المساهمات-شــراء الأســهم المتوافقــة 
مــع الأحــكام الشــرعية-بيع الأســهم المتوافقــة مــع الأحــكام الشرعية-اســتلام قيمــة الأسهم-اســتلام الأرباح-اســتلام الفائض-فتــح المحافــظ الاســتثمارية بالضوابــط 
الشــرعية وتحريــر وتعديــل أو إلغــاء الأوامر-الاكتتاب-شــراء أســهم-بيع أسهم-اســترداد وحــدات الصناديــق الاســتثمارية-نقل الأســهم مــن المحفظة-الاشــتراك في 
وحــدات الصناديــق الاســتثمارية المتوافقــة مــع الأحــكام الشــرعية-إدارة المحافــظ الاستثمارية-اســتخراج إثبــات مديونية-تصفيــة المحافــظ الاســتثمارية-إدارة 
الأملاك:-شــراء وبيــع وافــراغ الممتلكات:-الأراضــي: افراغ-بيع-شراء-الأســهم: بيــع – شــراء-العقار: افراغ-بيع-شــراء-رهن الأمــلاك: القبض-حــق الرهــن- فــك الرهــن-
فتــح محل-اســتخراج الكــروت الصحية-تحويــل الأراضــي الزراعيــة إلــى ســكنية-مراجعة الإدارة العامــة للتخطيــط العمراني-فتــح الملفات-اســتخراج رخص-تجديــد 
الرخص-إلغــاء الرخص-نقــل الرخص-اســتخراج فســوحات البنــاء والترميم-تخطيــط الأراضي-اســتخراج شــهادات إتمــام البناء-اســتخراج رخــص تسوير-اســتخراج 
رخــص هدم-توقيــع عقــد الإيجار-التنــازل عــن العقد-عمــل مخطــط لــلأرض المملوكة-مراجعــة أمانة-تحويــل الأرض الزراعيــة إلــى سكنية-الاشــراف علــى البناء-توقيع 
العقــود مــع مؤسســات البنــاء و المقاولين-القضــاء: -تعيــين المحكمين-تعيــين المحامين-التمثيــل أمــام كتابــات العدل-تمثيــل أمــام المحاكــم الشــرعية:-الإقرار والانــكار-

التنازل-المخاصمة-المدافعة-المرافعة-المصالحة-المطالبة-رفــض وقبــول التحكيم-رفــض وقبــول الصلح-ســماع الدعــاوي والــرد عليها-البيــع والإفــراغ للمشتري-الشــراء 
وقبــول الإفــراغ ودفــع الثمن-اســتلام الصكوك-التأجير-اســتلام الأجرة-توقيــع عقــود الأجرة-تجديــد عقــود الأجرة-إلغــاء وفســخ عقــود التأجير-الرهن-فــك الرهــن-
التجزئــة والفرز-تعديــل الحــدود والاطــوال والمســاحة و أرقــام القطــع و المخططــات و الصكــوك و تواريخهــا و أســماء الاحياء-بيع-قبــول الرهن-تحديــث الصكــوك 
وإدخالهــا في النظــام الشــامل-بيع النصيــب من-شراء-شــراء النصيــب من-تأجير-تعديــل اســم المالــك ورقــم الســجل المدنــي الحفيظة-الهبــة والإفراغ-قبــول الهبــة 
والإفراغ-التنــازل عــن النقــص في المســاحة-دمج الصكوك-قبــول التنــازل والإفراغ-اســتخراج مجموعــة صكــوك بــدل مفقــود وبياناتهــا كالتالي:-اســتخراج مجموعــة 
صكــوك بــدل تالــف وبياناتهــا كالتالي:-البيــع والإفــراغ للورثة.-التنــازل عــن النصيــب من-إثبــات المبنى.-اســتخراج صــك بــدل تالف-وذلــك للعقــارات الواقعة-تحويــل 
ــازل عــن  ــع أســهم المســاهمات العقارية-التن ــى ســكنية أو صناعية-الدخــول في المســاهمات العقارية-شــراء أســهم في المســاهمات العقارية-بي ــة إل الأرض الزراعي
ــي للشــركة-تحويل  ــان القانون ــر الكي ــاء الأرض-اســتئجار الأرض-تغيي ــدل مفقود-بن ــه في النظــام الشامل-اســتخراج صــك ب ــث الصــك وإدخال الأرض المؤجرة-تحدي

الشــركة مــن شــركة ذات توصيــة بســيطة إلــى ذات مســؤولية محدودة-قســمة الأســهم بــين الورثــة ونقلهــا إلــى محافظهــم.

ويشــترط حصــول مجلــس الإدارة علــى موافقــة الجمعيــة العامــة عنــد بيــع أصــول تتجــاوز قيمتهــا )خمســين في المائــة( مــن قيمــة مجمــوع أصولهــا ســواء تم البيــع 
مــن خــلال صفقــة واحــدة أو عــدة صفقــات، وفي هــذه الحالــة تعتبــر الصفقــة التــي تــؤدي إلــى تجــاوز نســبة )خمســين في المائــة( مــن قيمــة الأصــول هــي الصفقــة 

التــي يلــزم موافقــة الجمعيــة العامــة عليهــا، وتحســب هــذه النســبة مــن تاريــخ أول صفقــة تمــت خــلال )الاثنــي عشــر( شــهرًا الســابقة.

ولمجلس الإدارة في حدود اختصاصه أن يفوض عضوا واحدا أو أكثر من اعضائه أو من الغير في مباشرة عمل أو أعمال معينة.
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المادة السادسة عشر: مكافأة أعضاء المجلس 	
تتكون مكافأة مجلس الإدارة من مبلغا معينا، أو بدل حضور عن الجلسات، أو نسبة معينة من صافي الأرباح، أو ما تحدده الجمعية العادية.( 	
يجــب أن يشــتمل تقريــر مجلــس الإدارة إلــى الجمعيــة العامــة العاديــة في اجتماعهــا الســنوي علــى بيــان شــامل لــكل مــا حصــل عليــه او اســتحق الحصــول ( 	

عليــه كل عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة خــلال الســنة الماليــة مــن مكافــآت وبــدل حضــور الجلســات وبــدل مصروفــات وغيــر ذلــك مــن المزايــا. وأن يشــتمل 
كذلــك علــى بيــان مــا قبضــه أعضــاء المجلــس بوصفهــم عاملــين أو إداريــين أو مــا قبضــوه نظيــر أعمــال فنيــة أو إداريــة أو استشــارات، وأن يشــتمل أيضــا علــى 

بيــان بعــدد جلســات المجلــس وعــدد الجلســات التــي حضرهــا كل عضــو.

المادة السابعة عشر: صلاحيات الرئيس والنائب والعضو المنتدب وأمين السر 	
يعين مجلس الإدارة في أول اجتماع له من بين أعضائه رئيسا للمجلس، ويجوز أن يعين من بين أعضائه عضوا منتدبا أو نائب لرئيس مجلس الإدارة.

أ.   يعين مجلس الإدارة رئيسا تنفيذيا من أعضائه أو من غيرهم.

ويختص رئيس المجلس بالصلاحيات التالية على سبيل المثال لا الحصر كما يحق له التوكيل في جميع الصلاحيات:

الســجلات التجاريــة: - الرئيســية: اصــدار، تســجيل، شــطب. لفرعيــة: اصــدار، تســجيل، شــطب -شــراء المؤسســة-التوقيع علــى جميــع المســتندات لــدى الغرفــة 
التجارية-بيــع المؤسســة-مراجعة إدارة الســجلات-نقل الســجلات التجاريــة-إدارة الســجلات-إلغاء السجلات-الإشــراف علــى الســجلات-فتح الاشــتراك لــدى الغرفــة 
التجارية-اعتمــاد التوقيــع لــدى الغرفــة التجارية-إلغــاء التوقيــع لــدى الغرفــة التجارية-دخــول المناقصــات واســتلام الاســتمارات-تحويل فــرع المؤسســة-مراجعة 
التأمينــات الاجتماعية-مراجعــة مصلحــة الــزكاة والدخل-فتــح فــروع للســجلات-إدارة الســجل التجاري-إلغــاء الســجل التجاري-مراجعــة الدفــاع المدني-تعديــل 
الســجلات-إضافة نشــاط-حجز الاســم التجاري-تجديــد الاشــتراك لــدى الغرفــة التجارية-تعديــل الســجل التجاري-نقــل الســجل التجاري-اســتخراج ســجل بــدل 
تالــف أو مفقود-تســجيل العلامــة التجارية-التنــازل عــن العلامــة التجارية-التنــازل عــن الاســم التجاري-اســتخراج التراخيص-تجديــد التراخيص-تعديــل التراخيــص-

ــد رخصــة قارب-نقــل  ــح الفروع-اســتخراج تصريــح صيد-اســتخراج رخصــة قارب-تجدي ــد الاشــتراك بالغرفــة التجارية-فت حجــز الأســماء-إلغاء التراخيص-تجدي
رخصــة قارب-بيــع القارب-تجديــد تصريــح الصيد-إلغــاء تصريــح الصيد-اســتخراج بــدل تالــف أو مفقــود لرخصــة القارب-فتــح فــرع للترخيص-نقــل الترخيــص-

تأســيس شــركة-التوقيع علــى عقــود التأســيس وملاحــق التعديل-إلغــاء عقــود التأســيس وملاحــق التعديل-تعيــين المــدراء وعزلهم-تعديــل أغــراض الشــركة-تصفية 
الشــركة-تحويل الشــركة مــن مســاهمة إلــى ذات مســئولية محدودة-تحويــل الشــركة مــن ذات مســئولية محــدودة الــى مســاهمة-تحويل الشــركة مــن تضامنيــة الــى 
ــل الحصــص والأســهم والســندات-تحديد رأس  ــادة رأٍس المال-خفــض رأس المال-دخــول وخــروج شــركاء-الدخول في شــركات قائمة-نق ذات مســئولية محدودة-زي
المال-اســتلام فائــض التخصيص-بيــع الحصــص والأســهم واســتلام القيمة-التنــازل عــن الحصــص والأســهم مــن رأس المال-بيــع فــرع الشــركة-تعديل جنســية أحــد 
الشــركاء في العقد-قبــول التنــازل عــن الحصــص والأســهم ورأس المال-شــراء الحصــص والأســهم ودفــع الثمن-قفــل الحســابات لــدى البنــوك باســم الشــركة-توقيع 
الاتفاقيات-تســجيل الشركة-تســجيل الــوكالات والعلامــات التجارية-حضــور الجمعيــات العامة-فتــح الفــروع للشــركة-فتح الملفــات للشــركة-التوقيع علــى عقــود 
التأســيس وملاحــق التعديــل لــدى كاتــب العدل-اســتخراج الســجلات التجاريــة وتجديدهــا للشركة-الاشــتراك بالغرفــة التجاريــة وتجديدها-مراجعــة الهيئــة العامــة 
للاســتثمار والتوقيــع أمامها-مراجعــة إدارة الجــودة والنوعيــة وهيئــة المواصفــات والمقاييس-مراجعــة هيئــة ســوق المال-اســتخراج التراخيــص وتجديدهــا للشــركة-

ــل وملخصاتهــا والأنظمــة  ــى شركة-نشــر عقــد التأســيس وملاحــق التعدي ــى شــركة-تحويل فــرع الشــركة إل ــى شــركة-تحويل فــرع الشــركة إل ــل المؤسســة ال تحوي
الأساســية في الجريــدة الرســمية-مراجعة شــركات الاتصــالات وتأســيس الهواتــف الثابتــة أو الجــوالات باســم الشــركة-توقيع العقــود الخاصــة بالشــركة مــع الغيــر-

التنــازل عــن العلامــات التجاريــة أو إلغائها-تعديــل اســم الشركة-اســتخراج التأشــيرات-تحويل الشــركة إلــى مؤسسة-اســتلام تعويضــات التأشــيرات-تحديث بيانــات 
العمال-فتــح الملفــات الأساســية والفرعيــة وتجديــد إلغاؤها-تصفيــة العمالــة وإلغاؤها-التبليــغ عــن هــروب العمالة-إلغــاء بلاغــات الهــروب للعمالــة. نقــل الكفــالات-

تعديــل المهن-نقــل ملكيــة المنشــآت وتصفيتهــا وإلغاؤها-مراجعــة قســم المكاتــب الأهليــة للاســتقدام-مراجعة إدارة الحاســب الآلــي في القــوى العاملة-اســتخراج رخــص 
العمــل وتجديدها-اســتلام شــهادات السعودة-اســتخراج كشــف بيانــات )برنت(-إضافــة وحــذف السعوديين-اســتقدام-فتح ملف-تفعيــل البوابــة السعودية-اســتقدام 
العمالــة مــن الخارج-إنهــاء إجــراءات العمالــة مــن الخارج-إنهــاء إجــراءات العمالــة لــدى التأمينــات الاجتماعية-الغــاء التأشيرات-اســترداد مبالــغ التأشــيرات-تعديل 
ــارات العائلية-اســتخراج تأشــيرات اســتقدام العوائل-مراجعــة الســفارة-تمديد تأِشــيرات الخــروج والعودة-تمديــد تأِشــيرات  الجنسيات-اســتخراج تأشــيرات الزي
ــود الشركات-شــراء الحصــص-  ــع عق ــا الشــركة كشــريك: -توقي ــي تدخــل فيه ــة القدوم-الشــركات الت ــغ التأشــيرة-تعديل جه ــاء التأشيرة-اســترداد مبل الزيارة-إلغ
تصفيــة الشــركة-بيع الحصص-تمثيــل الشــركة في الشــركة المســاهم فيها-تأســيس الشــركات بأســم الشــركة:- تســجيلها في الوزارة-تمثيــل امــام كاتــب العدل-التوقيــع 
علــى عقــد الشركة-الســجلات التجارية-اســتخراج الإقامات-تجديــد الإقامات-عمــل خــروج وعودة-عمــل الخــروج النهائي-اســتخراج الإقامــات بــدل مفقــود أو تالــف-

إنهــاء إجــراءات العمالــة المتوفاة-التبليــغ عــن الهروب-إلغــاء بلاغــات الهروب-نقــل المعلومــات وتحديــث البيانات-التســوية والتنــازل عــن العمال-مراجعــة إدارة الترحيــل 
والوافدين-اســتخراج كشــف بيانــات العمال)برنت(-اســقاط العمالــة-إدارة أعمالــي التجارية-نقــل كفالــة العمالــة لنفســه-إضافة المولود-إنهــاء إجــراءات العامــل 
المتوفــى-إدارة شــؤون المنافذ-اســتخراج مشــاهد الإعادة-إضافــة تابعين-إضافــة الأبنــاء إلــى جــواز الأب أو الأم-فصــل الأبنــاء مــن جــواز الأب أو الأم-إلغــاء تأشــيرات 
الخــروج والعودة-إلغــاء تأشــيرات الخــروج النهائي-اســتخراج تأِشــيرات بــدل تالــف أو مفقود-اســتخراج تمديــد تأِشــيرات الزيارة-اســتخراج تصاريــح حج-مراجعــة 
شــئون الخادمات-التســجيل في الخدمــة الالكترونية-البنكيــة: فتــح الحســابات-فتح الاعتمادات-الإيداع-الســحب-اصدار الشــيكات-تحديث الحسابات-اســتخراج 
كشــوف الحســابات-طلب التســهيلات-طلب الضمانات-توقيــع عقــود القروض-مراجعــة وزارة الزراعــة ومديريــة الزراعــة بخصوص-مراجعــة كتابــة العــدل أو 
المحكمــة لقبــول إفراغها-التنــازل عــن القــرار الزراعي-نقــل القــرار الزراعي-اســتلام الرواتب-اســتلام الرواتــب التقاعدية-اســتلام مكافــأة نهايــة الخدمــة والتعويــض 
عــن الإجازات-تحويــل الراتب-اســتلام المكافأة-اســتخراج تعريــف بالراتب-اســتلام مســتحقاتي-فتح الحســابات بضوابــط شــرعية-قفل الحســابات وتسويتها-الســحب 
مــن الحسابات-اســتخراج بطاقــات صــراف آلي-اســتخراج البطاقــات الائتمانيــة المتوافقــة مــع الأحــكام الشرعية-اســتلام الحــوالات وصرفها-صــرف الشــيكات-
إصــدار الشــيكات المصدقة-اســتخراج دفاتــر شيكات-اســتخراج كشــف حســاب-التحويل مــن الحســابات-طلب القــروض البنكيــة المتوافقــة مــع الأحــكام والضوابــط 
الشــرعية-فتح حســاب بضوابــط شــرعية-الإيداع في الحســاب-تجديد الاشــتراك في صناديــق الأمانات-فتــح صناديــق الأمانات-الاشــتراك في صناديــق الامانــات-
طلــب الإعفــاء مــن القروض-الاعتــراض علــى الشــيكات-تحديث البيانات-تنشــيط الحسابات-اســتلام الشيكات-اســترداد وحــدات صناديــق الامانات-مراجعة-إعــادة 
جدولــة الأقســاط-طلب نقــاط البيع-طلــب اعتمــاد بنكي-طلــب ضمــان بنكي-الاكتتابــات في الشــركات المساهمة-اســتلام شــهادات المساهمات-شــراء الأســهم المتوافقــة 
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مــع الأحــكام الشــرعية-بيع الأســهم المتوافقــة مــع الأحــكام الشرعية-اســتلام قيمــة الأسهم-اســتلام الأرباح-اســتلام الفائض-فتــح المحافــظ الاســتثمارية بالضوابــط 
الشــرعية وتحريــر وتعديــل أو إلغــاء الأوامر-الاكتتاب-شــراء أســهم-بيع أسهم-اســترداد وحــدات الصناديــق الاســتثمارية-نقل الأســهم مــن المحفظة-الاشــتراك في 
وحــدات الصناديــق الاســتثمارية المتوافقــة مــع الأحــكام الشــرعية-إدارة المحافــظ الاستثمارية-اســتخراج إثبــات مديونية-تصفيــة المحافــظ الاســتثمارية-إدارة 
الأملاك:-شــراء وبيــع وافــراغ الممتلكات:-الأراضــي: افراغ-بيع-شراء-الأســهم: بيــع – شــراء-العقار: افراغ-بيع-شــراء-رهن الأمــلاك: القبض-حــق الرهــن- فــك الرهــن-
فتــح محل-اســتخراج الكــروت الصحية-تحويــل الأراضــي الزراعيــة إلــى ســكنية-مراجعة الإدارة العامــة للتخطيــط العمراني-فتــح الملفات-اســتخراج رخص-تجديــد 
الرخص-إلغــاء الرخص-نقــل الرخص-اســتخراج فســوحات البنــاء والترميم-تخطيــط الأراضي-اســتخراج شــهادات إتمــام البناء-اســتخراج رخــص تسوير-اســتخراج 
رخــص هدم-توقيــع عقــد الإيجار-التنــازل عــن العقد-عمــل مخطــط لــلأرض المملوكة-مراجعــة أمانة-تحويــل الأرض الزراعيــة إلــى سكنية-الاشــراف علــى البناء-توقيع 
العقــود مــع مؤسســات البنــاء و المقاولين-القضــاء: -تعيــين المحكمين-تعيــين المحامين-التمثيــل أمــام كتابــات العدل-تمثيــل أمــام المحاكــم الشــرعية:-الإقرار والانــكار-

التنازل-المخاصمة-المدافعة-المرافعة-المصالحة-المطالبة-رفــض وقبــول التحكيم-رفــض وقبــول الصلح-ســماع الدعــاوي والــرد عليها-البيــع والإفــراغ للمشتري-الشــراء 
وقبــول الإفــراغ ودفــع الثمن-اســتلام الصكوك-التأجير-اســتلام الأجرة-توقيــع عقــود الأجرة-تجديــد عقــود الأجرة-إلغــاء وفســخ عقــود التأجير-الرهن-فــك الرهــن-
التجزئــة والفرز-تعديــل الحــدود والاطــوال والمســاحة و أرقــام القطــع و المخططــات و الصكــوك و تواريخهــا و أســماء الاحياء-بيع-قبــول الرهن-تحديــث الصكــوك 
وإدخالهــا في النظــام الشــامل-بيع النصيــب من-شراء-شــراء النصيــب من-تأجير-تعديــل اســم المالــك ورقــم الســجل المدنــي الحفيظة-الهبــة والإفراغ-قبــول الهبــة 
والإفراغ-التنــازل عــن النقــص في المســاحة-دمج الصكوك-قبــول التنــازل والإفراغ-اســتخراج مجموعــة صكــوك بــدل مفقــود وبياناتهــا كالتالي:-اســتخراج مجموعــة 
صكــوك بــدل تالــف وبياناتهــا كالتالي:-البيــع والإفــراغ للورثة.-التنــازل عــن النصيــب من-إثبــات المبنى.-اســتخراج صــك بــدل تالف-وذلــك للعقــارات الواقعة-تحويــل 
ــازل عــن  ــع أســهم المســاهمات العقارية-التن ــى ســكنية أو صناعية-الدخــول في المســاهمات العقارية-شــراء أســهم في المســاهمات العقارية-بي ــة إل الأرض الزراعي
ــي للشــركة-تحويل  ــان القانون ــر الكي ــاء الأرض-اســتئجار الأرض-تغيي ــدل مفقود-بن ــه في النظــام الشامل-اســتخراج صــك ب ــث الصــك وإدخال الأرض المؤجرة-تحدي

الشــركة مــن شــركة ذات توصيــة بســيطة إلــى ذات مســؤولية محدودة-قســمة الأســهم بــين الورثــة ونقلهــا إلــى محافظهــم.

ب.   ويعين مجلس الإدارة أمين سر يختاره من بين أعضائه أو من غيرهم.

ولرئيــس مجلــس الإدارة أن يفــوض )بقــرار مكتــوب( بعــض صلاحياتــه إلــى غيــره مــن أعضــاء المجلــس أو مــن الغيــر لمباشــرة عمــل أو أعمــال معينــة. ويحــل نائــب 
رئيــس مجلــس الإدارة محــل رئيــس مجلــس الإدارة عنــد غيابــه في الحــالات التــي يكــون فيهــا لمجــس الإدارة نائــب للرئيــس.

ولا تزيــد مــدة رئيــس المجلــس ونائبــه والعضــو المنتــدب وأمــين الســر وعضــو مجلــس الادارة علــى مــدة عضويــة كل منهــم في المجلــس، ولمجلــس الإدارة أن يعفــي 
ــا منهــم، مــن تلــك المناصــب، ولا يترتــب علــى ذلــك إعفاؤهــم مــن عضويتهــم  رئيــس المجلــس، ونائبــه، والعضــو المنتــدب، والرئيــس التنفيــذي، وأمــين الســر، أو أيًّ

في مجلــس الإدارة.

المادة الثامنة عشر: اجتماعات المجلس 	
يجتمــع مجلــس الإدارة )أربــع( مــرات علــى الأقــل في الســنة بدعــوة مــن رئيســه، ويجــب علــى رئيــس المجلــس دعــوة المجلــس إلــى الاجتمــاع متــى طلــب إلــى 	. 

ذلــك كتابــة أي عضــو في المجلــس لمناقشــة موضــوع أو أكثــر.
يحدد مجلس الإدارة مكان عقد اجتماعاته، ويجوز عقدها باستخدام وسائل التقنية الحديثة.	. 

المادة التاسعة عشر: اجتماع المجلس وقراراته 	
لا يكون اجتماع مجلس الإدارة صحيحًا إلا إذا حضره نسبة 		 % من الأعضاء أصالة أو نيابة على الأقل. ( 	
تصــدر قــرارات مجلــس الإدارة بأغلبيــة أصــوات الأعضــاء الحاضريــن أصالــة أو نيابــة علــى الأقــل، وعنــد تســاوي الأصــوات يرجــح الجانــب الــذي صــوت ( 	

معــه رئيــس الاجتمــاع.
يسري قرار مجلس الإدارة من تاريخ صدوره، ما لم ينص فيه على سريانه بوقت آخر أو عند تحقق شروط معينة.( 	

المادة العشرون: إصدار قرارات المجلس في الأمور العاجلة 	
لمجلــس الإدارة أن يصــدر قراراتــه في الأمــور العاجلــة بعرضهــا علــى جميــع الأعضــاء بالتمريــر، مــا لــم يطلــب أحــد الأعضــاء كتابــة اجتمــاع المجلــس للمداولــة فيهــا، 

وتصــدر تلــك القــرارات بموافقــة أغلبيــة أصــوات أعضائــه، وتعــرض هــذه القــرارات علــى المجلــس في أول اجتمــاع تــالٍ لــه لإثباتهــا في محضــر ذلــك الاجتمــاع.

المادة الحادية والعشرون: مداولات المجلس 	
تثُبت مداولات مجلس الإدارة وقراراته في محاضر يعدها أمين السر ويوقعها رئيس الاجتماع وأعضاء مجلس الإدارة الحاضرون وأمين السر.( 	
تدون المحاضر في سجل خاص يوقعه رئيس مجلس الإدارة وأمين السر.( 	
يجوز استخدام وسائل التقنية الحديثة للتوقيع وإثبات المداولات والقرارات وتدوين المحاضر.( 	

الباب الرابع: جمعيات المساهمين
المادة الثانية والعشرون: اجتماع الجمعية العامة للمساهمين 	

يــرأس اجتمــاع الجمعيــة العامــة للمســاهمين رئيــس مجلــس الإدارة أو نائبــه عنــد غيابــه، أو مــن ينتدبــه مجلــس الإدارة مــن بــين أعضائــه عنــد غيابهمــا، وفي ( 	
حــال تعــذر ذلــك يــرأس الجمعيــة العامــة مــن ينتدبــه المســاهمون مــن بــين أعضــاء المجلــس أو مــن غيرهــم عــن طريــق التصويــت.

لكل مساهم حق حضور اجتماع الجمعية العامة، وله في ذلك أن يوكل عنه شخصاً آخر من غير أعضاء مجلس الإدارة.( 	
يجوز عقد اجتماع الجمعية العامة واشتراك المساهم في المداولات والتصويت على القرارات بوساطة وسائل التقنية الحديثة.( 	
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المادة الثالثة والعشرون: دعوة الجمعيات 	
ــا ( 	 تنعقــد الجمعيــات العامــة والخاصــة بدعــوة مــن مجلــس الإدارة، وعلــى مجلــس الإدارة أن يدعــو الجمعيــة العامــة العاديــة للانعقــاد خــلال )ثلاثــين( يومً

مــن تاريــخ طلــب مراجــع الحســابات أو مســاهم أو أكثــر يمثلــون )عشــرة في المائــة( مــن أســهم الشــركة التــي لهــا حقــوق تصويــت علــى الأقــل، ويجــوز لمراجــع 
الحســابات دعــوة الجمعيــة العامــة العاديــة إلــى الانعقــاد إذا لــم يوجــه المجلــس الدعــوة خــلال )ثلاثــين( يومًــا مــن تاريــخ طلــب مراجــع الحســابات. 

يجب أن يبين الطلب المشار إليه في الفقرة )	( من هذه المادة المسائل المطلوب أن يصوت عليها المساهمون.( 	
يكون توجيه الدعوة لانعقاد الجمعية قبل الميعاد المحدد له )بواحد وعشرين( يومًا على الأقل وفقًا لأحكام النظام، مع مراعاة الآتي: ( 	

إبلاغ المساهمين بخطابات مسجلة على عناوينهم الواردة في سجل المساهمين، أو الإعلان عن الدعوة من خلال وسائل التقنية الحديثة.   )	
إرســال صــورة مــن الدعــوة وجــدول الأعمــال إلــى الســجل التجــاري، وكذلــك صــورة إلــى هيئــة الســوق الماليــة إذا كانــت الشــركة مدرجــة في الســوق الماليــة   )	

في تاريــخ إعــلان الدعــوة.
يجب أن تتضمن الدعوة إلى اجتماع الجمعية على الأقل، ما يأتي:( 	

بيــان صاحــب الحــق في حضــور اجتمــاع الجمعيــة وحقــه في إنابــة مــن يختــاره مــن غيــر أعضــاء مجلــس الإدارة، وبيــان حــق المســاهم في مناقشــة ( 	
الموضوعــات المدرجــة علــى جــدول أعمــال الجمعيــة وتوجيــه الأســئلة وكيفيــة ممارســة حــق التصويــت.

مكان عقد الاجتماع وتاريخه وموعده.( 	
نوع الجمعية سواء كانت جمعية عامة أو خاصة.( 	
جدول أعمال الاجتماع متضمنًا البنود المطلوب تصويت المساهمين عليها.( 	

المادة الرابعة والعشرون: نصاب اجتماع الجمعية العامة العادية 	
لا يكون انعقاد اجتماع الجمعية العامة العادية صحيحاً إلا إذا حضره مساهمون يمثلون نصف أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت على الأقل.( 	
إذا لــم يتوافــر النصــاب الــلازم لعقــد اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة وفــق الفقــرة )	( مــن هــذه المــادة، توجــه الدعــوة إلــى اجتمــاع ثــانٍ يعقــد بالأوضــاع ( 	

ذاتهــا المنصــوص عليهــا في المــادة )الحاديــة والتســعين( مــن نظــام الشــركات خــلال )الثلاثــين( يومــا التاليــة للتاريــخ المحــدد لانعقــاد الاجتمــاع الســابق. ومــع 
ذلــك، يجــوز عقــد الاجتمــاع الثانــي بعــد ســاعة مــن انتهــاء المــدة المحــددة لانعقــاد الاجتمــاع الأول، بشــرط أن تتضمــن الدعــوة إلــى عقــد الاجتمــاع الأول 
مــا يفيــد إمكانيــة عقــد ذلــك الاجتمــاع. وفي جميــع الأحــوال، يكــون الاجتمــاع الثانــي صحيحــا أيــا كان عــدد الأســهم التــي لهــا حقــوق تصويــت الممثلــة فيــه.

المادة الخامسة والعشرون: نصاب اجتماع الجمعية العامة غير العادية 	
لا يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية صحيحاً إلا إذا حضره مساهمون يمثلون نصف أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت على الأقل.( 	
إذا لــم يتوافــر النصــاب الــلازم لعقــد اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة وفــق الفقــرة )	( مــن هــذه المــادة، توجــه الدعــوة إلــى اجتمــاع ثــانٍ يعقــد بالأوضــاع ( 	

ذاتهــا المنصــوص عليهــا في المــادة )الحاديــة والتســعين( مــن نظــام الشــركات خــلال )الثلاثــين( يومًــا التاليــة للتاريــخ المحــدد لانعقــاد الاجتمــاع الســابق. ومــع 
ذلــك يجــوز عقــد الاجتمــاع الثانــي بعــد ســاعة مــن انتهــاء المــدة المحــددة لعقــد الاجتمــاع الأول، بشــرط أن تتضمــن الدعــوة إلــى عقــد الاجتمــاع الأول مــا 

يفيــد إمكانيــة عقــد ذلــك الاجتمــاع. وفي جميــع الأحــوال، يكــون الاجتمــاع الثانــي صحيحًــا أيًّــا كان عــدد الأســهم التــي لهــا حقــوق تصويــت الممثلــة فيــه.

المادة السادسة والعشرون: التصويت في الجمعيات 	
يكــون انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة بالتصويــت العــادي. ولا يجــوز لأعضــاء مجلــس الإدارة الاشــتراك في التصويــت علــى قــرارات الجمعيــة التــي تتعلــق بالأعمــال 

والعقــود، التــي لهــم فيهــا مصلحــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة أو التــي تنطــوي علــى تعــارض مصالــح.

المادة السابعة والعشرون: قرارات الجمعيات 	
تصدر قرارات الجمعية العامة العادية بموافقة أغلبية حقوق التصويت الممثلة في الاجتماع.( 	
ــال، أو ( 	 ــادة رأس الم ــا بزي ــرار متعلقً ــاع، إلا إذا كان الق ــة في الاجتم ــت الممثل ــوق التصوي ــي( حق ــة )ثلث ــة بموافق ــر العادي ــة غي ــة العام ــرارات الجمعي تصــدر ق

تخفيضــه، أو بإطالــة مــدة الشــركة، أو بحلهــا قبــل انقضــاء المــدة المحــددة في نظامهــا الأســاس أو باندماجهــا مــع شــركة أخــرى أو تقســيمها إلــى شــركتين أو 
أكثــر، فــلا يكــون صحيحًــا إلا إذا صــدر بموافقــة )ثلاثــة أربــاع( حقــوق التصويــت الممثلــة في الاجتمــاع.

المادة الثامنة والعشرون: المناقشة في الجمعيات 	
لــكل مســاهم حــق مناقشــة الموضوعــات المدرجــة في جــدول أعمــال الجمعيــة العامــة وتوجيــه الأســئلة في شــأنها إلــى أعضــاء مجلــس الإدارة ومراجــع الحســابات. 
ويجيــب مجلــس الإدارة أو مراجــع الحســابات عــن أســئلة المســاهمين بالقــدر الــذي لا يعــرض مصلحــة الشــركة للضــرر. فــإذا رأى أحــد المســاهمين أن الــرد علــى 

ســؤاله غيــر كافٍ، احتكــم إلــى الجمعيــة العامــة، وكان قرارهــا في هــذا الشــأن نافــذًا.

المادة التاسعة والعشرون: إعداد محاضر الجمعيات 	
ــة، وعــدد  ــة أو النياب ــم بالأصال ــي في حيازته ــة، وعــدد الأســهم الت ــة أو النياب ــن بالأصال ــن عــدد المســاهمين الحاضري ــة محضــر يتضم ــاع الجمعي يحــرر باجتم
الأصــوات المقــررة لهــا، والقــرارات التــي اتخــذت، وعــدد الأصــوات التــي وافقــت عليهــا أو عارضتهــا، وخلاصــة وافيــة للمناقشــات التــي دارت في الاجتمــاع. وتــدون 

المحاضــر بصفــة منتظمــة عقــب كل اجتمــاع في ســجل خــاص يوقعــه رئيــس الجمعيــة وأمــين ســرها وجامعــو الأصــوات. 

الباب الخامس: مالية الشركة وتوزيع الأرباح
المادة الثلاثون: السنة المالية 	

تكون السنة المالية للشركة اثني عشر شهرا ميلاديا تبدأ من يوم )	( من شهر يناير وتنتهي بنهاية يوم )		( من شهر ديسمبر.
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المادة الحادية والثلاثون: الوثائق المالية 	
ــة ( 	 ــي عــن الســنة المالي ــرًا عــن نشــاطها ومركزهــا المال ــة للشــركة وتقري ــم المالي ــدّ القوائ ــة للشــركة أن يع ــة كل ســنة مالي ــس الإدارة في نهاي ــى مجل يجــب عل

المنقضيــة، ويضمّــن هــذا التقريــر الطريقــة المقترحــة لتوزيــع الأربــاح. ويضــع المجلــس هــذه الوثائــق تحــت تصــرف مراجــع الحســابات إن وجــد، قبــل الموعــد 
المحــدد لانعقــاد الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية )بخمســة وأربعــين( يومًــا علــى الأقــل.

يجــب أن يوقــع رئيــس مجلــس إدارة الشــركة ورئيســها التنفيــذي، ومديرهــا المالــي إن وجــد، الوثائــق المشــار إليهــا في الفقــرة )	( مــن هــذه المــادة، وتــودع نســخ ( 	
منهــا في مركــز الشــركة الرئيــس تحــت تصــرف المســاهمين. 

علــى رئيــس مجلــس الإدارة أن يــزود المســاهمين بالقوائــم الماليــة للشــركة وتقريــر مجلــس الإدارة، بعــد توقيعهــا، وتقريــر مراجــع الحســابات إن وجــد، مــا لــم ( 	
تنشــر في أي مــن وســائل التقنيــة الحديثــة، وذلــك قبــل الموعــد المحــدد لانعقــاد الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية )بواحــد وعشــرين( يومًــا علــى الأقــل، وعليــه 

أيضًــا إيــداع هــذه الوثائــق وفقًــا لمــا تحــدده اللائحــة التنفيذيــة لنظــام الشــركات.

المادة الثانية والثلاثون: تكوين الاحتياطيات 	
للجمعيــة العامــة العاديــة -عنــد تحديــد نصيــب الأســهم في صــافي الأربــاح- أن تقــرر تكويــن احتياطيــات، وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشــركة أو يكفــل ( 	

توزيــع أربــاح ثابتــة- قــدر الإمــكان- علــى المســاهمين. وللجمعيــة المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مــن صــافي الأربــاح مبالــغ لتحقيــق أغــراض اجتماعيــة لعاملــي 
الشــركة.

تحدد الجمعية العامة النسبة التي يجب توزيعها على المساهمين من الأرباح الصافية بعد خصم الاحتياطيات إن وجدت.( 	

المادة الثالثة والثلاثون: استحقاق الأرباح 	
ــة  ــع. وتكــون أحقي ــخ التوزي ــخ الاســتحقاق وتاري ــة العامــة الصــادر في هــذا الشــأن، ويبــين القــرار تاري ــا لقــرار الجمعي ــاح وفقً ــه في الأرب يســتحق المســاهم حصت
الأربــاح لمالكــي الأســهم المســجلين في ســجلات المســاهمين في نهايــة اليــوم المحــدد للاســتحقاق. ويجــب علــى مجلــس الإدارة أن ينفــذ قــرار الجمعيــة العامــة في 

شــأن توزيــع الأربــاح علــى المســاهمين.

البـاب السادس: انقضاء الشركة وتصفيتها
المادة الرابعة والثلاثون: انقضاء الشركة 	

ــة والأربعــون بعــد المائتــين( مــن نظــام الشــركات وبانقضائهــا تدخــل في دور التصفيــة وفقــا  ــواردة في المــادة )الثالث تنقضــي الشــركة بأحــد أســباب الانقضــاء ال
لأحــكام البــاب الثانــي عشــر مــن نظــام الشــركات، وإذا انقضــت الشــركة وكانــت أصولهــا لا تكفــي لســداد ديونهــا أو كانــت متعثــرة وفقًــا لنظــام الإفــلاس، وجــب 

عليهــا التقــدم إلــى الجهــة القضائيــة المختصــة لافتتــاح أي مــن إجــراءات التصفيــة بموجــب نظــام الإفــلاس.

البـاب السابع: الأحكام الختامية
المادة الخامسة والثلاثون: الأحكام الختامية 	

تخضع الشركة للأنظمة السارية في المملكة العربية السعودية.( 	
أي نــص يخالــف أحــكام نظــام الشــركات في هــذا النظــام الأســاس لا يعتــد بــه ويطبــق بحقــه مــا ورد مــن نصــوص في نظــام الشــركات وكل مــا لــم يــرد بــه نــص ( 	

في هــذا النظــام الأســاس يطبــق بشــأنه نظــام الشــركات ولائحتــه التنفيذيــة.
يقــر المؤسســون بصحــة البيانــات والأحــكام المدرجــة في هــذا النظــام واتفاقهــا مــع أحــكام الشــركات الصــادر بالمرســوم الملكــي )م/			( بتاريــخ 	0/		/				هـــ ( 	

ولوائحــه التنفيذيــة، واســتيفائها لجميــع المتطلبــات والتعليمــات التــي تصدرهــا وزارة التجــارة وفقــا لأحــكام النظــام، ويتحمــل المؤسســون المســؤولية وجميــع 
التبعــات النظاميــة والماليــة التــي قــد تنشــأ عــن ذلــك. كمــا أن المؤسســون علــى علــم بحــق الــوزارة في اتخــاذ الإجــراءات النظاميــة اللازمــة قــي حــال وجــود أي 

مخالفــة أو تعــارض في الأحــكام الــواردة في النظــام الأســاس.

المادة السادسة والثلاثون: النشر 	
يودع هذا النظام وينشر طبقاً لأحكام نظام الشركات ولائحته التنفيذية.

www.mbg.sa



154 العودة لجدول المحتويات



155 العودة لجدول المحتويات

ســوف تتحمــل الشــركة جميــع التكاليــف المتعلقــة بالطــرح، والبالغــة حوالــي اثنــان مليــون وثمانمائــة الــف )2,800,000( ريــالاً ســعودياً، حيــث ســيتم خصمهــا بالكامــل مــن إجمالــي 
متحصــلات الاكتتــاب البالغــة خمســة وأربعــون مليــون )45,000,000( ريالاً ســعودياً.

وتشــمل مصاريــف الطــرح أتعــاب المستشــار المالــي ومديــر الاكتتــاب، وتكاليــف التســويق والطباعــة، والمصاريــف الأخــرى المتعلقــة بالطــرح، ولــن يتحمــل المســاهمون أي مصاريــف 
تتعلــق بالطــرح.

9.   مصاريف الطرح 

www.mbg.sa
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تقدمــت الشــركة بطلــب لهيئــة الســوق الماليــة لتســجيل وطــرح الأســهم في الســوق الموازيــة وفقــاً لمتطلبــات قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة الصــادرة عــن هيئــة 
ــة، كمــا تم الحصــول علــى جميــع الموافقــات الرســمية  الســوق الماليــة. وقــد تمــت الموافقــة علــى نشــرة الاصــدار هــذه وتم تقــديم كافــة المســتندات المؤيــدة التــي طلبتهــا الهيئ

اللازمــة لعمليــة طــرح الأســهم في الســوق المــوازي.

يجــب علــى جميــع المســتثمرين المؤهلــين قــراءة شــروط وأحــكام الطــرح بعنايــة قبــل اســتكمال تعبئــة نمــوذج طلــب الاكتتــاب الإلكترونــي، حيــث أن تقــديم طلــب الاكتتــاب مــن خــلال 
نظــام الاكتتــاب الالكترونــي الخــاص بمديــر الاكتتــاب يعتبــر بمثابــة إقــرار بالقبــول علــى شــروط وأحــكام الطــرح المذكــورة.

1.10   الاكتتاب في الأسهم المطروحة
ســيتم طــرح عــدد ثلاثــة ملايــين )3,000,000( ســهماً عاديــاً بقيمــة اســمية قدرهــا واحــد )	( ريــالاً ســعودياً للســهم الواحــد، تمثــل مــا نســبته )25 %( مــن رأس مــال 
الشــركة قبــل الطــرح وزيــادة رأس المــال و مــا نســبته )20 %( مــن رأس مــال الشــركة بعــد الطــرح وزيــادة رأس المــال ، ســيتم طرحهــا للاكتتــاب الأولــي في الســوق الموازيــة 
بســعر خمســة عشــر )15( ريــالاً ســعودياً للســهم الواحــد وبقيمــة إجماليــة قدرهــا خمســة وأربعــون مليــون )45,000,000( ريــالاً ســعودياً، ويقتصــر الطــرح علــى فئــات 

المســتثمرين المؤهلــين، وهــم كمــا يلــي:
مؤسسات سوق مالية تتصرف لحسابها الخاص  أ. 

عمــلاء مؤسســة ســوق ماليــة مرخــص لهــا في ممارســة أعمــال الإدارة شــريطة أن تكــون مؤسســة الســوق الماليــة قــد عُيّنــت بشــروط تمكنــه مــن اتخــاذ القــرارات  ب. 
الخاصــة بقبــول المشــاركة في الطــرح والاســتثمار في الســوق الموازيــة نيابــة عــن العميــل ودون الحاجــة إلــى الحصــول علــى موافقــة مســبقة منــه.
حكومة المملكة، أو أي جهة حكومية، أو أي هيئة دولية تعترف بها الهيئة، أو السوق، وأي سوق مالية أخرى تعترف بها الهيئة، أو مركز الإيداع. ج. 

الشركات المملوكة من الحكومة، مباشرة أو عن طريق محفظة تديرها مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة أعمال الإدارة. د. 
الشركات والصناديق المؤسسة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية. ه. 

صناديق الاستثمار. و. 
أي أشخاص اعتباريين آخرين يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع. ز. 

أشخاص طبيعيون يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع، ويستوفون أي من المعايير الآتية: ح. 
أن يكــون قــد قــام بصفقــات في أســواق الأوراق الماليــة لا يقــل مجمــوع قيمتهــا عــن أربعــين مليــون ريــالاً ســعودياً ولا تقــل عــن عشــرة صفقــات في كل ربــع 	 

ســنة خــلال الاثنــي عشــرة شــهراً الماضيــة.
أن لا تقل قيمة صافي أصوله عن خمسة ملايين ريالاً سعودياً.	 
أن يعمل أو سبق له العمل مدة ثلاث سنوات على الأقل في القطاع المالي.	 
أن يكون حاصلًا على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية المعتمدة من قبل الهيئة.	 
أن يكون حاصلًا على شهادة مهنية متخصصة في مجال أعمال الأوراق المالية معتمدة من جهة معترف بها دولياً.	 

ط.    أي أشخاص آخرين تحددهم الهيئة.

2.10   طريقة  التقدم بطلب الاكتتاب في الأسهم المطروحة
يمكن للمستثمرين المؤهلين الاكتتاب بالأسهم المطروحة خلال فترة الطرح وفقاً لما يلي:

ــذي ســيتمكن المســتثمرون . 	 ــاب وال ــإدارة الاكتت ــي الخــاص ب ــاب الالكترون ــر نظــام الاكتت ــرة الطــرح عب ــاب متاحــاً للمكتتبــين خــلال فت ــب الاكتت ســوف يكــون طل
ــرة الطــرح. ــاب في أســهم الشــركة خــلال فت ــه الاكتت ــون مــن خلال المؤهل

ويتعــين علــى المكتتــب اســتيفاء متطلبــات الاكتتــاب الموضحــة في نمــوذج الاكتتــاب وفي هــذه النشــرة، وينبغــي علــى المكتتــب الموافقــة علــى كافــة الشــروط والاحــكام . 	
وأن يســتكمل كافــة الأقســام ذات الصلــة في نمــوذج الاكتتــاب. 

تحتفظ الشركة بالحق في رفض أي طلب اكتتاب جزئياً او كلياً، في حالة عدم استيفاء أي من شروط وأحكام الاكتتاب أو عدم اتباع التعليمات اللازمة. . 	
لا يجــوز إدخــال أي تعديــلات علــى نمــوذج طلــب الاكتتــاب أو ســحبه بعــد اســتلامه إلا بعــد موافقــة مديــر الاكتتــاب، حيــث يمثــل نمــوذج طلــب الاكتتــاب بمجــرد . 	

اســتكماله اتفاقــاً ملزمــاً قانونيــاً بــين الشــركة والمكتتــب.
ينبغي على كل مستثمر مؤهل يرغب بالاكتتاب أن يحدد عدد الأسهم التي يريد الاكتتاب فيها في نموذج طلب الاكتتاب.. 	
عــدم ضمــان قبــول الطلبــات مــن المســتثمرين المؤهلــين الذيــن لــم يتســلم مديــر الاكتتــاب أو الجهــات المســتلمة إجمالــي قيمــة أســهمهم المحــددة في نمــوذج طلــب . 	

الاكتتــاب في الوقــت المحــدد في النمــوذج.
يمكــن للمســتثمرين الحصــول علــى نســخة إلكترونيــة مــن نشــرة الإصــدار هــذه ونمــوذج طلــب الاكتتــاب )الإلكترونــي( مــن المستشــار المالــي و مديــر الاكتتــاب مــن . 	

خــلال معلومــات الاتصــال الموضحــة أدنــاه:

10.   المعلومات المتعلقة بالأسهم وأحكام الطرح وشروطه
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3.10   فترة الطرح وشروطه
ســيكون الاكتتــاب متاحــا للمســتثمرين المؤهلــين بــدءًا مــن  يــوم الثلاثاء 0	/	0/				هـ )الموافــق 		/		/		0	م( ولغاية يوم الاثنين 		/	0/				هـــ )الموافق 		/		/		0	م( 
وعنــد اســتكمال طلــب الاكتتــاب ســيقوم مديــر الاكتتــاب لطلــب الاكتتــاب بإشــعار المكتتــب بذلــك عــن طريــق رســالة نصيــة، وفي حــال عــدم اكتمــال طلــب الاكتتــاب أو 

عــدم صحــة المعلومــات المقدمــة فيــه، فــإن طلــب الاكتتــاب يعتبــر لاغيــاً.
يجــب علــى المســتثمرين المؤهلــين أن يقدمــوا طلــب الاكتتــاب إلــى مديــر الاكتتــاب شــركة درايــة الماليــة والجهــات المســتلمة مــن خــلال مواقــع ومنصــات مديــر الاكتتــاب 
ــة للمكتتبــين أو مــن خــلال أي وســيلة أخــرى يقدمهــا مديــر الاكتتــاب والجهــات المســتلمة والتــي ســتمكن  والجهــات المســتلمة الإلكترونيــة التــي تتيــح هــذه الخدم
المســتثمرين المؤهلــين مــن خلالــه الاكتتــاب في أســهم الشــركة، علــى أن يتــم تقــديم طلــب الاكتتــاب في موعــد أقصــاه الســاعة الرابعــة مســاء مــن تاريــخ الإقفــال. يجــب 
أن يرفــق بطلــب الاكتتــاب في أســهم الطــرح جميــع المســتندات الداعمــة والمطلوبــة حســب التعليمــات. ويقــر كل مســتثمر، مــن خــلال إكمالــه طلــب الاكتتــاب بأنــه اســتلم 

هــذه النشــرة، وقرأهــا ويرغــب بنــاء علــى ذلــك في الاكتتــاب في الأســهم المطروحــة حســب مــا هــو مبــين في طلــب الاكتتــاب.
يجــب علــى المســتثمر أن يوضــح في نمــوذج طلــب الاكتتــاب عــدد الأســهم التــي يرغــب الاكتتــاب بهــا، بحيــث يكــون إجمالــي مبلــغ الاكتتــاب هــو حاصــل ضــرب عــدد 
الأســهم التــي يرغــب الاكتتــاب بهــا في ســعر الطــرح البالــغ خمســة عشــر )15( ريــالاً ســعودياً للســهم الواحــد، والحــد الأدنــى للاكتتــاب هــو عشــرة )0	( أســهم. بينمــا 

الحــد الأقصــى للاكتتــاب هــو ســبعمائة وتســعة وأربعــون ألــف وتســعمائة وتســعة وتســعون )749,999( ســهماً لــكل مكتتــب.
يجب تقديم نموذج طلب الاكتتاب إلكترونيا خلال فترة الطرح مع إرفاق المستندات التالية )حسبما ينطبق الحال(:

أصل ونسخة من بطاقة الأحوال المدنية )للمكتتب الفرد(.. 	
أصل ونسخة من صك الوكالة الشرعية )عندما يكون طلب الاكتتاب مقدما من الوكيل بالنيابة عن المكتتب(.. 	
نسخة من السجل التجاري ونسخة عن التفويض بالتوقيع نيابة عن الشركة )إذا كان المكتتب شركة(.. 	
ــة الســوق الماليــة )في حــال كان المكتتــب صنــدوق اســتثماري أو شــركة . 	 ــة المفــوض بالتوقيــع وصــورة تراخيــص هيئ نســخة مــن الســجل التجــاري وصــورة هوي

ــة(. ــة الســوق الماليــة، ويضــاف نســخة مــن الاتفاقيــة بــين المكتتــب والشــركة المرخصــة في حــال المحافــظ أو اتفاقيــات الاســتثمار بالنياب مرخصــة مــن هيئ
أي مستندات أخرى يتم طلبها أو الاطلاع عليها.. 	

يجــب أن تســدد كامــل قيمــة الأســهم المكتتــب بهــا بإجــراء حوالــة مباشــرة إلــى حســاب الأمانــة الخــاص بالطــرح، ويحــق للشــركة أن ترفــض نمــوذج طلــب الاكتتــاب 
كليــاً أو جزئيــاً إذا لــم يســتوفِ شــروط وأحــكام الطــرح، وســيقبل المكتتــب عــدد الأســهم المخصصــة لــه مــا لــم تــزد هــذه الأســهم عــن الأســهم التــي طلــب الاكتتــاب بهــا.

4.10   الإشعار بالتخصيص ورد الفائض
ســيقوم مديــر الاكتتــاب بفتــح حســاب أمانــة للاكتتــاب لاســتلام متحصــلات الطــرح، ويجــب علــى كل مكتتــب تحويــل المبالــغ المكتتــب بهــا في حســاب الاكتتــاب المذكــور، 
والــذي ســيتم توضيحــه في نمــوذج طلــب الاكتتــاب الإلكترونــي. يجــب علــى المســتثمرين المؤهلــين أن يقدمــوا طلــب الاكتتــاب إلــى مديــر الاكتتــاب، مــن خــلال نظــام 
الاكتتــاب الإلكترونــي الخــاص بمديــر الاكتتــاب والــذي ســيتمكن المســتثمرون المؤهلــون مــن خلالــه الاكتتــاب في أســهم الشــركة خــلال فتــرة الطــرح، علــى أن يتــم تقــديم 
طلــب الاكتتــاب في موعــدٍ أقصــاه الســاعة الرابعــة مســاءً مــن تاريــخ الإقفــال. يجــب أن يرفــق بطلــب الاكتتــاب في الأســهم المطروحــة جميــع المســتندات المؤيــدة المطلوبــة 
حســب التعليمــات، وبإكمــال طلــب الاكتتــاب، يقــر كل مكتتــب بأنــه اســتلم هــذه النشــرة وقرأهــا، وبنــاءً عليــه يقــر برغبتــه في الاكتتــاب في الأســهم المطروحــة حســب مــا 

هــو مبــين في طلــب الاكتتــاب.
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ســيتم الاكتتــاب في الأســهم المطروحــة مــن خــلال اســتكمال طلــب الاكتتــاب وتحويــل الأمــوال إلــى حســاب الاكتتــاب الخــاص بعمليــة الطــرح مباشــرة حســب نمــوذج 
الاكتتــاب، وســيتم تخصيــص الأســهم المطروحــة للاكتتــاب وفقــاً لمــا يقترحــه المستشــار المالــي ومديــر الاكتتــاب بالتشــاور مــع الشــركة، وســيتم الإعــلان عــن عمليــة 
التخصيــص النهائــي للأســهم المطروحــة في موعــد أقصــاه يــوم الخميــس 9	/	0/				هـــ )الموافــق 		/		/		0	م(، وســيكون رد الفائــض خــلال )	( يومــي عمــل مــن 

تاريــخ التخصيــص، ولــن تكــون هنــاك أي عمــولات أو اســتقطاعات مــن الجهــة المســتلمة لمتحصــلات الطــرح أو المستشــار المالــي ومديــر الاكتتــاب أو الشــركة.

ســوف يقــوم المستشــار المالــي ومديــر الاكتتــاب بإرســال إشــعارات للمكتتبــين توضــح العــدد النهائــي للأســهم المخصصــة لــكل منهــم والمبالــغ الفائضــة التــي ســيتم ردهــا 
لهــم، إن وجــدت، ولمزيــد مــن المعلومــات يتعــين علــى المكتتبــين التواصــل مــع المستشــار المالــي ومديــر الاكتتــاب.

أحكام متفرقة
يكــون طلــب الاكتتــاب وكافــة الشــروط والأحــكام والتعهــدات ذات العلاقــة ملزمــة ولمنفعــة أطــراف الاكتتــاب وخلفائهــم والمتنــازل لهــم ومنفــذي الوصايــا ومديــري . 	

التــركات والورثــة. ولا يجــوز التنــازل عــن طلــب الاكتتــاب أو عــن أي حقــوق أو مصالــح أو التزامــات ناشــئة عنــه أو تفويــض أي منهــا مــن قِبــل الأطــراف في 
الاكتتــاب دون الحصــول علــى موافقــة خطيــة مســبقة مــن الطــرف الآخــر.

تخضع هذه التعليمات والبنود وأي استلام لنماذج طلب الاكتتاب أو العقود المترتبة عليها لأنظمة المملكة وتفسر وتنفذ طبقاً لها.. 	
سيتم نشر نشرة الإصدار هذه باللغة العربية بعد موافقة هيئة السوق المالية عليها.. 	
مــع مراعــاة متطلبــات المــادة الســابعة والتســعون )	9( مــن قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة، تلتــزم الشــركة بتقــديم نشــرة إصــدار تكميليــة . 	

إلــى الهيئــة في أي وقــت بعــد تاريــخ نشــرة الإصــدار الأوليــة وقبــل اكتمــال الطــرح، إذا تبــين مــا يلــي:
وجود تغير مهم في أمور جوهرية واردة في نشرة الإصدار.. 	
ظهور أي مسائل مهمة كان يجب تضمينها في نشرة الإصدار.. 	

كمــا تجــدر الإشــارة إلــى أنــه يحــق للمكتتــب الــذي قــدم طلــب اكتتــاب في الأســهم المطروحــة قبــل نشــرة الإصــدار التكميليــة أن يلغــي أو يعــدّل طلــب اكتتابــه في تلــك 
الأســهم قبــل انتهــاء فتــرة الطــرح، وفقــاً للفقــرة )د( مــن المــادة الســابعة والتســعون )	9( مــن قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة.

5.10   الأوقات والظروف التي يجوز فيها تعليق الطرح

1.5.10   صلاحية تعليق التداول أو إلغاء الإدراج

يجوز للهيئة تعليق تداول الأسهم المدرجة أو إلغاء إدراجها في أي وقت حسبما تراه مناسباً، وذلك في أيٍّ من الحالات الآتية:  .	
إذا رأت ضرورة ذلك حمايةً للمستثمرين أو للمحافظة على سوق منتظمة. أ. 

إذا أخفق المصدر إخفاقاً تراه الهيئة جوهرياً في الالتزام بالنظام أو لوائحه التنفيذية أو قواعد السوق. ب. 
إذا لم يسدد المصدر أي مقابل مالي مستحق للهيئة أو السوق أو أي غرامات مستحقة للهيئة في مواعيدها. ج. 

إذا رأت أن المصُدر أو أعماله أو مستوى عملياته أو أصوله لم تعد مناسبة لاستمرار إدراج أوراقه المالية في السوق. د. 
عنــد الإعــلان عــن اســتحواذ عكســي لا يتضمــن معلومــات كافيــة بشــأن الصفقــة المقترحــة. وفي حــال أعلــن المصــدر عــن معلومــات كافيــة تتعلــق بالكيــان  ه. 
المســتهدف، واقتنعــت الهيئــة، بعــد إعــلان المصــدر، بأنــه ســتتوافر معلومــات كافيــة متاحــة للجمهــور حــول الصفقــة المقترحــة للاســتحواذ العكســي، فللهيئــة 

اتخــاذ قــرار بعــدم تعليــق التــداول في هــذه المرحلــة.
عنــد تســرب معلومــات عــن الصفقــة المقترحــة للاســتحواذ العكســي، ويتعــذر علــى المصــدر تقييــم وضعــه المالــي بدقــة ويتعــذر عليــه إبــلاغ الســوق وفقــاً  و. 

ــك. لذل
إذا لــم تسُــتوفَ متطلبــات الســيولة المحــددة في الفقــرة )ب( مــن المــادة الحاديــة والأربعــين )		( مــن قواعــد الإدراج بعــد مضــي المــدة المحــددة في الفقــرة  ز. 

ــة والأربعــين )		( مــن قواعــد الإدراج. ــادة الثالث ــرة )د( مــن الم ــة )	( مــن الفق الفرعي
عنــد قيــد طلــب افتتــاح إجــراء إعــادة التنظيــم المالــي للمصــدر الــذي بلغــت خســائره المتراكمــة )50 %( فأكثــر مــن رأس مالــه لــدى المحكمــة بموجــب نظــام  ح. 

الإفــلاس.
عند قيد طلب افتتاح إجراء التصفية أو إجراء التصفية الإدارية للمصدر لدى المحكمة بموجب نظام الإفلاس. ط. 

عنــد صــدور حكــم المحكمــة النهائــي بإنهــاء إجــراء إعــادة التنظيــم المالــي وافتتــاح إجــراء التصفيــة أو إجــراء التصفيــة الإداريــة للمصــدر بموجــب نظــام  ي. 
الإفــلاس.

عند صدور حكم المحكمة النهائي بافتتاح إجراء التصفية أو إجراء التصفية الإدارية للمصدر بموجب نظام الإفلاس. ك. 

يخضع رفع تعليق التداول المفروض بموجب الفقرة )أ( أعلاه للاعتبارات الآتية:  .	
معالجة الأوضاع التي أدت إلى التعليق بشكل كافٍ، وعدم وجود ضرورة لاستمرار التعليق حمايةً للمستثمرين.. 	
أن رفع التعليق من المرجح عدم تأثيره في النشاط العادي للسوق.. 	
التزام المصُدر بأي شروط أخرى تراها الهيئة.. 	
عنــد صــدور حكــم المحكمــة النهائــي بافتتــاح إجــراء إعــادة التنظيــم المالــي للمُصــدر بموجــب نظــام الإفــلاس مــا لــم يكــن مُوقفــاً عــن مزاولــة نشــاطاته مــن . 	

قبــل الجهــة المختصــة ذات العلاقــة، وذلــك في حــال كان التعليــق وفــق الفقــرة الفرعيــة )	( مــن الفقــرة )أ( أعــلاه.
عنــد صــدور حكــم المحكمــة النهائــي برفــض افتتــاح إجــراء التصفيــة الإداريــة بموجــب نظــام الإفــلاس مالــم يكــن مُوقفــاً عــن مزاولــة نشــاطاته مــن قبــل . 	

الجهــة المختصــة ذات العلاقــة، وذلــك في حــال كان التعليــق وفــق الفقــرة الفرعيــة )9( مــن الفقــرة)أ( أعــلاه.
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تعلق السوق تداول الأوراق المالية للمُصدر في أي من الحالات الآتية:  .	
عند عدم التزام المصُدر بالمواعيد المحددة للإفصاح عن معلوماته المالية الدورية وفق اللوائح التنفيذية ذات العلاقة. أ. 

عنــد تضمــن تقريــر مراجــع الحســابات علــى القوائــم الماليــة للمُصــدر رأي معــارض أو امتنــاع عــن إبــداء الــرأي إلــى حــين إزالــة الــرأي المعــارض أو الامتنــاع  ب. 
عــن إبــداء الــرأي. 

إذا لــم تسُــتوفَ متطلبــات الســيولة المحــددة في البابــين الثانــي والثامــن مــن هــذه القواعــد بعــد مضــي المهلــة التــي تحددهــا الســوق للمُصــدر لتصحيــح  ج. 
ــك . ــى خــلاف ذل ــة عل ــم توافــق الهيئ أوضاعــه مــا ل

عند صدور قرار عن الجمعية العامة غير العادية للمُصدر بتخفيض رأس ماله وذلك ليومي التداول التاليين لصدور القرار. د. 

ترفــع الســوق التعليــق المشــار إليــه في الفقــرات الفرعيــة )	( و )	( و )	( مــن الفقــرة )ج( أعــلاه، بعــد مضــي جلســة تــداول واحــدة تلــي انتفــاء ســبب التعليــق،   .	
ــي انتفــاء ســبب التعليــق. ــة إتاحــة تــداول أســهم المصُــدر خــارج المنصــة، ترفــع الســوق التعليــق خــلال مــدة لا تتجــاوز خمســة جلســات تــداول تل وفي حال

يجــوز للســوق في أي وقــت أن تقتــرح علــى الهيئــة تعليــق تــداول أي أوراق ماليــة مدرجــة أو إلغــاء إدراجهــا إذا رأت مــن المرجــح حــدوث أيٍ مــن الحــالات الــواردة   .	
في الفقــرة )أ( أعــلاه.

يجب على المصُدر الذي عُلق تداول أوراقه المالية الاستمرار في الالتزام بنظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية وقواعد السوق.  .	
إذا اســتمر تعليــق تــداول الأوراق الماليــة مــدة )	( أشــهر مــن دون أن يتخــذ المصُــدر إجــراءات مناســبة لتصحيــح ذلــك التعليــق، فيجــوز للهيئــة إلغــاء إدراج الأوراق   .	

الماليــة للمصــدر.
عنــد إكمــال المصُــدر لعمليــة اســتحواذ عكســي، يلغــى إدراج أســهم المصُــدر. وإذا رغــب المصُــدر في إعــادة إدراج أســهمه، فعليــه تقــديم طلــب جديــد لإدراج أســهمه   .	

وفقــاً لهــذه القواعــد واســتيفاء المتطلبــات ذات العلاقــة المنصــوص عليهــا في قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة.
لا تخلّ البنود أعلاه بتعليق التداول أو إلغاء الإدراج الناتج عن خسائر الشركة بناءًا على اللوائح التنفيذية وقواعد السوق ذات العلاقة.  .9

2.5.10   الإلغاء الاختياري للإدراج

لا يجــوز لمصُــدر أدرجــت أوراقــه الماليــة في الســوق الموازيــة إلغــاء الإدراج إلا بموافقــة مســبقة مــن الهيئــة. وللحصــول علــى موافقــة الهيئــة، يجــب علــى المصُــدر . 	
تقــديم طلــب الإلغــاء إلــى الهيئــة مــع تقــديم إشــعار متزامــن للســوق بذلــك، وأن يشــمل الطلــب المعلومــات الآتيــة:

الأسباب المحددة لطلب الإلغاء.	 
نسخة من الإفصاح المشار إليه في الفقرة )د( أدناه.	 
نســخة مــن المســتندات ذات العلاقــة ونســخة مــن كل وثيقــة مرســلة إلــى المســاهمين، إذا كان إلغــاء الإدراج نتيجــة عمليــة اســتحواذ أو أي إجــراء آخــر 	 

يتخــذه المصُــدر.
أسماء ومعلومات الاتصال الخاصة بالمستشار المالي والمستشار القانوني المعينين بموجب اللوائح التنفيذية ذات العلاقة.	 

يجوز للهيئة -بناءً على تقديرها - قبول طلب الإلغاء أو رفضه.. 	
يجب على المصُدر الحصول على موافقة الجمعية العامة غير العادية على إلغاء الإدراج بعد حصوله على موافقة الهيئة. . 	
عنــد إلغــاء الإدراج بنــاءً علــى طلــب المصُــدر، يجــب علــى المصُــدر أن يفصــح للجمهــور عــن ذلــك في أقــرب وقــت ممكــن. ويجــب أن يتضمــن الإفصــاح علــى الأقــل . 	

ســبب الإلغــاء وطبيعــة الحــدث الــذي أدى إليــه ومــدى تأثيــره في نشــاطات المصُــدر.

3.5.10   تعليق التداول المؤقت بطلب من الُمصدر

يجــوز للمُصــدر أن يطلــب مــن الســوق تعليــق تــداول أوراقــه الماليــة مؤقتــاً عنــد وقــوع حــدث خــلال فتــرة التــداول يجــب الإفصــاح عنــه مــن دون تأخيــر بموجــب . 	
نظــام الســوق الماليــة أو لوائحــه التنفيذيــة أو قواعــد الســوق ولا يســتطيع المصُــدر تأمــين ســريته حتــى نهايــة فتــرة التــداول، وتقــوم الســوق بتعليــق تــداول الأوراق 

الماليــة لذلــك المصُــدر فــور تلقيهــا للطلــب.
عنــد تعليــق التــداول مؤقتــاً بنــاءً علــى طلــب المصُــدر، يجــب علــى المصُــدر أن يفصــح للجمهــور في - أقــرب وقــت ممكــن - عــن ســبب التعليــق والمــدة المتوقعــة لــه . 	

وطبيعــة الحــدث الــذي أدى إليــه ومــدى تأثيــره في نشــاطات المصُــدر.
يجــوز للهيئــة أنّ تعلــق التــداول مؤقتــاً مــن دون طلــب مــن المصُــدر عندمــا يكــون لديهــا معلومــات أو تكــون هنــاك ظــروف قــد تؤثــر في نشــاطات المصُــدر وتــرى . 	

أن تلــك الظــروف ربمــا تؤثــر في نشــاط الســوق الماليــة أو تخــل بحمايــة المســتثمرين. ويجــب علــى المصُــدر الــذي تخضــع أوراقــه الماليــة للتعليــق المؤقــت للتــداول 
الاســتمرار في الالتــزام بالنظــام ولوائحــه التنفيذيــة وقواعــد الســوق.

للســوق أن تقتــرح علــى الهيئــة ممارســة صلاحيتهــا وفــق الفقــرة )ج( أعــلاه إذا تبــين لهــا معلومــات أو ظــروف قــد تؤثــر في نشــاطات المصُــدر، ومــن المحتمــل أن . 	
تؤثــر في نشــاط الســوق أو في حمايــة المســتثمرين.

يرفع التعليق المؤقت للتداول عند انتهاء المدة المحددة في الإفصاح المشار إليه في الفقرة )ب( أعلاه ، ما لم تر الهيئة أو السوق المالية خلاف ذلك.. 	

4.5.10   إعادة تسجيل وقبول إدراج أوراق مالية سبق إلغاء إدراجها

إذا رغــب المصُــدر في إعــادة إدراج أســهمه بعــد إلغائهــا، فعليــه تقــديم طلــب جديــد لإدراج أســهمه وفقــاً لقواعــد الإدراج واســتيفاء المتطلبــات ذات العلاقــة المنصــوص 
عليهــا في قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة.
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6.10   القرارات والموافقات التي ستطرح الأسهم بموجبها
تتمثل القرارات والموافقات التي ستطرح أسهم الشركة بموجبها فيما يلي:

توصيــة مجلــس الإدارة الصــادرة بتاريــخ 		/	0/				هـــ )الموافــق 	0/		/		0	م( بالموافقــة علــى زيــادة رأس مــال الشــركة مــن خــلال طــرح وإدراج أســهم الشــركة . 	
في الســوق الموازيــة وذلــك بعــد الحصــول علــى الموافقــات النظاميــة اللازمــة. 

موافقــة الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة المنعقــدة بتاريــخ 9	/	0/				هـــ )الموافــق 		/		/		0	م( علــى التســجيل والطــرح لأســهم الشــركة في الســوق الموازيــة وذلــك . 	
بعــد الحصــول علــى الموافقــات النظاميــة اللازمــة.

موافقــة هيئــة الســوق الماليــة علــى نشــرة الإصــدار هــذه وكافــة المســتندات المؤيــدة التــي طلبتهــا الهيئــة وذلــك وفقــاً لإعلانهــا المنشــور علــى موقعهــا الرســمي . 	
بتاريــخ 1446/03/09هـــ )الموافــق 2024/09/12م(.

موافقــة شــركة تــداول الســعودية "تــداول الســعودية" علــى الإدراج بتاريــخ 1445/12/05هـــ )الموافــق 2024/05/13م(، وهــذه الموافقــة مشــروطة بالحصــول علــى موافقــة . 	
هيئــة الســوق الماليــة.

7.10   الترتيبات القائمة لمنع التصرف في أسهم معينة 
يحظــر علــى كبــار المســاهمين الذيــن تظهــر أســماؤهم في  القســم )2.4( "المســاهمون الكبــار الذيــن يملكــون )5 %( أو أكثــر مــن أســهم الشــركة" في هــذه النشــرة، التصــرف فيمــا 
يملكونــه مــن أســهم قبــل مضــي فتــرة اثنــي عشــر )12( شــهراً مــن تاريــخ تســجيل وإدراج أســهم الشــركة في الســوق الموازيــة )فتــرة الحظــر(، وبخــلاف فتــرة الحظــر المفروضــة 

مــن الهيئــة علــى المســاهمين الكبــار، لا توجــد أي ترتيبــات قائمــة أخــرى تمنــع التصــرف في أســهم معينــة.
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1.11   إقرارات المكتتبين
بتعبئة نموذج طلب الاكتتاب، يقر بما يلي:

الموافقة على اكتتابه في الشركة بعدد الأسهم المذكورة في نموذج طلب الاكتتاب.. 	
أنه قد اطلع على نشرة الإصدار هذه وعلى كافة محتوياتها ودرسها بعناية وفهم مضمونها.. 	
الموافقة على النظام الأساس للشركة والشروط الواردة في نشرة الإصدار هذه.. 	
عــدم التنــازل عــن حقــه بمطالبــة الشــركة والرجــوع عليهــا بــكل ضــرر ينجــم بشــكل مباشــر مــن جــراء احتــواء نشــرة الإصــدار هــذه علــى معلومــات جوهريــة غيــر . 	

صحيحــة أو كافيــة نتيجــة إغفــال معلومــات جوهريــة تؤثــر بشــكل مباشــر علــى قبــول المكتتــب بالاكتتــاب في حــال تمــت إضافتهــا في النشــرة.
أنــه لــم يســبق لــه ولأي فــرد مــن عائلتــه المشــمولين في نمــوذج طلــب الاكتتــاب، التقــدم بطلــب للاكتتــاب في الأســهم المطروحــة، ويوافــق علــى أن للشــركة الحــق . 	

في رفــض طلبــات الاكتتــاب المزدوجــة.
قبول الأسهم المخصصة بموجب طلب الاكتتاب وقبوله كافة شروط وتعليمات الاكتتاب الواردة في الطلب وفي هذه النشرة.. 	
ضمان عدم إلغاء أو تعديل طلب الاكتتاب بعد استكمال تعبئته.. 	

2.11   سجل الأسهم وترتيبات التعامل
تحتفظ تداول بسجل للمساهمين يحتوي على أسمائهم وجنسياتهم وعناوين إقامتهم ومهنهم والأسهم التي يمتلكونها والمبالغ المدفوعة من هذه الأسهم.

3.11   تداول الأسهم في السوق الموازية
تم تقــديم طلــب لــدى هيئــة الســوق الماليــة لتســجيل وطــرح أســهم الشــركة في الســوق الموازيــة، كمــا تم تقــديم طلــب إلــى شــركة تــداول الســعودية لإدراج أســهم الشــركة 

في الســوق الموازيــة. 

يتوقــع البــدء بتــداول أســهم الشــركة بعــد التخصيــص النهائــي لتلــك الأســهم، وإعــلان تــداول عــن تاريــخ بــدء تــداول أســهم الشــركة، وتعتبــر التواريــخ والأوقــات المذكــورة 
في هــذه النشــرة تواريــخ مبدئيــة ذكــرت للاســتدلال فقــط، ويمكــن تغييرهــا أو تمديدهــا بموافقــة هيئــة الســوق الماليــة.

ولا يمكــن التــداول في الأســهم المطروحــة إلا بعــد اعتمــاد تخصيــص الأســهم في حســابات المكتتبــين في "تــداول"، وتســجيل الشــركة وإدراج أســهمها في الســوق الموازيــة، 
ويحظــر التــداول في أســهم الشــركة حظــراً تامــاً قبــل التــداول الرســمي، ويتحمــل المســتثمرون الذيــن يتعاملــون في تلــك الأنشــطة المحظــورة مــن التــداول المســؤولية 

الكاملــة عنهــا، ولــن تتحمــل الشــركة أو أي مــن مستشــاريها أي مســؤولية قانونيــة في هــذه الحالــة.

يقتصر تداول الأسهم المدرجة في السوق الموازية على المستثمرين المؤهلين ولمزيد من التفاصيل )فضلًا راجع القسم )	( "التعريفات والمصطلحات" في هذه النشرة(.

4.11   نبذة عن شركة تداول السعودية )تداول السعودية(
تم تأســيس نظــام تــداول في عــام 	00	م، كنظــام بديــل لنظــام معلومــات الأوراق الماليــة الإلكترونــي، وكان قــد بــدأ تــداول الأســهم الإلكترونــي في المملكــة عــام 990	م. 
وتتــم عمليــة التــداول مــن خــلال نظــام إلكترونــي متكامــل ابتــداءً مــن تنفيــذ الصفقــة وانتهــاءً بالتســوية، ويتــم التــداول كل يــوم عمــل مــن أيــام الأســبوع مــن الأحــد إلــى 
الخميــس علــى فتــرة واحــد مــن الســاعة 0	 صباحــاً وحتــى 	 عصــراً ويتــم خلالهــا تنفيــذ الأوامــر. أمــا خــارج هــذه الأوقــات فيســمح بإدخــال الأوامــر وتعديلهــا وإلغائهــا 

مــن الســاعة 0	:9 صباحــاً وحتــى الســاعة 0	 صباحــاً، تتغيــر هــذه الأوقــات خــلال شــهر رمضــان ويتــم الإعــلان عــن طريــق تــداول.

ويتــم تنفيــذ الصفقــات مــن خــلال مطابقــة آليــة للأوامــر، ويتــم اســتقبال وتحديــد أولويــة الأوامــر وفقــاً للســعر. وبشــكل عــام تنفــذ أوامــر الســوق أولاً )وهــي الأوامــر 
المشــتملة علــى أفضــل الأســعار(، وتليهــا الأوامــر محــددة الســعر، وفي حــال إدخــال عــدة أوامــر بنفــس الســعر فإنــه يتــم تنفيذهــا وفقــاً لتوقيــت الإدخــال.

ويقــوم نظــام تــداول بتوزيــع نطــاق شــامل مــن المعلومــات مــن خــلال قنــوات مختلفــة أبرزهــا موقــع تــداول علــى الإنترنــت، ويتــم توفيــر بيانــات الســوق بشــكل فــوري 
لمــزودي المعلومــات المعروفــين مثــل رويتــرز. وتتــم تســوية الصفقــات خــلال يومــي عمــل )T + 2(، أي أن نقــل الملكيــة للأســهم يتــم بعــد تنفيــذ الصفقــة بيومــي عمــل.

وينبغــي علــى المصُــدر الإفصــاح عــن جميــع القــرارات والمعلومــات ذات الأهميــة للمســتثمرين عبــر نظــام تــداول. وتقــع علــى عاتــق إدارة تــداول مســؤولية مراقبــة الســوق 
بهــدف ضمــان عدالــة التــداول وكفــاءة عمليــات الســوق.

www.mbg.sa

11.   التعهدات الخاصة بالاكتتاب 
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إذا لــم يكتمــل الطــرح في التاريــخ المحــدد لانتهــاء عمليــة الطــرح المبــين في نشــرة الإصــدار هــذه، ســيقوم المستشــار المالــي ومديــر الاكتتــاب خــلال )0	( عشــرة أيــام مــن انتهــاء 
فتــرة الطــرح بإشــعار الهيئــة كتابيــاً بعــدم اكتمــال الطــرح ومــن ثــم ســيقوم بإشــعار المكتتبــين، وبالتنســيق مــع مديــر الاكتتــاب ســتتم إعــادة المبالــغ التــي تم جمعهــا مــن المكتتبــين 

-إن وجــدت- )فضــلًا راجــع القســم "التواريــخ المهمــة وإجــراءات الاكتتــاب" في هــذه النشــرة صفحــة رقــم 		( مــن دون خصــم أي عمــولات أو رســوم.

وتؤكد الشركة التزامها بأي قرارات أو تعليمات أو إجراءات تصدر من هيئة السوق المالية في حال عدم الطرح. 

12.   إجراءات عدم اكتمال الطرح
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ســتكون جميــع المســتندات المتاحــة للمعاينــة في المقــر الرئيســي لــكل مــن الشــركة والمستشــار المالــي، أو مــن خــلال غرفــة بيانــات افتراضيــة ســيتيحها المستشــار المالــي للمســتثمرين 
المؤهلــين عنــد طلبهــم مــن خــلال البريــد الالكترونــي )mbg@amwal.com.sa(، وذلــك خــلال أيــام العمــل )مــن الأحــد إلــى الخميــس( بــين الســاعة 9 صباحــاً حتــى الســاعة 
	 مســاءً، ابتــداء مــن يــوم الأحــد 	0/	0/				هـــ )الموافــق 0	/		/		0	م( إلــى يــوم الاثنــين 		/	0/				هـــ )الموافــق 		/		/		0	م(،  خــلال فتــرة لا تقــل عــن 	 أيــام قبــل 

نهايــة فتــرة الطــرح: 

النظام الأساس للشركة وعقود التأسيس الأخرى.  .	
السجل التجاري للشركة.  .	

موافقة هيئة السوق المالية على طلب التسجيل والطرح لأسهم الشركة في السوق الموازية.  .	
موافقة شركة تداول السعودية )تداول السعودية( على إدراج أسهم الشركة في السوق الموازية.  .	

توصية مجلس الإدارة على طرح وإدراج أسهم الشركة في السوق الموازية.  .	
موافقة الجمعية العامة غير العادية على الطرح وزيادة رأس المال لأسهم الشركة في السوق الموازية.  .	

خطابات الموافقة على تضمين الاسم والشعار والإفادة في نشرة الإصدار لكل من:  .	
المستشار المالي )شركة أموال المالية( على إدراج اسمه وشعاره وإفاداته ضمن هذه النشرة.	. 
مدير الاكتتاب )شركة دراية المالية( على إدراج اسمه وشعاره وإفاداته ضمن هذه النشرة.	. 
المحاسب القانوني )شركة مهام للخدمات المهنية( على إدراج اسمه وشعاره وإفاداته ضمن هذه النشرة. 	. 
المستشار القانوني )شركة المغذّوي وشركاؤه( على إدراج اسمه وشعاره وإفاداته ضمن هذه النشرة.	. 
شــركة الإنمــاء للاســتثمار وشــركة الراجحــي الماليــة وشــركة الأهلــي الماليــة وشــركة الســعودي الفرنســي كابيتــال وشــركة الريــاض الماليــة وشــركة العربــي الماليــة 	. 

وشــركة الاســتثمار لــلأوراق الماليــة والوســاطة وشــركة البــلاد الماليــة وشــركة الجزيــرة للأســواق الماليــة )الجزيــرة كابيتــال( وشــركة يقــين الماليــة )يقــين كابيتــال( 
وشــركة الخبيــر الماليــة وشــركة الأول للاســتثمار وشــركة ســهم كابيتــال الماليــة علــى إدراج أســمائهم وشــعاراتهم ضمــن هــذه النشــرة. كجهــات مســتلمة لطــرح أســهم 

الشــركة في الســوق الموازيــة.
القوائم المالية المراجعة للشركة للسنة المالية المنتهية في 		 ديسمبر 		0	م.  .	

القوائم المالية المفحوصة )غير مراجعة( للستة أشهر المنتهية في 0	 يونيو 		0	م.  .9
تقرير الفحص النافي للجهالة القانوني والصادر عن المستشار القانوني بتاريخ 0	 يونيو 		0	م.  .	0

تقرير التقييم الشرعي الخاص بأعمال الشركة والصادر عن المستشار الشرعي بتاريخ 0	 مارس 		0	م.  .		

13.   المستندات المتاحة للمعاينة

www.mbg.sa
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للمشاریع المتعددة الأعمال مجموعة شركة
مقفلة( مساھمھ )شركة

الموجزة الأولیة المالیة ( مراجعةغیر  )القوائم
المستقل المراجع فحص وتقریر

المنتھیة أشھر الستة م٢٠٢٤یونیو  ٣٠فيلفترة

15.   القوائم المالية المفحوصة )غير مراجعة( للستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م

www.mbg.sa
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للمشاریع المتعددة الأعمال مجموعة شركة
مساھمھ مقفلة( )شركة

الموجزة الأولیة المالیة مراجعة(القوائم المستقل)غیر المراجع فحص وتقریر
المنتھیة أشھر الستة م٢٠٢٤یونیو٣٠فيلفترة

الصفحةالفھــــــــرس رقم

المستقلتقریر   المراجع ١فحص

الموجزة الأولیة المالي المركز ٢قائمة

ال والقائمة والخسارة الشاملربح الأولیدخل ٣الموجزةةالآخر

الم حقوق في التغیرات الموجزةساھمینقائمة ٤الأولیة

الموجزة الأولیة النقدیة التدفقات ٥قائمة

حول الموجزةإیضاحات الأولیة المالیة ١٦–٦القوائم
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للمشاریع المتعددة الأعمال مجموعة شركة
مقفلة(  مساھمھ )شركة

من المرفقة الإیضاحات الموجزة. ٢٢إلى١تشكل الأولیة المالیة القوائم ھذه من یتجزأ لا جزءاً
٢

المالي المركز الموجزة  قائمة الاولیة
في م٢٠٢٤یونیو٣٠كما

إیضاح

م٢٠٢٤یونیو٣٠
مراجعة( )غیر
سعودي ریال

م٢٠٢٣دیسمبر٣١
)مراجعة( 

سعودي ریال
الأصول

المتداولة غیر الأصول
وال ٤١٬٠١٥٬٧١١٩٢٢٬١٧٣معداتالممتلكات

الاستخدام حق ٥١٬٢٠٣٬٩١٨١٬٣٠٥٬٨٣٠أصول

المتداولة غیر الأصول ٢٬٢١٩٬٦٢٩٢٬٢٢٨٬٠٠٣إجمالي

المتداولة الأصول
١٬٦٢٦٬٤٦٥٨٩٢٬١٠٩مخزونال

الأخرى المتداولة والأصول ً مقدما المدفوعة ٦٧٬٦٩٦٬٣٨٢٤٬٩٨٧٬٢٠٩المبالغ
العقودال وموجودات التجاریون ٧٣٠٬٢٤٢٬٦٩٩٤٢٬٣٧٩٬٧٨١مدینون
وماال حكمھنقد ١٠٬٤٤٢٬٨٢١٤٬٥٧١٬٠٧٣في

المتداولة الأصول ٥٠٬٠٠٨٬٣٦٧٥٢٬٨٣٠٬١٧٢إجمالي
الأصول   ٥٢٬٢٢٧٬٩٩٦٥٥٬٠٥٨٬١٧٥إجمالي

الم المطلوبات  وساھمینحقوق
الم ساھمینحقوق
المال ٩١٢٬٠٠٠٬٠٠٠١٢٬٠٠٠٬٠٠٠رأس

١٨٬٨٨٨٬٣٤٨١٦٬٣٦٣٬٤٩٧ةمبقاالرباحالأ
الم حقوق ٣٠٬٨٨٨٬٣٤٨٢٨٬٣٦٣٬٤٩٧ساھمینإجمالي

المطلوبات
المتداولة غیر المطلوبات

الإیجا عقود المتداولا-رالتزامات غیر ٥٨٥٤٬١٠٥٨٦٠٬٠٧٦لجزء
الأجل المتداول-القروضطویلة غیر ١٠٦٠٨٬٣٨٠٢٬٢٦٢٬٥٩٧الجزء

للموظفین المحددة المنافع ٢٬٧٥٩٬٥٧٤٢٬٣٠٠٬٠٠٠التزامات
المطلوبات المتداولةإجمالي ٤٬٢٢٢٬٠٥٩٥٬٤٢٢٬٦٧٣غیر

المتداولة المطلوبات
التجاریون ٧٬٩٨٠٬٤٢١٦٬٥٣٦٬٤٨٩الدائنون

الأخرىمستحقةالالمصاریف المتداولة ١١٤٬١٤٦٬٣٨٠٧٬٠٦٧٬٤٣٧والمطلوبات
الأجل   طویلة المتداول–القروض ١٠٣٬٩٥٠٬٠٠٠٦٬٠٠٠٬٠٠٠الجزء
الإیجار عقود المتداول-التزامات ٥٥٩٨٬٦٨٢٧٦٤٬٩٧٧الجزء

الزكاة   ١٢٤٤٢٬١٠٦٩٠٣٬١٠٢مخصص
المتداولةإجمالي ١٧٬١١٧٬٥٨٩٢١٬٢٧٢٬٠٠٥المطلوبات

المطلوبات ٢١٬٣٣٩٬٦٤٨٢٦٬٦٩٤٬٦٧٨إجمالي
الم حقوق ٥٢٬٢٢٧٬٩٩٦٥٥٬٠٥٨٬١٧٥المطلوباتوساھمینإجمالي
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للمشاریع المتعددة الأعمال مجموعة شركة
مقفلة(  مساھمھ )شركة

من المرفقة الإیضاحات الموجزة. ٢٢إلى١تشكل الأولیة المالیة القوائم ھذه من یتجزأ لا جزءاً
٣

وقائمة والخسارة الشاملالربح الموجزة  الآخرالدخل الاولیة
أشھر الستة م٢٠٢٤یونیو٣٠في  المنتھیةلفترة

إیضاح

م٢٠٢٤یونیو٣٠
سعودي ریال

مراجعة( )غیر

م٢٠٢٣یونیو٣٠
سعودي ریال

مراجعة(  )غیر

١٣٥٣٬١٣٨٬٨٦٤٤١٬٥٠٤٬٧٣٦الإیرادات
الإیرادات ( ٣٤٬٦٩٤٬٢٨١)(٤٣٬١٥١٬٩٣٢)١٤تكلفة

الربح ٩٬٩٨٦٬٩٣٢٦٬٨١٠٬٤٥٥مجمل

المصاریف
وال (٤٬٨٥٦٬٨٩٧)( ٤٬٢٥١٬٠٦٠)١٥داریةالإعمومیة

٥٬٧٣٥٬٨٧٢١٬٩٥٣٬٥٥٨العملیاتمنربحال

(١٬٧٤٩٬٦١٤)(٩٢٤٬٦٧١)مالیةالعباء  الأ
٩٢٬٥٠٨٤٢٬٠٠٠ىخرالأیرادات  الإ

الزكاةحالرب ٤٬٩٠٣٬٧٠٩٢٤٥٬٩٤٤قبل

( ٢٥٦٬١٤٣)(٤٣٨٬٣٥٠)١٢الزكاة

)صافي ( ١٠٬١٩٩)٤٬٤٦٥٬٣٥٩فترةلل(الخسارةالربح

الآخر الشامل الدخل
قائمةبند الى تصنیفھ یعاد والخسارةلن الربح

للموظفین المحددة المنافع التزامات مخصص قیاس إعادة من -٢١٩٬٤٩٢أرباح

الشاملة(الربحإجمالي ( ١٠٬١٩٩)٤٬٦٨٤٬٨٥١للفترة)الخسارة

السھم:  ربحیة
والمخفضّة الأساسیة السھم الى  صافيمنربحیة العائد الدخل

الشركة في (٠٫٠٢)١٧٠٫٣٧المساھمین
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للمشاریع المتعددة الأعمال مجموعة شركة
مقفلة(  مساھمھ )شركة

من المرفقة الإیضاحات الموجزة. ٢٢إلى١تشكل الأولیة المالیة القوائم ھذه من یتجزأ لا جزءاً
٤

الم حقوق في التغیرات الموجزة  ساھمینقائمة الاولیة
في المنتھیة أشھر الستة م٢٠٢٤یونیو٣٠لفترة

المال المبقاةالنظاميالاحتیاطيرأس الإجماليالأرباح
سعودي سعوديریال سعوديریال سعوديریال ریال

كما ١٦٬٣٦٣٬٤٩٧٢٨٬٣٦٣٬٤٩٧-١٢٬٠٠٠٬٠٠٠م٢٠٢٤ینایر١فيالرصید
الفترة ربح ٤٬٤٦٥٬٣٥٩٤٬٤٦٥٬٣٥٩--صافي

الاخر   الشامل ٢١٩٬٤٩٢٢١٩٬٤٩٢-- الدخل
للفترة الشامل الدخل ٤٬٦٨٤٬٨٥١٤٬٦٨٤٬٨٥١-- إجمالي

(٢٬١٦٠٬٠٠٠)(٢٬١٦٠٬٠٠٠)-- أرباحتوزیعات

مراجعة(م٢٠٢٤یونیو٣٠فيكما ١٨٬٨٨٨٬٣٤٨٣٠٬٨٨٨٬٣٤٨-١٢٬٠٠٠٬٠٠٠)غیر

كما المعدل ٤٬٠٠٠٬٠٠٠١٬٢٠٠٬٠٠٠٦٬٦٠٦٬٧٦٢١١٬٨٠٦٬٧٦٢م٢٠٢٣ینایر١الرصید
( ١٠٬١٩٩)( ١٠٬١٩٩)- - الفترةخسارةصافي

الشاملةإجمالي   ( ١٠٬١٩٩)( ١٠٬١٩٩)- - للفترةالخسارة
المال رأس -(٢٬٠٠٠٬٠٠٠)- ٢٬٠٠٠٬٠٠٠زیادة
أرباح (١٬٠٠٠٬٠٠٠)(١٬٠٠٠٬٠٠٠)- - توزیعات

مراجعة(م٢٠٢٣یونیو٣٠فيكما ٦٬٠٠٠٬٠٠٠١٬٢٠٠٬٠٠٠٣٬٥٩٦٬٥٦٣١١٬٠٣٧٬٠٨٩)غیر
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المتعددةشركة الأعمال للمشاریعمجموعة
مقفلة(  مساھمھ )شركة

من المرفقة الإیضاحات الموجزة. ٢٢إلى١تشكل الأولیة المالیة القوائم ھذه من یتجزأ لا جزءاً
٥

النقدیة التدفقات الموجزة  قائمة الاولیة
الستةلفتر م٢٠٢٤یونیو٣٠فيالمنتھیةأشھر  ة

م٢٠٢٤یونیو٣٠
مراجعة( )غیر
سعودي ریال

م٢٠٢٣یونیو٣٠
مراجعة(  )غیر
سعودي ریال

التشغیلیةالأنشطة
الزكاةالربح ٤٬٩٠٣٬٧٠٩٢٤٥٬٩٤٤قبل

التدفقات  التعدیلات صافي إلى الزكاة حساب قبل الربح لتسویة النقدیة غیر
التشغیلیة الأنشطة من : النقدیة

والمعداتاستھلاك   ١٥٨٬٤٦٣١٨٢٬٧٦١الممتلكات
الاستخداماستھلاك   حق ٢١٨٬٠٦٢٢١٤٬٨٣٥أصول

للموظفین المحددة المنافع ٦٠٣٬١٣٨٣٨٨٬٢٠٤المكون– التزامات
المالیة ٩٢٤٬٦٧١٧٦٬١٢٧الأعباء

المتوقعة    الائتمان خسائر ٨٩٨٬٦٨٥١٬٦٥٨٬٦٢٤مخصص
والبیعارباح ( ٤٢٬٠٠٠)-معداتالممتلكات

٧٬٧٠٦٬٧٢٨٢٬٧٢٤٬٤٩٥
الأصول   في التشغیلیة:التغیرات والمطلوبات
التجاریون -١١٬٢٣٨٬٣٩٧المدینون

( ٨٧٤٬٤٧٩)(٧٣٤٬٣٥٦)مخزونال
ًالالمبالغ مقدما المتداولةمدفوعة ( ١٨٬١٤٠٬٠٦١)( ٢٬٧٠٩٬١٧٣)خرى  الأوالأصول

من المستحقة علاقةالى/المبالغ ذات (٣٬٢٣٩٬٦٢٥)-الأطراف
التجاریون (١٬٩٠٨٬١٣٢)١٬٤٤٣٬٩٣٢الدائنون

المتداولةمستحقةالالمصاریف ٥٬٩١٤٬٦٢٦( ٢٬٩٢١٬٠٥٧)خرىالأوالمطلوبات

من في( النقدیة ( ١٥٬٥٢٣٬١٧٦)١٤٬٠٢٤٬٤٧١العملیات)المستخدمة

المدفوعة ( ٤٠٣٬٢٩١)(٨٩٩٬٣٤٦)الزكاة
المحددة المنافع ( ١٤٣٬٦٢٧)( ٤٥٬٢٨٢)المدفوعة-للموظفینالتزامات

النقدیة )صافي فيمن ( ١٦٬٠٧٠٬٠٩٤)١٣٬٠٧٩٬٨٤٣التشغیلیةالأنشطة(المستخدمة

الاستثماریةالأنشطة
إلى   والمعداتإضافات ( ١٤٤٬١٩٢)(٢٥٢٬٠٠١)الممتلكات
والمعداتبیعمنمتحصلات ٤٢٬٠٠٠-الممتلكات

النقدیة فيصافي ( ١٠٢٬١٩٢)(٢٥٢٬٠٠١)الاستثماریةالأنشطة  المستخدمة

التمویلیةالأنشطة
من   الإیجارالمسدد عقود ( ٢١٥٬٠٠٠)(٣٥٠٬٠٨٦)التزامات

أرباح (١٬٠٠٠٬٠٠٠)( ٢٬١٦٠٬٠٠٠)توزیعات
لشریكالمب المستحق ٩٬٩٥٠٬٠٠٠-لغ

قر من الأجل  ضوالمسدد (٤٬٣٩٢٬٦٩٠)( ٦٬٨٩٦٬٠٠٨)طویلة
من الأجلالمحصل ٢٬٤٥٠٬٠٠٠١٢٬٢٣١٬٩٩٥طویلة

النقدیة ١٦٬٥٧٤٬٣٠٥( ٦٬٩٥٦٬٠٩٤)التمویلیةالأنشطةمنفي( المستخدمة)صافي

حكمھالزیادةصافي في وما النقد ٥٬٨٧١٬٧٤٨٤٠٢٬٠١٩في
بدایة   في حكمھ في وما ٤٬٥٧١٬٠٧٣١٬٧٨١٬٣٤٤الفترةالنقد

نھایة في حكمھ في وما ١٠٬٤٤٢٬٨٢١٢٬١٨٣٬٣٦٣الفترةالنقد

النقدیة غیر المعاملات
التزاما مقابل الاستخدام حق أصول في الایجار    تالزیادة -١١٦٬١٥٠عقود
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مقفلة(  مساھمھ )شركة

المالیة القوائم حول الموجزةإیضاحات الأولیة
م٢٠٢٤یونیو٣٠

٦

عامة-١ معلومات
للمشاریع المتعددة الأعمال مجموعة مقفلة)"الشركة"( ھي  شركة مساھمة تسجیلھا  شركة وتم الشركات نظام لأحكام طبقاً تأسست

رقم التجاري السجل بموجب السعودیة العربیة الموافق  ١٤٣٠صفر٦بتاریخ١٠١٠٢٦١٩٦٠بالمملكة . م٢٠٠٩فبرایر١ھـ

المسجل العنوان الھوللمنشأةإن ص.ب: -الریاض–نرجسحي السعودیة العربیة . ١٤٢١٤الریاض٤٦٥٥المملكة

الفنادق( أنشطة  في  للمنشأةالرئیسیة  الأنشطةتتمثل   المستشفیات، )المدارس، السكنیة  وغیر السكنیة للمباني العامة الانشاءات
الحكومیة للمباني العامة الانشاءات السكنیة،ویشمل للمباني المبانيوالترمیمات وتشطیبات سكنیة، . والغیر

التالیة: الفروع الشركة لدى ویوجد

التجاريالفرع السجل التاریخرقم
الحجة١٠١٠٧٣٠٥٦٩١٩الریاض ھـ١٤٤٢ذو

الثاني١٠١٠٨٣٩٣٩٦١٣الریاض   ھـ١٤٤٢ربیع
الثاني١٠١٠٨٤٣٤٠٥٣٠الریاض ھـ١٤٤٢ربیع

تاریخ   الأول  ١١في الشركاء  ٢٠٢٣سبتمبر  ٢٦ھـ )الموافق:  ١٤٤٥ربیع شركةتحویلم( قرر من للشركة النظامي الشكل
لیصبح   المال رأس وزیادة مدرجة غیر مساھمة شركة إلى محدودة مسؤولیة اسم  ١٢٬٠٠٠٬٠٠٠ذات وتعدیل سعودي، ریال

المال رأس بزیادة المتعلقة النظامیة الإجراءات استكمال تم للمشاریع " وقد المتعددة الأعمال مجموعة لیصبح " شركة الشركة
ال عاموتعدیل خلال واسمھا للشركة النظامي م. ٢٠٢٣شكل

الأعداد-٢ أسس
الالتزام١-٢ بیان

رقم ) الدولي المحاسبة لمعیار وفقاً الموجزة الأولیة المالیة القوائم ھذه الأولي"  ٣٤أعدت المالي المملكة( "التقریر في المعتمد
والمحاسبین.  للمراجعین السعودیة الھیئة عن الصادرة الأخرى والإصدارات السعودیة العربیة

لل المراجعة السنویة المالیة القوائم مع جنب إلى جنبًا الموجزة الأولیة المالیة القوائم ھذه قراءة المنتھیةشركةیجب وللسنة في كما
المعاییر  ٢٠٢٣دیسمبر٣١في بموجب المالیة القوائم من كاملة لمجموعة المطلوبة المعلومات جمیع القوائم ھذه تشمل م. ولا

ا لشرح المختارة التفسیریة الإیضاحات تضمین یتم ذلك، السعودیة. ومع العربیة المملكة في المعتمدة المالي للتقریر لأحداث  الدولیة
لل الموجزة الأولي المالي المركز في التغیرات لفھم الھامة سنویة  شركةوالمعاملات موحدة مالیة قوائم آخر منذ المالي وأدائھا

مراجعة.

القیاسأسس٢-٢
المنافع   التزامات باستثناء التاریخیة، التكلفة لمبدأ وفقًا الموجزة الأولیة المالیة القوائم إعداد قیاسھاتم یتم التي للموظفین المحددة

الاستحقاق أساس باستخدام الموجزة الأولیة المالیة القوائم ھذه إعداد تم ذلك، على المتوقعة. علاوة الائتمان وحدة لطریقة وفقًا
الاستمراریة.  ومبدأ المحاسبي

وعمل٣-٢ الوظیفیة العرضةالعملة
العرض وعملة الوظیفیة العملة باعتباره السعودي، بالریال الموجزة الأولیة المالیة القوائم ھذه عرض للشركة.تم

الجوھریةالسیاسات٤-٢ المحاسبیة
لل السنویة المالیة للقوائم المطبقة السیاسات ذات ھي الموجزة الأولیة المالیة القوائم ھذه في المطبقة المحاسبیة كما  شركةالسیاسات

في المنتھیة وللسنة م. ٢٠٢٣دیسمبر٣١في

والمٌعدلة٥-٢ الجدیدة والتفسیرات المعاییر
ال قبل  شركةطبقت أو في تبدأ التي الفترات على الساریة التالیة، والتعدیلات المعاییر مرة لھا  ٢٠٢٤ینایر  ١لأول لیس والتي م

لل المالیة القوائم على أثر :شركةأي

المالي للتقریر الدولي المعیار على التأجیر.(١٦)تعدیل وإعادة البیع في الإیجار عقود التزام ،
( رقم الدولي المحاسبة معیار على متداولة. –( ١تعدیلات وغیر متداولة الى الالتزامات تصنیف
الدوليلاتعدی المحاسبة معیار على الموردین،(٧)ت تمویل .ترتیبات
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م٢٠٢٤یونیو٣٠

٧

الھامة-٣ والتقدیرات الافتراضات
السیاسات تطبیق على تؤثر التي والافتراضات التقدیرات بإجراء الإدارة قامت الموجزة، الأولیة المالیة القوائم ھذه إعداد عند

لل ھذهشركةالمحاسبیة عن الفعلیة النتائج تختلف وقد والمصاریف.  والإیرادات والمطلوبات للأصول عنھا المصرح والمبالغ
التقدیرات.

مستقبلي.  بأثر التقدیرات على التعدیلات إثبات مستمرة. یتم بصورة الرئیسیة والافتراضات التقدیرات مراجعة تتم

العقود تكالیف تقدیر
امكانیة   حال في وذلك المالیة، الفترة نھایة في العقود لأعمال الإنجاز مرحلة إلى بالرجوع العقود إیرادات بإثبات الشركة تقوم
حتى   المنجزة للأعمال المتكبدة العقد تكالیف نسبة إلى بالرجوع الإنجاز مرحلة قیاس بھ. یتم موثوق بشكل العقد نتیجة تقدیر

التك إجمالي إلى والأعمال  تاریخھ المقدرة العقود تكالیف إجمالي لتقدیر الافتراضات إجراء الأمر للعقد. ویتطلب المقدرة الیف
لمھندسي السابقة والمعرفة الخبرة على بناء التقدیرات إجراء یتم الإنجاز.  مرحلة على تؤثر التي للاسترداد القابلة المختلفة

الت ھذا دقة الأخرى. إن الفنیة والفرق ذاتالمشروع المثبتة والأرباح الإیرادات مبلغ على تأثیر لھا یكون أن المحتمل من قدیر
العلاقة.

المالیة غیر الأصول قیمة في الانخفاض
تمثل   والتي للاسترداد، القابلة القیمة عن للنقدیة المدرة الوحدة أو للأصل الدفتریة القیمة زیادة عند القیمة في الانخفاض یحدث

العادلة   للقیمة الأعلى البیانات  القیمة أساس على البیع تكالیف ناقصا العادلة القیمة احتساب الحالیة. یتم والقیمة البیع تكالیف ناقصا
ناقصا   السوق في للملاحظة القابلة الأسعار أو مماثلة لأصول عادل تعامل بشروط تمت التي الملزمة، البیع لمعاملات المتاحة

الق احتساب الأصل. یتم لبیع العرضیة التدفقاتالتكالیف تحدید المخصومة. یتم النقدیة التدفقات طریقة أساس على الحالیة یمة
أو   بعد المجموعة بھا تلتزم لم التي الھیكلة إعادة أنشطة تشمل ولا قادمة سنوات خمس لمدة التقدیریة الموازنة أساس على النقدیة

لل الأصل أداء تعزیز شأنھا من التي الھامة المستقبلیة القیمة. الاستثمارات في الانخفاض لاختبار الخاضعة للنقدیة المدرة وحدة
الواردة   النقدیة التدفقات وكذلك المخصومة النقدیة التدفقات طریقة في المستخدم الخصم بمعدل للاسترداد القابلة القیمة تتأثر

الاستقراء.  لأغراض المستخدم النمو ومعدل المتوقعة المستقبلیة

بشأن المتوقعة الائتمان التجاریونخسائر المدینون
ال )شركةقامت المالي للتقریر الدولي المعیار في الواردة المبسطة الطریقة باحتساب٩بتطبیق وقامت القیمة في الانخفاض ( بشأن

ال العمر. قامت مدى على المتوقعة الائتمان خسائر أساس على المتوقعة الائتمان استنادا  شركةخسائر مخصصات مصفوفة بإنشاء
الاقتصادیة.  والبیئة بالمدینین الخاصة المستقبلیة بالعوامل تعدیلھا یتم والتي الائتمان، خسائر في السابقة الخبرة إلى

للموظفین المحددة المنافع التزامات
من   العدید إجراء الاكتواري التقویم الإكتواري.  یتضمن التقویم عملیات باستخدام للموظفین المحددة المنافع التزامات تحدید یتم
والزیادات   الخصم، معدل تحدید على الافتراضات ھذه المستقبل. وتشتمل في الفعلیة التطورات عن تختلف قد التي الافتراضات

و الرواتب، في الأساسیة  المستقبلیة والافتراضات للتقویم المعقدة للطبیعة المعاشات. ونظرا في المستقبلیة والزیادة الوفیات معدلات
كافة مراجعة یتم الافتراضات.  ھذه في بالتغیرات كبیرة بصورة یتأثر المحددة المنافع التزام فإن الأجل، طویلة وطبیعتھا

سنوي.  بشكل الافتراضات

والمعدات للممتلكات المتبقیة والقیم الانتاجیة الأعمار
مستقبلي.  بأثر الاستھلاك نمط أو المقدر الإنتاجي العمر في تغیر أي عن المحاسبة یتم

الاستمراریة مبدأ
إعداد الھذهتم إدارة قامت الاستمراریة.  لمبدأ وفقاً الموجزة الأولیة المالیة الشركةالقوائم لمقدرة تقویم على  شركةبإجراء

ال بأن قناعة على وھي الاستمراریة، لمبدأ وفقاً العمل في المستقبل  شركةالاستمرار في العمل في للاستمرار الكافیة الموارد لدیھا
ال مقدرة حول شكوكاً یثیر قد جوھري تأكد بعدم علم أي الإدارة لدى لیس ذلك، على وفقاًشركةالمنظور. علاوة الاستمرار على

الاستمراریة. لمبدأ
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٨

والمعدات-٤ الممتلكات

یلي:  كما ھي الاستھلاك احتساب لأغراض للأصول المقدرة الإنتاجیة الأعمار إن
مبانيسنوات٥-٣لسیاراتا عقد٥تحسینات فترة أي أقلسنوات ایھما الایجار،

والمفروشات والتجھیزاتسنوات١٠الأثاث سنوات٥الأثاث
مكتبیة ومعدات ومعداتسنوات٧-٥اجھزة سنوات٥آلات

والمفروشاتالسیارات الأثاث
ومعدات اجھزة

المبانيمكتبیة ومعداتتحسینات الإجماليآلات
سعودي سعوديریال سعوديریال سعوديسعوديریالریال ریالسعوديریال

────────────────────────────────────────────────التكلفة: 
١٬٥٧٠٬٤٦٧٢٣٤٬٧٠٢٦١٦٬٩٥٢٧٢٤٬٦٥١٥٠٤٬٨٩٤٣٬٦٥١٬٦٦٦)مراجعة(م٢٠٢٤ینایر  ١في

١٩٤٬٢٢٥٢٥٢٬٠٠١-١٨٬٥٧٥٣٩٬٢٠١-الإضافات
────────────────────────────────────────────────

١٬٥٧٠٬٤٦٧٢٥٣٬٢٧٧٦٥٦٬١٥٣٧٢٤٬٦٥١٦٩٩٬١١٩٣٬٩٠٣٬٦٦٧مراجعة( غیر  )م٢٠٢٤یونیو٣٠في
────────────────────────────────────────────────

المتراكم الاستھلاك
١٬٠٨٢٬٦٤٠١٩٢٬٩١٩٤٣٧٬١٢٠٦٦٦٬٥٤٨٣٥٠٬٢٦٦٢٬٧٢٩٬٤٩٣)مراجعة(م٢٠٢٤ینایر  ١في

لل ٦٨٬٨١٦١٠٬١٢٧٣٣٬٣٢٦٧٬٩٣٩٣٨٬٢٥٥١٥٨٬٤٦٣فترةالمحمل
────────────────────────────────────────────────

١٬١٥١٬٤٥٦٢٠٣٬٠٤٦٤٧٠٬٤٤٦٦٧٤٬٤٨٧٣٨٨٬٥٢١٢٬٨٨٧٬٩٥٦مراجعة( غیر  )م٢٠٢٤یونیو٣٠في
────────────────────────────────────────────────

الدفتریة:  القیمة صافي
في ٤١٩٬٠١١٥٠٬٢٣١١٨٥٬٧٠٧٥٠٬١٦٤٣١٠٬٥٩٨١٬٠١٥٬٧١١مراجعة( غیر)م٢٠٢٤یونیو٣٠كما

════════════════════════════════════════════════
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المالیة القوائم حول الموجإیضاحات )تتمة( الأولیة زة
م٢٠٢٤یونیو٣٠

٩

والمعدات-٤ )تتمة( الممتلكات

السیاراتالمبانيالأراضي
الأثاث  

والمفروشات
ومعداتاجھزة
المبانيمكتبیة ومعداتتحسینات الإجماليآلات

سعودي سعوديریال سعوديریال سعوديریال سعوديریال سعوديریال سعوديریال سعوديریال ریال
────────────────────────────────────────────────────────────────التكلفة: 

٢٬١٠٠٬٠٠٠٥٢٥٬٠٠٠١٬٢٨٥٬١١١٢٢٣٬٣٤٦٥٢٠٬٣٧٦٧١٢٬٣١٦٤١٤٬١٩٤٥٬٧٨٠٬٣٤٣)مراجعة(م٢٠٢٣ینایر  ١في
٤٣٣٬٠٠٠١١٬٣٥٦٩٩٬٩٩٣١٢٬٣٣٥٩٠٬٧٠٠٦٤٧٬٣٨٤--الإضافات

(٢٬٧٧٦٬٠٦١)--(٣٬٤١٧)-( ١٤٧٬٦٤٤)( ٥٢٥٬٠٠٠)(٢٬١٠٠٬٠٠٠)الاستبعادات
────────────────────────────────────────────────────────────────

١٬٥٧٠٬٤٦٧٢٣٤٬٧٠٢٦١٦٬٩٥٢٧٢٤٬٦٥١٥٠٤٬٨٩٤٣٬٦٥١٬٦٦٦--)مراجعة(م٢٠٢٣دیسمبر٣١في
────────────────────────────────────────────────────────────────

المتراكم الاستھلاك
٦٠٨٩٩٠٬٣٧٥١٧٩٬١٩٧٣٨٩٬٤٤٥٤٧٨٬٨٨٣٢٩٧٬٩٤٠٢٬٣٣٦٬٤٤٨-)مراجعة(م٢٠٢٣ینایر  ١في

للسنة ١١٬٣١٨٢٣٩٬٩٠٩١٣٬٧٢٢٥١٬٠٩٢١٨٧٬٦٦٥٥٢٬٣٢٦٥٥٦٬٠٣٢-المحمل
( ١٦٢٬٩٨٧)--(٣٬٤١٧)-( ١٤٧٬٦٤٤)( ١١٬٩٢٦)-الاستبعادات

────────────────────────────────────────────────────────────────
١٬٠٨٢٬٦٤٠١٩٢٬٩١٩٤٣٧٬١٢٠٦٦٦٬٥٤٨٣٥٠٬٢٦٦٢٬٧٢٩٬٤٩٣--)مراجعة(م٢٠٢٣دیسمبر٣١في

────────────────────────────────────────────────────────────────
الدفتریة: القیمة صافي

في ٤٨٧٬٨٢٧٤١٬٧٨٣١٧٩٬٨٣٢٥٨٬١٠٣١٥٤٬٦٢٨٩٢٢٬١٧٣--)مراجعة(م٢٠٢٣دیسمبر٣١كما
════════════════════════════════════════════════════════════════
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للمشاریع المتعددة الاعمال مجموعة شركة
مقفلة(  مساھمھ )شركة

المالیة القوائم حول الموجزةإیضاحات ( تتمة) الأولیة
م٢٠٢٤یونیو٣٠

١٠

الایجار-٥ عقود

الاستخداماصول-أ حق
حق   أصول في الحركة إن الموظفین.  وسكن الإدارة مكتب بإیجار المرتبطة الإیجار عقود الاستخدام حق أصول تمثل

یلي:  كما الاستخدام
م٢٠٢٤یونیو٣٠

مراجعة(  )غیر
م٢٠٢٣دیسمبر٣١

)مراجعة(
سعوديریالسعودي ریال

──────────────────
التكلفة: 

الفترة بدایة ٢٬٢٨٩٬٤٧٤٢٬٢٨٩٬٤٧٤السنة/في
-١١٦٬١٥٠إضافات

────────────────
٢٬٤٠٥٬٦٢٤٢٬٢٨٩٬٤٧٤ ────────────────

المتراكم : الاستھلاك
الفترة بدایة ٩٨٣٬٦٤٤٥٥٣٬٩٧٦السنة/في
للفترة ٢١٨٬٠٦٢٤٢٩٬٦٦٨السنة * /المحمل ────────────────

١٬٢٠١٬٧٠٦٩٨٣٬٦٤٤ ────────────────
الدفتریة:  القیمة صافي
الفترة نھایة في ١٬٢٠٣٬٩١٨١٬٣٠٥٬٨٣٠السنة/كما ══════════════

على  *   الاستھلاك قسط الأولیةحمل الآخر الشامل والدخل والخسارة الربح قائمة في والإداریة العمومیة المصاریف
الموجزة. 

الإیجار-ب التزامات
القیمة صافي یلي: الحالیةإن كما ھي الإیجار عقود لدفعات

م٢٠٢٤یونیو٣٠
مراجعة(  )غیر

م٢٠٢٣دیسمبر٣١
)مراجعة(

سعوديریالسعودي ریال
──────────────────

المالي   المركز قائمة في المدرجة الإیجار عقود التزامات
الإیجار عقود التزامات من المتداول ٥٩٨٬٦٨٢٧٦٤٬٩٧٧الجزء

الإیجار عقود التزامات من المتداول غیر ٨٥٤٬١٠٥٨٦٠٬٠٧٦الجزء
──────────────────
١٬٤٥٢٬٧٨٧١٬٦٢٥٬٠٥٣
══════════════════

الفترة خلال والتغیرات المثبتة الإیجار عقود لالتزامات الدفتریة القیمة بیان یلي السنة:/فیما

م٢٠٢٤یونیو٣٠
مراجعة(  )غیر

م٢٠٢٣دیسمبر٣١
)مراجعة(

سعوديریالسعودي ریال ──────────────────
بدایة ١٬٦٢٥٬٠٥٣١٬٩٥٩٬٦٤٤السنة/الفترةفي
-١١٦٬١٥٠الإضافات

المالیة ٦١٬٦٧٠١٤٦٬٦٠٩الأعباء
المسددة ( ٤٨١٬٢٠٠)(٣٥٠٬٠٨٦)المبالغ

──────────────────
١٬٤٥٢٬٧٨٧١٬٦٢٥٬٠٥٣السنة/الفترةنھایةفي

══════════════════
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للمشاریع المتعددة الاعمال مجموعة شركة
مقفلة(  مساھمھ )شركة

المالیة القوائم حول الموجزةإیضاحات ( تتمة) الأولیة
م٢٠٢٤یونیو٣٠

١١

الأخرى-٦ المتداولة والأصول مقدماً المدفوعة المبالغ

م٢٠٢٤یونیو٣٠
مراجعة( )غیر

م٢٠٢٣دیسمبر٣١
)مراجعة(

سعوديریالسعودي ریال
──────────────────

المقدمة ٢٬١٢٢٬١٢٣٢٬١٤٣٬٠٨٥الموردینإلىالدفعات
التنفیذمحتجزات ٢٬٨٤١٬٥١٣٢٬٠٢١٬٣٧٤حسن

مقابل نقدي ضمانتأمین ٢٬٤٥١٬٠٨٤٩٣٢٬٥٩٦قائمةخطابات
مقدما المدفوعة ٥٣٢٬٥٦٧٣٧٠٬٥٤٢المصاریف

النقدیة والعھد ٢٣٦٬٧٧٩١٣٦٬٤٨٦السلف
الموردین الى المقدمة الدفعات مقابل القیمة في الھبوط خسائر ( ٦١٦٬٨٧٤)(٤٨٧٬٦٨٤)* مخصص

──────────────────
٧٬٦٩٦٬٣٨٢٤٬٩٨٧٬٢٠٩

══════════════════

خسائر مخصص حركة القیمة*كانت في خلالالھبوط الموردین الى المقدمة الدفعات یلي: /الفترةمقابل كما السنة

م٢٠٢٤یونیو٣٠
مراجعة(  )غیر
ریالسعودي

م٢٠٢٣دیسمبر٣١
)مراجعة(

سعودي ریال ──────────────────
بدایة /في ٦١٦٬٨٧٤٢٣٢٬٥٦١السنةالفترة
٣٨٤٬٣١٣-للسنةللفترة / المحمل

خلال -(١٢٩٬١٩٠)الفترة / السنةمستخدم ──────────────────
الفترة / السنة نھایة ٤٨٧٬٦٨٤٦١٦٬٨٧٤في

══════════════════

التجاریون-٧ المدینون
م  ٢٠٢٤یونیو٣٠

مراجعة(  )غیر
ریالسعودي

م  ٢٠٢٣دیسمبر٣١
)مراجعة(

سعودي ریال
──────────────────

٨٬٤٢٤٬٥٣٥٨٬٢١٤٬٥٥٦التجاریونالمدینون
العقود ٢٤٬٣٩٦٬٨٤٥٣٥٬٨٤٥٬٢٢١موجودات

٣٢٬٨٢١٬٣٨٠٤٤٬٠٥٩٬٧٧٧الإجمالي
المتوقعة الائتمان خسائر (١٬٦٧٩٬٩٩٦)(٢٬٥٧٨٬٦٨١)* ناقصاً: مخصص

٣٠٬٢٤٢٬٦٩٩٤٢٬٣٧٩٬٧٨١

خلالكانت* المتوقعة الائتمان خسائر مخصص یلي: حركة كما السنة
م٢٠٢٤یونیو٣٠

ریالسعودي
م٢٠٢٣دیسمبر٣١

سعودي ریال
──────────────────

بدایة /في ١٬٦٧٩٬٩٩٦٢٠٨٬٨٣٧السنةالفترة
٨٩٨٬٦٨٥١٬٥٠١٬١٥٩للسنةللفترة / المحمل

معدومة ( ٣٠٬٠٠٠)-دیون
──────────────────

نھایة ٢٬٥٧٨٬٦٨١١٬٦٧٩٬٩٩٦السنةالفترة / في
══════════════════
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للمشاریع المتعددة الاعمال مجموعة شركة
مقفلة(  مساھمھ )شركة

المالیة القوائم حول الموجزةإیضاحات ( تتمة) الأولیة
م٢٠٢٤یونیو٣٠

١٢

التجاریون-٧ (تتمة) المدینون

السدادأیام في التجاریون–التأخر المدینون

م٢٠٢٤یونیو٣٠
یوما٣٠ً-٠

سعودي ریال
یوما  ٦٠- ٣١

ریالسعودي
یوما٩٠ً- ٦١

سعودي ریال
یوما١٨٠ً- ٩١

سعودي ریال
یوما٣٦٥ً- ١٨١

ریالسعودي
سنة من أكثر
سعودي ریال

الإجمالي
سعودي ریال

١٠٬٣٣٨٬٣٩٢١٬٣١٧٬٨٣٠٩٤٩٬٦٨٧٥٬١٠٧٬٦٧٦١٤٬٨٩٨٬٩٥٨٢٠٨٬٨٣٧٣٢٬٨٢١٬٣٨٠الإجماليالمبلغ  
الائتمان خسائر ٣٦٬٤٠٧٣١٬١٩٢٤٩٬٨٨١٣٣٧٬٨٣٩١٬٩١٤٬٥٢٥٢٠٨٬٨٣٧٢٬٥٧٨٬٦٨١مخصص

م٢٠٢٣دیسمبر٣١
٢٢٣٬٣٠٢٤٤٬٠٥٩٬٧٧٧-٣١٬٤٤٢٬٣٠٣٨٬٥٨٦٬١٣٨٣٬٥٣٨٬٧٣٤٢٦٩٬٣٠٠الإجماليالمبلغ  

الائتمان خسائر ٢٢٣٬٣٠٢١٬٦٧٩٬٩٩٦-٤٢٦٬٧٣٦٤٣٨٬٢٨٢٥٤١٬٨٧٨٤٩٬٧٩٨مخصص

العلاقة-٨ ذات الأطراف مع المعاملات
في   العلاقة ذات الجھات المسیطَرالمساھمینتتمثل أو علیھا المسیطَر والمنشآت التنفیذیین الإدارة وموظفي المنتسبة والجھات

الأطراف مع العملیات اعتماد علیھا. ویتم ھاما نفوذا الجھات ھذه تمارس التي أو الجھات ھذه قبِل من مشترك بشكل علیھا
قبل   من بھا الخاصة والشروط العلاقة وأرصدتھا: الإدارةذات العلاقة ذات الجھات مع المعاملات بیان یلي الشركة. وفیما في

علاقة ذو العلاقةالطرف
القابضة كسوب مساھمشركة

الله عبد مساھمالبصريعادل
المشاریع معمار شقیقةمؤسسة شركة

علاقة:  ذات أطراف مع الھامة المعاملات بیان یلي وفیما

المعاملة مبلغ

ذو المعاملةعلاقةالطرف طبیعة

م٢٠٢٤یونیو٣٠
مراجعة)  (غیر
ریالسعودي

م٢٠٢٣دیسمبر٣١
(مراجعة) 

ریالسعودي
──────────────────

للمشاریع معمار تجاریةمؤسسة ٤٠٩٬٢٩٩-خدمات
البصري عبدالله ٣٬٢٥٠٬٠٠٠-تمویلمساھم/ عادل

الإدارة موظفي العلاقة: تعویض ذات والمصاریف الأخرى واللجان الإدارة مجلس ومكافآت للشركة الرئیسیین
ومراقبة   وتوجیھ تخطیط عن والمسؤولیة الصلاحیة لدیھم الذین الإدارة موظفي وكبار بالشركة العلیا الإدارة موظفي یشمل

الإدارة.  مجلس وأعضاء الشركة أنشطة

م٢٠٢٤یونیو٣٠
مراجعة(  )غیر
ریالسعودي

م٢٠٢٣یونیو٣٠
مراجعة(  )غیر
سعودي ریال

──────────────────
الإدارة موظفي وبدلات-كبار ١٬١١٠٬٥٣٠٩٥٨٬٨٠١رواتب

══════════════════
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للمشاریع المتعددة الاعمال مجموعة شركة
مقفلة(  مساھمھ )شركة

المالیة القوائم حول الموجزةإیضاحات ( تتمة) الأولیة
م٢٠٢٤یونیو٣٠

١٣

المال-٩ رأس
من   الشركة مال رأس كل  ١٢٬٠٠٠٬٠٠٠یتكون قیمة في  ١سھمسھم، كما سعودي م  ٢٠٢٤یونیو  ٣٠ریال

في١٢٬٠٠٠٬٠٠٠) كما التالي٢٠٢٣دیسمبر٣١سھم النحو على : م( موزعة

الأسھمالمساھمون عدد
نسبة

الملكیة% 
الاجمالیة القیمة
ریالسعودي

البصري الله عبد بدر ١٥٠٬٠٠٠٪١٥٠٬٠٠٠١٫٢٥سارة
البصري سلیمان الله عبد ١٥٠٬٠٠٠٪١٥٠٬٠٠٠١٫٢٥فیصل

البصري الله عبد ٣٬١٥٠٬٠٠٠٪٣٬١٥٠٬٠٠٠٢٦٫٢٥عادل
القابضة كسوب ٨٬٥٥٠٬٠٠٠٪٨٬٥٥٠٬٠٠٠٧١٫٢٥شركة

١٢٬٠٠٠٬٠٠٠٪١٢٬٠٠٠٬٠٠٠١٠٠لإجماليا

لأجلضوالقر-١٠
للمعدلاتالشركةحصلت وفقا مرابحة عمولة المرابحة تمویلات محلیة. تحمل تمویل شركات من مرابحة تمویلات على

التمویل   اتفاقیة تتضمن المساھمین، بعض من تضامنیة وكفالة لأمر بسندات مضمونة التمویلات ھذه إن السوق، في السائدة
توار خلال المستحقة الأقساط بسداد رئیسي بشكل تتعلق محددة.تعھدات یخ

أدناه یلي المرابحةجدولفیما تمویل : باستحقاقات
م٢٠٢٤یونیو٣٠

مراجعة(  )غیر
م٢٠٢٣دیسمبر٣١

)مراجعة(
سعوديریالسعودي ریال

──────────────────
منالجزءال الاجلالمتداول طویلة ٣٬٩٥٠٬٠٠٠٦٬٠٠٠٬٠٠٠قروض
غیرال منالجزء الاجلقروضالمتداول ٦٠٨٬٣٨٠٢٬٢٦٢٬٥٩٧طویلة

──────────────────
٤٬٥٥٨٬٣٨٠٨٬٢٦٢٬٥٩٧

══════════════════

الأخرى-١١ المتداولة والمطلوبات المستحقة المصاریف
م٢٠٢٤یونیو٣٠

مراجعة(  )غیر
م٢٠٢٣دیسمبر٣١

)مراجعة(
سعوديریالسعودي ریال

──────────────────
العقود ١٬٠٤١٬٨٨٩٤٬٣٥٠٬٧٤٩التزامات

الدفع مستحقة ١٬٥٥٧٬٦٢٦٢٬٥٣٢٬٨٥٩مصاریف
المستحقة المضافة القیمة ١٬٥٤٦٬٨٦٥١٨٣٬٨٢٩ضریبة

──────────────────
٤٬١٤٦٬٣٨٠٧٬٠٦٧٬٤٣٧

══════════════════

الزكاة-١٢
والجمارك   والضریبة الزكاة ھیئة لمتطلبات وفقًا للسنة الزكاة مصروف تحدید على  )"الھیئة"(  یتم تحمیلھ الربحویتم قائمة

الشاملو والدخل وجدت،  و.  الآخرالخسارة إن النھائي، الزكاة حساب عن الناتجة الفروق تعدیل الفترةیتم یتم  في التي
رقم ) للمحاسبة الدولي المعیار متطلبات وحسب الفروق ھذه ا"(٨تحدید التقدیرات  لالسیاسات في والتغییرات محاسبیة

والا ".خطاءلأمحاسبیة
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للمشاریع المتعددة الاعمال مجموعة شركة
مقفلة(  مساھمھ )شركة

المالیة القوائم حول الموجزةإیضاحات ( تتمة) الأولیة
م٢٠٢٤یونیو٣٠

١٤

)تتمة( الزكاة-١٢
الزكاة مخصص حركة

أشھر  الستةلفترة
في ٣٠المنتھیة

م٢٠٢٤یونیو
مراجعة( )غیر

فيللسنة ٣١المنتھیة
م٢٠٢٣دیسمبر

)مراجعة( 
سعودي سعوديریالریال

───────────────────
الفترة / السنة بدایة ٩٠٣٬١٠٢٤٠٧٬٠٤٧في

الفترة / السنةالمحمل ٤٣٨٬٣٥٠٨٩٩٬٣٤٦خلال
الفترة / السنة خلال ( ٤٠٣٬٢٩١)(٨٩٩٬٣٤٦)المسدد

───────────────────
الفترة / السنة نھایة ٤٤٢٬١٠٦٩٠٣٬١٠٢في

═══════════════════

الزكوي الموقف
حتى السابقة السنوات جمیع عن الھیئة إلى الزكویة إقراراتھا الشركة الزكویة.  م٢٠٢٣العامقدمت الربوط الشركة استلمت

عام بعد.٢٠١٨حتى السنوات باقي عن الزكویة الربوط الشركة تستلم عنھا. ولم المستحقة الزكاة بسداد وقامت

الإیرادات-١٣
إیرادات   للعملاء  الشركةتتمثل المقدمة الخدمات تتمثل  في السكنیةفي  والتي وغیر السكنیة للمباني العامة الانشاءات أنشطة

سكنیة،   والغیر السكنیة للمباني والترمیمات الحكومیة، للمباني العامة الانشاءات الفنادق( ویشمل المستشفیات، )المدارس،
المباني. وتشطیبات

حیث   من وتنقسم زمني مدى على بھا معترف إیرادات تعتبر بھا الاعتراف توقیت حیث من الشركة إیرادات جمیع إن
یلي:  ما إلى العملاء قطاعات

في  الستةلفترة المنتھیة أشھر
م٢٠٢٤یونیو٣٠

مراجعة(  )غیر
م٢٠٢٣یونیو٣٠

مراجعة(  )غیر
سعوديریالسعودي ریال

───────────────────
الحكومي شبھ ٣٧٬٥٢٩٬٠٨٣٢٠٬٣٢٤٬١٩٦القطاع

والافراد الخاص ٩٬٦١٥٬٨٦٠٦٬٨٠١٬١٧٣القطاع
الحكومي ٥٬٩٩٣٬٩٢١١٤٬٣٧٩٬٣٦٧القطاع

───────────────────
٥٣٬١٣٨٬٨٦٤٤١٬٥٠٤٬٧٣٦

═══════════════════

الإیرادات-١٤ تكلفة

في  الستةلفترة المنتھیة أشھر
م٢٠٢٤یونیو٣٠

مراجعة(  )غیر
م٢٠٢٣یونیو٣٠

مراجعة(  )غیر
سعوديریالسعودي ریال

───────────────────
التشغیل ومستلزمات ٣٣٬٩٤٧٬٥٠٦٢٧٬٤٠٠٬٦٣٥المواد

مستأجرة وعمالة حكمھا في وما وأجور ٦٬٢٣٩٬٣٧٨٥٬٠٨٢٬٧٣٢رواتب
البضاعة -١٬٤٦٦٬٥٥٤المباعةتكلفة

ومعدات آلات ١٦٨٬٩٦٩١٨٤٬٧٧٩استئجار
حكومیة ٢٠٬٥٢٠١٠٬٧٢٢مصروفات

١٬٣٠٩٬٠٠٥٢٬٠١٥٬٤١٣أخرى ───────────────────
٤٣٬١٥١٬٩٣٢٣٤٬٦٩٤٬٢٨١

═══════════════════
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للمشاریع المتعددة الاعمال مجموعة شركة
مقفلة(  مساھمھ )شركة

المالیة القوائم حول الموجزةإیضاحات ( تتمة) الأولیة
م٢٠٢٤یونیو٣٠

١٥

والإداریة-١٥ العمومیة المصاریف

في  الستةلفترة المنتھیة أشھر
م٢٠٢٤یونیو٣٠

مراجعة(  )غیر
م٢٠٢٣یونیو٣٠

مراجعة(  )غیر
سعوديریالسعودي ریال

───────────────────
حكمھا في وما الموظفین ٢٬٣٣٩٬٤٠٣٢٬٣٠١٬٢٧٩رواتب

المتوقعة الائتمانیة ٨٩٨٬٦٨٥١٬٦٥٨٬٦٢٣الخسائر
الاستخدام حق أصول ٢١٨٬٠٦٢٢١٤٬٨٣٦استھلاك
والمعدات الممتلكات ١٥٨٬٤٦٣١٨٢٬٧٦٠استھلاك

٦٣٦٬٤٤٧٤٩٩٬٣٩٩الأخرى ───────────────────
٤٬٢٥١٬٠٦٠٤٬٨٥٦٬٨٩٧

═══════════════════

القطاعیة-١٦ المعلومات
أنشطة   وھو واحد تشغیلي قطاع من أساسي بشكل الشركة عملیات أنواعھا،  ةالعامالتجھیزاتتتكون بجمیع للمباني

الشركةوبناءً عملیات جمیع فإن ذلك على وعلاوة للتطبیق، قابل غیر المختلفة للقطاعات معلومات تقدیم فإن ذلك على
السعودیة. العربیة المملكة داخل تجرى

السھم-١٧ ربحیة
المتوسط على العادیة الأسھم لحملة العائدة الربح صافي بقسمة بالأسھم المتعلقة الأساسیة السھم ربحیة احتساب یتم

خلال   القائمة العادیة الأسھم لعدد أن  السنةالمرجح حیث الأساسیة السھم لربحیة مماثلة المخفضة السھم ربحیة . إن
مصدرة.  مخفضة أسھم لدیھا لیس الشركة

م٢٠٢٤یونیو٣٠
مراجعة(  )غیر
ریالسعودي

م٢٠٢٣یونیو٣٠
مراجعة(  )غیر
سعودي ریال

─────────────────────
( ١٠٬١٩٩)٤٬٤٦٥٬٣٥٩للمساھمینالعائدة  )خسائر( الفترةأرباح
القائممتوسط الأسھم ١٢٬٠٠٠٬٠٠٠٥٩٣٬٣٣٣ةعدد

─────────────────────
الأساس)خسارة(ربحیة (٠٫٠٢)٠٫٣٧ةوالمخفَّضیةالسھم

═══════════════════

المالیة  -١٨ للأدوات العادلة القیمة
وبشروط ذلك في راغبة أطراف بین ما مطلوبات سداد أو ما أصول تبادل بموجبھا یتم التي القیمة ھي العادلة القیمة

الخاصة   المالیة الأصول المالیة. تتكون والمطلوبات المالیة الأصول من المالیة الأدوات عادل. تتكون بالشركة  تعامل
علاقة   ذي طرف من المستحقة المبالغ التجاریونمن حكمھوالمدینون في وما التنفیذ  والنقد حسن والاصول  وحجوزات

الأخرى من  المتداولة المالیة المطلوبات وتتكون التجاریون، المتداولةالدائنون والمطلوبات المستحقة والمصاریف
والقر . الأجلطویلةضوالأخرى

العادلة القیمة أن بتقویم الإدارة المالیةلأصولھا  قامت إلى  ومطلوباتھا كبیر بشكل یعود وذلك الدفتریة قیمتھا سنةتقارب
الأدوات.  لھذه الأجل قصیرة الاستحقاق

خلالھا   یحدث التي المالیة الفترة نھایة في العادلة للقیمة الھرمي التسلسل مستویات بین بالتحویلات الشركة تعترف
المستویات   بین تحویلات أي ھناك تكن في  ٣أو  ٢أو  ١التغییر. ولم المنتھیة أشھر الستة فترة م  ٢٠٢٣یونیو  ٣٠خلال

بتاریخ  ٢٠٢٢دیسمبر  ٣١) الشيء(. وكما المستوى  م: نفس من مطلوبات أو أصول أي ھناك تكن لم ٢أو  ١التقریر،
.٣أو
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للمشاریع المتعددة الاعمال مجموعة شركة
مقفلة(  مساھمھ )شركة

المالیة القوائم حول الموجزةإیضاحات ( تتمة) الأولیة
م٢٠٢٤یونیو٣٠

١٦

المالیة-١٨ للأدوات العادلة )تتمة( القیمة
المالیة( أ الأصول

م٢٠٢٤یونیو٣٠
مراجعة( )غیر

م٢٠٢٣دیسمبر٣١
)مراجعة(

سعوديریالسعودي ریال
─────────────────

المطفأة بالتكلفة المقیدة المالیة الأصول
حكمھالنقد في ١٠٬٤٤٢٬٨٢١٤٬٥٧١٬٠٧٣وما

التجاریون ٣٠٬٢٤٢٬٦٩٩٤٢٬٣٧٩٬٧٨١المدینون
التنفیذمحتجزات ٢٬٨٤١٬٥١٣٢٬٠٢١٬٣٧٤حسن

المتداولة ٢٬٦٨٧٬٨٦٣١٬٠٦٩٬٠٨٢خرىالأالأصول
─────────────────

المطفأة بالتكلفة المقیدة المالیة الأصول ٤٦٬٢١٤٬٨٩٦٥٠٬٠٤١٬٣١٠إجمالي
─────────────────

المالیة الأصول ٤٦٬٢١٤٬٨٩٦٥٠٬٠٤١٬٣١٠)متداولة( إجمالي
═════════════════

المالیة  (ب المطلوبات
م٢٠٢٤یونیو٣٠

مراجعة(  )غیر
م٢٠٢٣دیسمبر٣١

)مراجعة(
سعوديریالسعودي ریال

──────────────────
المطفأة بالتكلفة المقیدة المالیة المطلوبات

التجاریون ٧٬٩٨٠٬٤٢١٦٬٥٣٦٬٤٨٩الدائنون
الإیجار عقود ١٬٤٥٢٬٧٨٧١٬٦٢٥٬٠٥٣التزامات

لأجل ٤٬٥٥٨٬٣٨٠٨٬٢٦٢٬٥٩٧قرض
──────────────────

المطفأة بالتكلفة المقیدة المالیة المطلوبات ١٣٬٩٩١٬٥٨٨١٦٬٤٢٤٬١٣٩إجمالي
──────────────────

المتداولة المالیة المطلوبات ١٢٬٥٢٩٬١٠٣١٣٬٣٠١٬٤٦٦إجمالي
المالیة المطلوبات ١٬٤٦٢٬٤٨٥٣٬١٢٢٬٦٧٣المتداولةالغیر  إجمالي

──────────────────
١٣٬٩٩١٬٥٨٨١٦٬٤٢٤٬١٣٩
══════════════════

الأرباحتوزیعات-١٩
بتاریخ المساھمین لقرار بمبلغ  تمتم،٢٠٢٤فبرار  ٢٠وفقا أرباح توزیع على )٢٬١٦٠٬٠٠٠الموافقة سعودي ٣١ریال

سعودي(. ١٬٥٠٠٬٠٠٠م: ٢٠٢٣دیسمبر ریال

الأولیة-٢٠ النتائج
ال لفترة العملیات نتائج فيستةإن المنتھیة لل٢٠٢٤یونیو٣٠أشھر السنویة للنتائج مؤشرًا بالضرورة لیست . شركةم

اللاحقة-٢١ الأحداث
الإدارة   المالیةتعتقد القوائم ھذه على تعدیل أو إفصاح تتطلب قد والتي الفترة نھایة منذ ھامة لاحقة أحداث وجود بعدم

الموجزة.  الأولیة

الموجزةالقوائماعتماد-٢٢ الأولیة المالیة
قبل  اعتمادتم   من الموجزة الأولیة المالیة القوائم بتاریخمجلس  ھذه یولیو٢٧:  الموافق)ھـ١٤٤٦محرم٢١الإدارة

. (م٢٠٢٤
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